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LEI N. ° 1625/2026

DISPOE SOBRE O ~ ESTATUTO DA GUARDA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO.

O PREFEITO MIAJNICIPAL DE SAO GONCALO, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO GONCALO aprovou e EU
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o estatuto dos servidores da Guarda Municipal de Sao
Gongalo.

Art. 2°. A Guarda Municipal de Sdo Gongalo sera composta por grupamentos
armados que atuardo no patrulhamento ostensivo, preventivo e comunitario da cidade.

Art. 3°. O Guarda Municipal utilizara identidade funcional, com indicagfio do Porte
SINARM, quando autorizado.

Art. 4°. Néo havera concessdo do porte de arma de fogo para os agentes da Guarda
Municipal sem avaliagfo psicologica e habilitagdo prévia.

TIiTULO I
CAPITULO UNICO
DA COMPETENCIA

Art. 5°. A Guarda Municipal é uma instituicéo pautada na hierarquia e disciplina,
uniformizada e tem como competéncia:

I — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

II - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes
municipais;

Il — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protegéo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada com os orgdos de seguranga publica, em acdes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
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VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503. de 23 de setembro de 1997 (Codigo de
Irénsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com oOrgdo de
transito estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais érgios de defesa civil em suas atividades;

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades;

X — estabelecer parcerias com os 6rgfios estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

XI - articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XII — integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando
a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano
municipal;

XMI — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasifo da construgéo de empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver agdes de prevencio primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais érgéos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de autoridades e
dignatarios;

XVIII — atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagio da cultura de paz na comunidade
local; e

XIX - realizar policiamento ostensivo comunitério.

§ 1° A Guarda Municipal tera seus grupamentos armados de forma fracionada,
visando garantir a avaliagdo psicologica prévia e capacitagdo integral dos seus agentes,
observada a manutengdo das atividades ordinarias do municipio.

§ 2° E dever do servidor exercer as competéncias previstas neste artigo,
independentemente do Grupamento em que esteja lotado, desde que previamente capacitado
para atuar, de acordo com a especificidade de cada setor.

Art. 6°. Os servidores da Guarda Municipal estdo sujeitos a assumir servico em
qualquer parte do Municipio que demande a atuagdo da Guarda Municipal de Sdo Gongalo,
mediante planejamento operacional prévio, podendo ser alterado a qualquer tempo visando a
melhor adequagéo do servico ordinario.
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Art. 7°. Grupamento Armado ¢ um modelo de policiamento ostensivo comunitario,
atuante na circunscrigdo municipal, mediante planejamento prévio, para o patrulhamento
iminentemente preventivo, atendimento das ocorréncias com as quais deparar ou para as
quais for solicitado, além de prestar apoio as outras unidades de atendimento da institui¢fo,
motorizada ou ndo, bem como as policias estadual e federal, ao Ministério Publico e aos
orgdos locais dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, sempre que solicitado.

Art. 8°. Os Grupamentos Armados deverio ter capacitagéo anual de, no minimo, 80
(oitenta) horas aulas, divididas em aulas tedricas e praticas, de acordo com as exigéncias da
Policia Federal.

Art. 9°. Os Grupamentos Armados ficarfo subordinados diretamente ao Secretério
da Pasta em que a GMSG estiver vinculada, ao Inspetor Geral da Guarda Municipal e ao
Superintendente Operacional.

§ 1° A supervisdo dos Grupamentos Armados ficard a cargo, exclusivamente, dos
Chefes de plantdo e dos supervisores;

§ 2° A fiscalizagfo dos grupamentos armados sera realizada pela Corregedoria da
Guarda Municipal.

Art. 10. As viaturas utilizadas pelos integrantes dos Grupamentos Armados
deverdo seguir a padronizagio especifica, a ser regulamentada.

Art. 11. Os servidores que portardo arma de fogo em servigo utilizardo uniforme
especifico a ser regulamentado, sendo vedado o uso deste uniforme nos demais
grupamentos, sob pena de falta grave.

Art. 12. E considerada falta grave deixar de utilizar o uniforme especifico para a
atuagdo nos Grupamentos Armados.

TIiTULO III
CAPITULO UNICO
DAS AREAS DE ATUACAO

Art. 13. Os Grupamentos Armados atuarfio exclusivamente nas areas de maior
fluxo de pessoas, nos principais pontos turisticos, nos centros comerciais, nas pracgas, assim
como todos nos bens comuns, especiais e dominiais, previamente delimitadas por meio de
ato normativo.

§ 1° E vedada a atuagdo dos Grupamentos Armados nas 4reas nio delimitadas,
salvo quando expressamente autorizada pelo Inspetor Geral da Guarda Municipal ou pelo
Secretdrio da Pasta a que a Guarda Municipal estiver subordinada, preferencialmente com o
apoio da Policia Militar.
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§ 2° Para fins disciplinares, é considerada falta grave o descumprimento do § 1° do
artigo 13 desta Lei.

Art. 14. Os Guardas Municipais estfo sujeitos, como decorréncia dos deveres e das
obriga¢des de suas atividades, a servir em qualquer parte do territério municipal e a
frequentar cursos ou estagios em qualquer Estado da Federago ou no Exterior.

Art. 15. A mudanga de setor, regimes de escalas e forma de execugdo do servigo €
atividade administrativa que se realiza para atender a necessidade do Servigo.

Paragrafo unico. As regras previstas nesta Lei poderdo ser flexibilizadas para
atender necessidades excepcionais, quando for possivel concilid-las com as exigéncias do
Servigo.

TITULO 1V
DO PROVIMENTO, CARGA HORARIA, ESTABILIDADE E
READAPTACAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Secio I
Disposi¢oes Gerais

Art. 16. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico de Guarda
Municipal II:

[ — ser brasileiro;

II — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IIT — quitag@o das obrigagdes militares e eleitorais:

IV —ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e maxima de 35 anos;

V - ter altura minima de 1,60m, para agentes do sexo masculino, e ter altura
minima de 1,55m para agentes do sexo feminino;

VI — estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

VII — néo estar impedido de assumir cargo publico;

VIII — ser possuidor do diploma (ou certificado) de conclusio do ensino médio
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura-MEC;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo na categoria AB,
AC, AD ou AE;

X - ndo possuir antecedentes criminais, e

XI - aprovag@o prévia em concurso puiblico.

Art. 17. S@o requisitos bésicos para concorrer a promogdo no cargo de Guarda

Municipal primeira classe:
@ Lei n° 1625/2026 4
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I - ser possuidor do diploma (ou certificado) de conclusiio de Nivel Superior
referente ao cargo indicado, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura-MEC, nas
areas de interesse da Guarda Municipal;

I - ter progredido ao menos duas referéncias na Classe, e

III - média ponderada na avaliagdo anual superior a cinco pontos.

§ 1° Serdo consideradas como 4reas de interesse da

institui¢do:
a)
b)
c)
d)

n)
0)
p)

Direito;

Criminologia;

Administragdo/Gestéo Publica;

Educagéo Fisica;

Gestdo Ambiental/ Biossistemas:

Engenharia Ambiental;

Enfermagem:;

Seguranga Publica;

Pedagogia;

Letras;

Jornalismo;

Relagdes Publicas;

Gestdo publica, em transito, mobilidade urbana ou
equivalente;

Logistica;

Tecnologia de Informagio, e

Estatistica.

§ 2° Outras éareas poderdo ser deferidas, de acordo com a evolugdo da institui¢fo,
mediante avaliagdo da Comissdo de Promogdo, ou Comissio equivalente.

Art. 18. Séo requisitos bésicos para concorrer a promoc¢ao no
cargo de Guarda Municipal Subinspetor:

I - ser possuidor do diploma de conclusio de Pos-Graduagdo (ou certificado), de
conclusdo de curso, acompanhado de histérico, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
Cultura-MEC nas éreas de interesse da Instituigéo;

II - ter progredido ao menos duas referéncias na Classe, e

III - ter média ponderada na avaliagio semestral superior a cinco pontos.

§
instituigfo:
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

1° Serfio consideradas como 4areas de interesse da

Juridica;

Criminologia;
Ambiental/Biossistemas;
Seguranga Publica;
Pedagogia;

Letras;

Jornalismo;
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h)  Administra¢do Publica;

1)  Educagéo Fisica;

j) Enfermagem;

k)  Gestdo ambiental

1) Gestdo publica em transito, mobilidade urbana ou

equivalente

m) Logistica;

n)  Tecnologia de Informacdo, e

0) RelagGes Publicas.

§ 2° Outras areas poderdo ser deferidas, de acordo com a evolugdo da instituicéo,
mediante avaliagdo da comissio de promogao, ou comissio equivalente.

Art. 19. Séo requisitos bésicos para concorrer a promog¢ao no
cargo de Guarda Municipal Inspetor:

I - ser possuidor do certificado de conclusio de Mestrado ou superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagéio e Cultura-MEC nas 4reas de interesse da Instituicdo;

II - ter progredido a0 menos duas referéncias na Classe, e

III - ter média ponderada na avalia¢io semestral superior a ¢inco pontos.

§ 1° Serdo consideradas como 4reas de interesse da instituicdo as linhas de
pesquisa relacionada a:

a) Area Juridica;

b) Ambiental/ Biossistemas;

c)  Seguranga Publica;

d) Jornalismo;

e) Educagéo;

f)  Administragdo Publica;

g) Educagéo Fisica;

h) Enfermagem;

1)  Gestdo ambiental

j)  Gestdo publica em transito, mobilidade urbana ou

equivalente

k) Logistica;

)  Tecnologia de Informagcéo, e

m) RelagGes Publicas.

§ 2° Outras areas poderio ser deferidas a de acordo com a evolugdo da instituigfo,
mediante avaliagdo da comissdo de promogao, ou comissio equivalente.

Art. 20. A Guarda Municipal terd nos seus quadros um corpo de saude proprio,
conforme dispuser a Lei.

Art. 21. Fica criado o cargo de Guarda Municipal III -Psicélogo, conforme Anexo

I1I.
Art. 22. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico de Guarda

&2
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Municipal III:

I — ser brasileiro;

II — estar em pleno gozo dos direitos politicos:

III — quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

IV — ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e méxima de 35 anos;

V - ter altura minima de 1,60m, para agentes do sexo masculino, e ter altura
minima de 1,55m, para agentes do sexo feminino,

VI - estar em pleno gozo de saude fisica ¢ mental;

VII - ndo estar impedido de assumir cargo publico;

VIII - ser possuidor do diploma (ou certificado) de conclusio de Nivel Superior
referente ao cargo indicado, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Cultura-MEC e
devidamente inscrito no conselho de classe quando o cargo exigir;

IX - possuir Carteira Nacional de Habilitaco (CNH), no minimo, na categoria AB,
AC, AD ou AE;

X - ndo possuir antecedentes criminais, e

XI - aprovagéo prévia em concurso publico e provas de titulos.

Art. 23. Sio requisitos basicos para concorrer a promog¢do no cargo de Guarda
Municipal Psicélogo Subinspetor:

[ - ser possuidor do diploma de conclusdo de Pés-Graduagéo (ou certificado de
conclusdo de curso), acompanhado de histérico escolar, reconhecido pelo Ministério da
Educagédo e Cultura-MEC, nas éareas de interesse da Guarda Municipal;

II - ter progredido ao menos duas referéncias na Classe;

III - ter credenciamento valido junto & Policia Federal, e

IV - ter média ponderada na avaliagdo semestral superior a cinco pontos.

§ 1° Sero consideradas como areas de interesse da institui¢do para o cargo de
Guarda Municipal Psicélogo Subinspetor:

a) Juridica;
b) Criminologia;

C) Seguranga Publica;

d)  Pedagogia;

e) —iletras;

f) Jornalismo;

g)  Administragio Publica;

h) Psicologia Clinica;

1) Psicologia Organizacional;

1) Psicologia do Trabalho;

k)  Neuropsicologia, e

1) Psicologia Juridica.

§ 2° Outras areas poderfo ser deferidas, de acordo com a evolugdo da institui¢do,
mediante avaliag@o da comissio de promocéo, ou comissio equivalente.

Art. 24. S8o requisitos basicos para concorrer 4 promogdo no cargo de Guarda

&
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Municipal III Inspetor:

I - ser possuidor do diploma de Mestrado ou superior, ou certificado de concluséo
de curso, acompanhado de histérico escolar, reconhecido pelo Ministério da Educacgfio e
Cultura-MEC nas areas de interesse da Guarda Municipal;

II - ter progredido a0 menos duas referéncias na Classe;

IIT - ter credenciamento valido junto a Policia Federal, e

IV - ter média ponderada na avalia¢io semestral superior a cinco pontos.

§ 1° Serfio consideradas como areas de interesse da institui¢do as linhas de pesquisa
relacionada a:

a)  éarea Juridica;

b)  Criminologia;

¢)  Seguranga Publica;

d)  Educagio;

€)  Administragdo Publica, e

f) Psicologia.

§ 2° Outras 4reas poderfio ser deferidas, de acordo com a evolugdo da institui¢éo,
mediante avaliagdo da comissdo de promocdo, ou comissio equivalente.

Art. 25. Os critérios da avaliagdo semestral serfio regulamentados por decreto.

Art. 26. A avaliagio semestral serd classificatéria e eliminatéria, devendo
prevalecer como critério de desempate a maior pontuagdo na média das avaliagdes
semestrais dos ultimos cinco anos avaliados que antecederam a promogdo desejada.

Art. 27. Compete ao Subinspetor Geral da Guarda Municipal, juntamente com o
Superintendente de Pessoal, avaliar, semestralmente, todos os servidores dos quadros da
Guarda Municipal.

Art. 28. Compete a Supervisdo da Guarda Municipal e ao Chefe de Plantio
Subsidiar o setor de pessoal da Guarda Municipal com informagdes para a avaliagdo, através
do livro de parte didria.

Secdo 11
Do Concurso Publico

Art. 29. O concurso serd de provas e titulos, quando exigido, condicionada a
inscri¢do do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu
custeio, e ressalvadas as hipéteses de isen¢do nele expressamente previstas, devendo ser
realizado nas seguintes etapas:

I - Prova Objetiva — Etapa Classificatéria e eliminatéria;

II - Prova de Titulos — Etapa Classificatoria;
III - Prova de Capacidade Fisica e Exame Antropométrico — Etapa Eliminatoria;

2
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IV - Avaliagdo Médica — Etapa Eliminatoria;

V - Avaliagdo Psicoldgica — Etapa Eliminatoria;

VI - Pesquisa Social — Etapa Eliminatoria, e

VII - Curso de Formagao — Etapa Eliminatoria e classificatoria.

§ 1° A Prova Objetiva, etapa classificatoria e eliminatdria, terd a finalidade de
verificar o nivel de conhecimento geral e especifico dos candidatos, classificando-os pelo
grau obtido na prova, para preenchimento das vagas oferecidas, de forma ordenada dentro
do grupo de candidatos inscritos.

§ 2° A Prova de Titulos, etapa classificatoria, terd a finalidade de verificar o nivel
de escolaridade, os cursos e a experiéncia do candidato na é&rea policial, militar e de
seguranga publica.

§ 3° A Prova de Capacidade Fisica e Exame Antropométrico, etapas eliminatorias,
terdo a finalidade para verificar as condi¢es e estrutura fisica do candidato para exercer a
fun¢do de guarda municipal, baseando-se em critérios minimos para ingresso previstos no
Edital do Concurso.

§ 4° A Avaliagdo Médica e Psicolégica, etapas eliminatorias, terdo a finalidade de
verificar a satude fisica e mental do candidato, bem como sua adequag@o do perfil
psicolégico para o exercicio do cargo publico de guarda municipal, diante de critérios
estabelecidos no Edital do Concurso.

§ 5° A Pesquisa Social, etapa eliminatéria, face as caracteristicas do cargo de
guarda municipal, serd realizada mediante investigacdo do comportamento social do
candidato, considerando seus antecedentes criminais, sociais e familiares, indicando ou
contraindicando para exercicio das fun¢des do cargo de guarda municipal, conforme
critérios estabelecidos no Edital do Concurso.

§ 6° O Curso de Formagfo, etapa eliminatoria e classificatoria, consistird na
aprovagdo do candidato/aluno em todas as matérias atinentes a fungdo de guarda municipal,
ministradas no curso de formacdo, com carga hordria minima estipulada pela grade
curricular SENASP ou equivalente.

§ 7° Constitui requisito indispensével para ingresso no Quadro de servidores da
Guarda Municipal a conclusfio do Curso de Formagéo, conforme critérios estabelecidos no
Edital do Concurso.

§ 8° O Guarda Municipal que requerer exoneragdo do cargo devera indenizar o
erario pelas despesas que o Municipio tiver realizado com preparacdo, formagdo ou
adaptagio e demais cursos ou estagios frequentados em qualquer parte do territério nacional,
caso o requerimento seja realizado durante o estagio probatério.

Art. 30. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizag@o serdo
fixados em edital, que serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de S#o
Gongalo.

§ 2° Néo se abrird novo concurso para o mesmo cargo € se exigindo o mesmo nivel
de escolaridade enquanto houver candidato aprovado, no ntimero de vagas previsto no

&>
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edital, em concurso anterior, com prazo de validade nio expirado.

pAPiTULo II
DA CARGA HORARIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 31. Os servidores da Guarda Municipal cumprirfo jornada de trabalho fixada
em razdo das atribuigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéo maxima do
trabalho semanal de até 40 (quarenta) horas e observados os limites minimo e maximo de 6
(seis) horas e 8 (oito) horas diarias, quando em regime de expediente.

§ 1° Quando o servigo for executado em regime de plantfio, seguird as normas
proprias da corporagéo em horarios diversos (diurno, noturno e em regime de sobreaviso ou
prontiddo), com o intuito de praticar o policiamento ostensivo comunitario e a preservagio
dos bens e da ordem publica.

§ 2° Quando o servigo for executado em regime de plantfio, deve ser observada a
carga hordria mensal maxima de até 200 horas, computando-se somente o periodo
efetivamente trabalhado, ndo restando computados os periodos de descanso intrajornada.

§ 3° O limite semanal de 40h refere-se ao periodo efetivamente trabalhado, nfo
restando computados os periodos de descanso intrajornada.

§ 4° A carga hordria do Guarda Municipal III - Psicélogo ¢ de 24 horas semanais,
podendo ser executado em regime de plantio.

CAPITULO 111
DA ESTABILIDADE

Art. 32. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo puiblico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 33. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

CAPITULO IV
DA READAPTACAO

Art. 34. Readaptagdio € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a

<
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ocorréncia de vaga.

§ 3° Servidor readaptado deve ser reinvestido em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢io médica ou mediante a avaliacdo psicoldgica acerca da
manutenc¢do, ou ndo do porte de arma de fogo, quando o servidor for habilitado.

§ 4° Se a readaptagfo néo for possivel ser efetivada na Secretaria em que o Guarda
Municipal estiver subordinado, caberd a Secretaria Municipal de Administragdo adequar a
sua limitagdo em outro setor do Municipio que consiga atender as suas limitagdes fisicas
¢/ou mentais, respeitada a habilitagio exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos.

§ 5° O servidor da Guarda Municipal que ficar afastado das suas fungdes por
licenca de tratamento de satde, por periodo superior a dois anos ininterruptos ou trés anos
intercalados, devera ser avaliado por Junta Médica especial, formada por trés médicos, a fim
de atestar a capacidade laboral do agente ou a sua incapacidade permanente para o Servigo
ativo na Guarda Municipal.

§ 6° A Junta Médica especial devera ser composta por, no minimo, um profissional
especialista na area ser avaliada.

TITULO V
DAS VANTAGENS DA GUARDA MUNICIPAL
CAPITULOI

Secio I
Das Vantagens

Art. 35. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagGes;

II — gratificagdes, e

III - adicionais.

§ 1° As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° Nenhum adicional ou gratificagdo incorporard ao vencimento ou provento,
restando revogadas todas as leis deste Municipio que versam em sentido contrério, salvo as
excegdes preconizadas nesta propria Lei e em decisdes judiciais transitadas em julgado que
determinem a incorporagfo

§ 3°E vedada a percep¢do de qualquer vantagem n#o prevista nesta Lei, de tal sorte
que Lei posterior ndo podera criar vantagem sem inclui-la expressamente nesta Lei.

§ 4° As vantagens previstas em leis vigentes antes da publicacfio desta Lei s6 serdo
pagas por disposigdo expressa também neste ordenamento, o qual institui o estatuto da
Guarda Municipal de Sdo Gongalo.

§ 5° Os servidores da Guarda Municipal nfo tém direito adquirido 4 imutabilidade

de regime juridico.
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§ 6° Nenhuma vantagem sera paga ao servidor se esta ndo tiver previsdo expressa
nesta Lei, restando retirada a aplicabilidade de legislacdes anteriores que versem sobre
vantagens, com a vigéncia deste novo regime juridico.

Art. 36. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdio de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secao I1
Das Indenizacoes

Art. 37. Constituem indenizacdes ao servidor:
I - diérias;

IT - transporte;

III - participagdo em Comissio ou Conselho;
IV - fiscalizag#o de contratos;

V - auxilio uniforme, e

VI - regime adicional de servigo.

Art. 38. Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos I e II do art. 37,
assim como as condigdes para a sua concessdo, serfo estabelecidos em regulamento.

§ 1° Néo incidirfio contribui¢des previdenciarias nas vantagens indenizatorias
previstas nesta Secéo.

§ 2° E vedada a incorporagdo das vantagens indenizatorias, a que se referem esta
Sec¢do, aos vencimentos, & remunerago, ao provento ou a pensio.

Subsecio I
Das Didrias

Art. 39. O servidor da Guarda Municipal que, a servigo, afastar-se da Sede em
carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindria com
pousada, alimentagdo e locomog&o urbana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da Sede, ou quando o Municipio custear,
por meio diverso, as despesas extraordindrias cobertas por diarias.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da Sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nédo fard jus a diarias.

§ 3° Também ndo fard jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regio metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregifio, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas.

(<2 N
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Art. 40. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da Sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Pardgrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a Sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput deste artigo.

Subsecio I1
Da Indenizagio de Transporte

Art. 41. Conceder-se-4 indenizagio de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugdo de SEervigos externos, por
forga das atribuigdes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 42. O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatoria, sera concedido
em pecunia pelo Municipio e destina-se ao custeio parcial de despesas realizadas com
transporte coletivo municipal ou intermunicipal pelos servidores da Guarda Municipal, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, excetuadas
aquelas realizadas nos deslocamentos em intervalos para repouso ou alimentacdo, durante a
Jornada de trabalho, e aquelas efetuadas com transporte seletivos ou especiais.

Subsecio I1I
Da participacio em Comissiao ou Conselho

Art. 43. No ambito da Guarda Municipal poderdo ser instituidos Conselhos e
Comissdes, de tal sorte que as reunides serfio realizadas diariamente e apds o horario de
expediente normal do Municipio, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo tunico. As atividades previstas nesta Subse¢do ndo prejudicario as
atividades regulares do cargo.

Art. 44. Em carater de excegdo, as reunides poderdo ser realizadas por video
conferéncia.

Art. 45. As Comissdes deverdo ser regulamentadas, com indicagio obrigatoria das
seguintes condi¢des:

I - nimero maximo de até 5 (cinco) membros;
II - indicagéo dos respectivos suplentes, e
III - composta por servidores do quadro da Guarda Municipal.

Art. 46. Aos Conselhos néo se aplicam as regras insculpidas para as Comissdes, de
tal sorte que a lei de criagdo do Conselho poderd dispor de modo diverso, tanto no tocante a
quantidade de membros, quanto na composigéo do Conselho, bem como na indenizagdo por

o
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reunifo.

Art. 47. Somente serdo remuneradas as Comissdes com previsdo em lei, nfio
podendo um ato normativo criar uma comissio e fixar uma indenizagdo sem o apontamento
legal que indique ao menos a obrigatoriedade de criagéo do orgéo de deliberagio.

Paragrafo wnico. Comisses que lei ndo indique obrigatoriedade de criagdo podem
ser criadas por ato normativo, destarte, ndo serdo remuneradas, podendo o ato de criagdo
disponibilizar folgas ao servidor em contraprestacio as deliberacdes realizadas.

Art. 48. A composigdo da Comissdo obedecera aos seguintes critérios:

I - Ao menos uma vaga para servidor com nivel superior; e

II - Demais vagas ocupadas por servidores com, no minimo, nivel médio.

§ 1° Para efeito de participacdo em Comissdo, basta a comprovagdo da titulagfo
correlata, independente do cargo ocupado ou da classe em que o servidor se encontre.

§ 2° E vedada a participagéio de servidor de secretaria diversa quando o objeto de

deliberagdo da Comissdo ser afeto, exclusivamente, a Secretaria Municipal de Ordem
Publica.

Art. 49. A remunerac@o dos membros das Comissdes se dara no importe maximo
de R$ 1.000,00 (hum mil reais), sendo certo que cada reunifio representard o valor de R$
200,00, restando indicada a realizagfio de 5 (cinco) reunides mensais, ndo sendo indenizadas
reunides extraordindrias.

§ 1° E vedado o pagamento de adicional pela prestagdo de servico extraordinario
por ocasido de participagéo em 6rgéos de deliberacio.

§ 2° Qualquer servidor podera ser Presidente da Comissdo, que serd responsavel
pela organizagio das reunides mensais do 6rgéo de deliberagio.

§ 3° O presidente da Comissdo perceberd o valor de R$ 300,00 por reunizo,
limitado ao valor méximo de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

§ 4° Legislagdes que indiquem forma de pagamento diversa da constante neste
artigo devem ser afastadas, restando instituido o regime juridico unico, inclusive para
indenizagdo das comissdes.

§ 5° E vedada a percep¢do de indenizag@io por participacio de mais de uma
comisséo. Art. 50. Toda e qualquer falta, independente de justificativa, sera descontada na
proporcionalidade, por tratar-se de verba indenizatéria.

Art. 51. Em caso de mais de 3 (trés) faltas, néo justificadas, ao longo do més ou de
5 (cinco) faltas no trimestre, 0 membro devera ser substituido.

Art. 52. E vedada, pela natureza do regime de trabalho, a indicagdo de qualquer
membro em que sua categoria indique o regime de plantdio, exceto se este servidor estiver
afastado de suas atividades regulares por for¢a de nomeagéio em cargo em comissio ou as

R
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reunides sejam realizadas no periodo interjornadas.

Art. 53. Servidor em gozo de qualquer licenca superior a 30 (trinta) dias ndo
poderd participar de qualquer comisséo ou conselho.

Pardgrafo unico. Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias, o servidor serd
substituido.

Art. 54. Caso o servidor ocupe cargo com carga horéria inferior a 40h, presumindo
intervalos interjornadas de trabalho, este devera comparecer as sessdes das comissdes,
mesmo em seus dias de intervalo.

Art. 55. A composigéo para os Conselhos ou Comissdes deverdio ser revalidadas
no inicio de cada exercicio financeiro.

Paragrafo unico. Constitui mérito administrativo a substituicdo, a qualquer tempo,
de qualquer membro, independente de motivagao.

Art. 56. Em fung@o das atribui¢des do cargo e do regime de dedicagfo exclusiva, ¢
contraindicada a nomeagéo do Inspetor Geral da Guarda Municipal, do Ouvidor da Guarda
Municipal e do Corregedor da Guarda Municipal em qualquer Comissio.

Art. 57. Em caso de relevante interesse publico, os ocupantes dos cargos previstos
no artigo anterior poderdo participar de Comissio, sendo vedada qualquer indenizagdo sem
a devida autorizacdo legislativa.

Art. 58. E indicada a nomeagio dos ocupantes dos cargos descritos no art. 56 em
Comisséo ou Conselho, nos casos em que lei os indique como membros natos.

Subsec¢io IV
Da fiscalizacéio de contratos

Art. §9. Aos servidores designados para a funcio de Fiscal de Contratos sera

concedida uma indenizagdo, de cardter transitério, nunca incorporavel, no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais).

Paragrafo tnico. Ndo serd admitida a designagdo como Fiscal de Contratos de
servidor com nivel de escolaridade inferior ao nivel médio, restando indicada a designag@o
de Fiscal de Contratos com nivel superior & area de prestagéo dos servicos ou com formagéo
juridica.

Art. 60. A indenizagdio ndo estard atrelada a quantidade de contratos objeto de
fiscalizag@o, e sim a qualidade de Fiscal, recebendo o servidor tdo somente uma indenizagéo
mensal, ndo obstante a possibilidade de se fiscalizar mais de um contrato.

A2
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Art. 61. As atividades de fiscalizagéio poderio ser realizadas aos finais de semana e
feriados, bem como fora dos horarios de expediente, néo constituindo direito a qualquer
outra vantagem em favor do servidor.

Art. 62. As atividades previstas nesta Subsecdo ndo afastardo as atividades
regulares do cargo em que o servidor designado como Fiscal de Contratos ocupa.

Art. 63. Somente os servidores designados como Fiscais de Contratos podero
atuar em tal condigéo.

Art. 64. A indenizac@io prevista nesta Subse¢fio visa indenizar o servidor pelas
responsabilidades da Fiscalizago, pelas atividades realizadas fora do horario normal de
expediente, bem como fomentar a capacitagdo profissional no tema.

Art. 65. Incumbira ao Fiscal de Contrato no s6 fiscalizar os contratos oriundos de
processos licitatorios, mas todo e qualquer contrato que o Municipio seja parte, inclusive
junto as Concessiondrias prestadoras de servigos publicos.

Art. 66. E vedada, pela natureza do regime de trabalho, a indicacdo de servidor
membro em que sua categoria indique o regime de planto, exceto se este servidor estiver
licenciado por forga de nomeagfo em cargo em comissao.

Art. 67. Nos afastamentos superiores a 10 (dez) dias, a Administragdo substituira o
Fiscal.

§ 1° Constitui mérito administrativo a substituigdo, a qualquer tempo, de qualquer
Fiscal, independente de motivacéo.
§ 2° Compete ao ordenador de despesas a designacéio do Fiscal de Contrato.

Art. 68. Em fungéo das atribui¢des do cargo e do regime de dedicagdo exclusiva, ¢
vedada a designagdo do Inspetor Geral da Guarda Municipal, do Ouvidor da Guarda
Municipal e do Corregedor da Guarda Municipal como Fiscal de Contratos.

Subsec¢io V
Do Auxilio Uniforme

Art. 69. Fica instituido o auxilio uniforme para aquisicio de fardamento e
acessorios individuais necesséarios e apropriados ao desempenho das fungdes institucionais

dos servidores puiblicos de provimento efetivo da Guarda Municipal.

Art. 70. O Auxilio Uniforme serd concedido ao Guarda Municipal da ativa em
duas parcelas, cada uma no valor de R$ 500,00 (quinhentos) reais, pagos nos meses de

fevereiro e agosto de cada ano respectivamente.
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Art. 71. O Auxilio uniforme poderd ser antecipado, em caso de alterag@o, inclusio
de novas pegas na andaina da Guarda Municipal, desde que haja disponibilidade
or¢amentdria para o pagamento.

Art. 72. O Auxilio Uniforme teréd caréter indenizatério, no podendo em hipdtese
alguma incorporar ao vencimento do Guarda Municipal.

Art. 73. E vedado o pagamento do Auxilio Uniforme ao Guarda Municipal cedido,
quando ndo fizer uso do uniforme, ou licenciado por perfodo superior a 6 (seis) meses,
assim como ao inativo.

Subseg¢io VI
Do Regime Adicional de Servico-RAS

Art. 74. Fica criado no dmbito da Guarda Municipal o Regime Adicional de
Servigo.

Art. 75. O Regime Adicional de Servico (RAS) ¢ devido aos servidores do Quadro
dos Profissionais da Guarda Municipal de S3o Gongalo, em sistemas de turnos adicionais
com escala diferenciada, sem prejuizo da escala regular de Servigo, que possam, nos limites
das respectivas esferas de competéncias, atender as necessidades excepcionais determinadas
pela Secretaria Municipal de Ordem Publica em:

I - programas de atendimento a necessidades temporarias de recursos humanos do
Municipio de Sdo Gongalo;

II - programas de cooperagdo estabelecidos por convénios com entidades da
Administrag8o direta e indireta estadual, Municipios e Concessiondrias de servigos publicos
na execucdo das respectivas atividades;

III - programas de auxilio estabelecidos por termos de cooperacio com 6rgios da
Administragdo direta municipal na protegéo dos bens publicos e das pessoas que circulam
pelos respectivos estabelecimentos;

IV - necessidade de suprir a caréncia de pessoal para a execucdo dos grandes
eventos previstos no calendario anual do municipio ou aqueles que demandem o empenho
de um efetivo de agentes acima do contingente maximo previsto na escala diaria ordindria, e

V - convénios celebrados através de parcerias publico privada na execugdo de
atividades de seguranga publica, em 4reas publicas.

§ 1° A adesdo dos servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de
Sdo Gongalo ao regime de que trata este artigo far-se-4 mediante termo de compromisso a
ser firmado no dmbito da Secretaria Municipal de Ordem Publica.

§ 2° A adesdo ao programa somente serd autorizada mediante disponibilidade
prévia de vagas pelo Secretério Municipal de Ordem Ptblica ou por pessoa por ele delegada,

observada a disponibilidade orgamentaria da pasta.
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Art. 76. O programa instituido deverd se constituir de acdes especificas,
determinadas pelo Secretario Municipal de Ordem Publica com vistas a atender a
preservacdo da ordem publica, em especial, para reforcar o contingente de servidores do
Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal de Séo Gongalo nas ruas, logradouros
publicos municipais e eventos especiais.

Art. 77. O Servidor somente podera aderir ao Regime Adicional de Servigo (RAS)
se observados os seguintes critérios cumulativos:

I - ter sido submetido e julgado apto, sem qualquer restri¢io imposta pela inspe¢éo
médica feita pelo 6rgdo municipal competente, fisica ¢ mentalmente, conforme as
normas em vigor na corporagao;

II - ndo possuir qualquer tipo de restri¢o fisica ou mental; e

IIT - prestar declaragéio de que ndo mantém outro vinculo em cargo publico, sob as
penas da incurséo no crime de declaracfo falsa ou inidonea.

Art. 78. Serd excluido do Regime Adicional de Servigo (RAS) o servidor do

Quadro Profissional da Guarda Municipal de Sdo Gongalo que se enquadrar em qualquer
das situacdes abaixo:

I - estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD);

II - enquanto estiver cumprindo pena de suspensio;

III - entrar no gozo de Licenga:

a) para tratamento de Saude propria ou de Pessoa da Familia;

b) para Tratamento de Interesse Particular;

c) gestante ou aleitamento, e

d) licenga paternidade.

IV - afastar-se do servigo, por mais de 72 (setenta e duas) horas no periodo de 30
(trinta) dias, ou mais de 144 (cento e quarenta e quatro) horas no periodo de 180 (cento e
oitenta) dias, exceto os casos de férias regulamentares ou de gozo de licenca prémio;

V - faltar ou tiver sido dispensado do servigo, mesmo para o atendimento de
necessidades pessoais, desde que o afastamento seja superior a 24 (vinte e quatro) horas, e

VI - frequentar curso que implique afastamento da instituigéo, por periodo superior
a 15 (quinze) dias, salvo quando se tratar de curso de interesse da Administragio.

§ 1° Apds incurso nas hipéteses previstas nos incisos I, II, IV, V e VI deste artigo,
o Guarda Municipal s6 poderd ser reincluido no Regime Adicional de Servigo (RAS) apos
90 (noventa) dias, se ndo incidir nas mesmas hipéteses durante este periodo.

§ 2° Os afastamentos para gozo de gala, luto ou agdes meritérias que resultarem em
dispensa do servigo néo superior a 10 (dez) dias nfio importarfio na exclusdo ou suspensio
do Guarda Municipal ao Regime Adicional de Servigo (RAS).

Art. 79. A participagdo e ingresso do servidor do Quadro Profissional da Guarda
Municipal no Regime Adicional de Servigo (RAS) implicarda o cumprimento de turnos
adicionais em escala diferenciada, para seu emprego nas acdes mencionadas no art. 75 desta
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Lei, sem prejuizo do cumprimento das escalas de servico ordinariamente previstas no
dmbito da Guarda Municipal de Sdo Gongalo.

§ 1° O emprego do servidor do Quadro Profissional da Guarda Municipal no
Regime Adicional de Servigo consistird na realizacdo de turnos adicionais de servico com
durag@o de 08 (oito) e de 12 (doze) horas efetivas de trabalho.

§ 2° O Guarda Municipal que esteja trabalhando sob regime de escala ndo podera

realizar mais do que 96 (noventa e seis) horas efetivas de turnos adicionais a cada 30 (trinta)
dias.

Art. 80. O valor da gratificagdo do Regime Adicional de Servico sera fixado por
meio de Decreto, observada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 81. A gratificagfio do Regime Adicional de Servigo ndo se incorporara, para
quaisquer efeitos, aos vencimentos do servidor, ficando excluida da base de calculo de
qualquer outra vantagem pecunidria, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam
sobre os seus respectivos vencimentos.

§ 1° O pagamento do Regime Adicional de Servi¢o s6 sera devido com o efetivo
cumprimento de turno adicional de servico, nfio se admitindo, em hipéStese alguma,
contagem de jornada ficta, sob pena de responsabilizacio administrativa.

§ 2° No pagamento da gratificagdo do Regime Adicional de Servico ndo se levara
em conta as horas ou fragdes de horas excedentes ao turno (regular ou adicional) ou
expediente decorrentes do atendimento a fatos ou situacdes que tenham inicio durante a
jornada de trabalho, mas que exijam do servidor do Quadro Profissional da Guarda
Municipal a sua presenga até a conclusdo da rotina operacional.

Art. 82. Considera-se falta grave os servidores da Guarda Municipal que faltarem
as convocagdes excepcionais promovidas pelo Secretério Municipal de Ordem Publica ou
pelo Inspetor Geral da Guarda Municipal, ainda que gratificada pelo Regime Adicional de
Servigo.

Art. 83. As vagas serdo disponibilizadas pelo Secretdrio Municipal de Ordem
Publica mediante imperiosa necessidade de servico e de acordo com dotagio or¢amentaria.

Art. 84. A gratificacdo do Regime Adicional de Servi¢o nfo sofrerd a incidéncia de
contribui¢do previdenciaria.

Art. 85. Para todos os efeitos, a gratificagdo do Regime Adicional de Servico tera
natureza indenizatdria.

Art. 86. A Gratificagdo instituida na presente Lei serd regulamentada por meio de
decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo, inclusive a fixago e reajuste do valor da

gratificago.
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Secdo IIT
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 87. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribui¢des, gratificacdes e adicionais:

I - gratificacio natalina;

II - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
III - adicional de produtividade;

IV - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - da gratificagéo por encargo de curso, e

VIII - gratificagéo por atividade especial.

Subsecio I
Da Gratificacido Natalina

Art. 88. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracio
a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral. §

2° Para o servidor efetivo provedor de cargo politico nesta municipalidade, bem
como provedor de cargo em comissdo e que no més de dezembro nfio mais ocupe tais

cargos, observar-se-4 a média remuneratoria anual, como base de calculo para pagamento da
gratificagéo natalina.

Art. 89. A gratificagfo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano, sendo facultada & Administragdo o pagamento em duas parcelas, a serem adimplidas no
mesmo ano e respeitando o prazo da primeira parte deste artigo.

Art. 90. O servidor exonerado percebera sua gratificagio natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera¢io do més da

exoneragao.

Art. 91. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecio 11
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 92. Os servidores da Guarda Municipal, que trabalhem com habitualidade em

F>-
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locais insalubres ou em contato permanente com substincias téxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagéo das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concess3o.

Art. 93. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo ¢ a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo nio penoso e nio perigoso.

Art. 94. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagio especifica.

Art. 95. Néo serdo considerados, para efeito de aposentadoria, os adicionais
previstos nesta Subsecéo.

Subsecio II1
Do Adicional de Produtividade

Art. 96. Legislagdes especificas tratardio do adicional de produtividade, devendo,
portanto, observar os preceitos mandamentais do presente Estatuto.

Art. 97. E vedada a aplicagdo de Lei Municipal que vincule a produtividade a
Unidade Fiscal de Sdo Gongalo (UFISG) ou a qualquer indice federal de corre¢do

monetaria.

Art. 98. Por ofensa a proporcionalidade e a razoabilidade, € vedada a aplicacéo de
Lei Municipal que indique a percepgéo ao adicional de produtividade em valor pecuniario
superior a 100% do vencimento base, restando fixado neste Estatuto, como base de calculo,
o vencimento base do servidor, possibilitando a previsibilidade orgamentaria.

Art. 99. E vedada a percepgdo de mais de uma vantagem pecuniaria pelo mesmo
fundamento, ainda que dispostos em legisla¢des distintas e com nomenclaturas distintas.

Art. 100. Observada a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) na
remuneragdo do servidor, decorrente de decisdo judicial que incorporou o adicional de
produtividade transformando-o em parcela permanente, ¢ vedada a percepgio do referido
adicional em nova parcela, sob pena de violagéo por via transversa do disposto no artigo

anterior.
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Art. 101. O adicional de produtividade possui natureza pro labore faciendo, nio
restando vislumbrado o direito a irredutibilidade de vencimentos e, neste diapasdo, a
concessdo da produtividade deve estar vinculada ao aumento da arrecadacdo do Municipio,
de tal sorte que por diminui¢do ou estagnacio da arrecadagdo municipal o adicional podera
ser reduzido ou suprimido.

Art. 102. Para a concessio do adicional de produtividade é imperiosa a observancia
da motivagdo do deferimento, com indica¢io individual dos motivos que resultaram no
valor pleiteado, bem como a indicagfio do aumento da arrecadago.

Art. 103. E vedado o pagamento do adicional de produtividade em favor do
servidor em gozo de qualquer licenga ou afastamentos legais.

Art. 104. A Lei ndo podera indicar uma presungéo de produtividade para ocupantes
de determinados cargos, tampouco majorar a produtividade para ocupantes destes cargos,
devendo o servidor, ainda que no exercicio de fungio de chefia, observar a necessidade de
motivagao.

Art. 10S. E vedada a incorporagfio do adicional a que se refere esta Subsecdo aos
vencimentos, a remuneragfo, ao provento ou a pensio.

Subsecio IV
Do Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art. 106. Fica autorizada a regulamentagfio, no dambito da Guarda Municipal, do
sistema de banco de horas.

Art. 107. Em situagdes excepcionais, motivadas pelo Chefe Imediato, em
comunhdo de designios com o Secretario Municipal em que a Guarda Municipal estiver
vinculada, o servigo extraordinario podera ser remunerado.

§ 1° A remuneragfio do servigo extraordindrio, em hipétese alguma, podera
configurar aumento salarial, devendo ser paga somente quando ocorrer a efetiva
contraprestagdo do servigo de forma extraordinaria.

§ 2° O Chefe Imediato ou Secretario Municipal que solicitar o pagamento de
servigo extraordindrio, sem exigir a devida contraprestacio, bem como apontar
comparecimento a atividade extraordinéria faltando com a verdade, respondera pelos danos
causados ao erdrio, em conjunto com o servidor que se beneficiou do ato.

Art. 108. Constituir-se-4 lesdo ao erario conduta que induzir & situagdo de
excepcionalidade ndo condizente com a realidade, visando ao pagamento indevido de

servigo extraordinario.
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Art. 109. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 110. O limite mensal para a prestagio de servigo extraordinario sera de 48
(quarenta e oito) horas.

Art. 111. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada. Art.
112. Para concessdo do servigo extraordinério (SE), observar-se-4 a formula abaixo:

[ - carga hordria semanal (CHS), a ser dividida pelo resultado da multiplicacdo de
dias trabalhados pelo nlimero estimado de dias do més (DT x NED), de tal sorte que o

excedente do resultado da presente férmula serd considerado servigo extraordindrio -
(CHS/DT x NED = SE).

Art. 113. Nenhum servidor possui autorizagdo tacita para realizag@o de servigo
extraordinario.

Art. 114. O servigo extraordinario incidird sobre a base remuneratdria legalmente
compativel com a jornada extraordindria, excluidas verbas indenizatérias, eventuais ou sem
relagdo com a efetiva prestagéo do servico.

Subse¢io V
Do Adicional Noturno

Art. 115. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Subse¢io VI
Do Adicional de Férias

Art. 116. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas
até¢ o maximo de 2 (dois) periodos.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serfio exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas iguais, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da administragfio publica

Art. 117. O pagamento do abono das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no §1° do artigo 116.
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§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissio percebera indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizagio serd calculada com base na remuneragéo do més em que for
publicado o ato exoneratdrio.

§ 3° Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituigéo Federal, quando da utilizacdo do primeiro
periodo.

Art. 118. As férias somente poderéio ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagfo para jiri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do 6rgéo ou entidade. Paragrafo

tnico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma s vez, observado o disposto
no art. 116.

Art. 119. Independentemente de solicitagéo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo no periodo das férias.

Subsec¢io VII
Da Gratificagiio por Encargo de Curso

Art. 120. A Gratificagdio por Encargo de Curso ¢ devida ao servidor que, em
carater eventual, atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no &mbito da administragio publica municipal.

§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificagdo de que trata este artigo
serdo fixados em regulamento, observados os seguintes pardmetros:

I - o valor da gratificagdo serd calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida, e

II - a retribui¢do ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situagio de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais.

§ 2° A Gratificagdo por Encargo de Curso somente serd paga se as atividades
decorrentes do encargo forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes do cargo de que o
servidor for titular, devendo ser objeto de compensagio de carga horaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor para qualquer efeito e néo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos proventos da aposentadoria e das
pensoes.

Art. 121. A Gratificagdo de que trata esta Subsegfo somente podera ser paga apos
a criagdo do programa de trabalho correlato.
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Subsec¢io VIII
Da Gratificacdo de Atividade Especial

Art. 122. Dada a sua especial capacidade funcional, os Guardas Municipais que
estejam capacitados e autorizados pela Policia Federal a portar arma de fogo institucional,
desde que chancelado pelo Prefeito ou autoridade por ele delegado, perceberdo Gratificagéio
de Encargos Especiais no valor de R$1.000,00 (um mil reais) para compensar os riscos da
atividade, sendo esta de natureza indenizatéria.

Paragrafo unico. Ndo fard jus a gratificacdo de Atividade Especial o servidor que
tiver suspenso o porte de arma de fogo institucional.

Art. 123. A gratificagdo de Atividade Especial ndo sofrerd a incidéncia de
contribuigdo previdenciaria.

Art. 124. Para todos os efeitos, a gratificacio de Atividade especial tera natureza
indenizatoria.

Art. 125. E vedada a incorporagdo da gratificagdo de Atividade Especial aos
vencimentos, a remuneragdo, a0 provento ou & pensao.

CAPITULO III
DAS CONCESSOES

Art. 126. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I-por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doacdo voluntdria de
sangue devidamente comprovada;

I — pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

III - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a)  casamento, e

b)  falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmé&os.

IV - por dispensa total de servigo que isenta de todos os trabalhos, inclusive os de
instrugdo, quando o servidor executar servigos relevantes ratificado pelo Secretério ou pelo
Inspetor Geral da Guarda Municipal.

Art. 127. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio de horario no
6rgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a dura¢do semanal do trabalho.
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§ 2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensagdo de horario.

§ 3° As disposi¢des constantes do §2° sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§ 4° Serd igualmente concedido horario especial, vinculado a compensagdo de
horério a ser efetivada no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor lotado no centro de Formacéo
¢ Instrugdo da Guarda Municipal, ou esteja exercendo atividade docente naquele setor.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 128. Séo deveres do servidor da Guarda Municipal:

I - exercer com zelo e dedicago as atribuigdes do cargo;

II - ser leal a instituigdo Guarda Municipal;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir rigorosamente as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as

protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de

situagdes de interesse pessoal;

¢) asrequisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragio;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas, e

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacéo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela

via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representado a ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
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Art. 129. Ao servidor da Guarda Municipal ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

IIT - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servico;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fung¢fo publica;

X - participar de geréncia ou administragfio de sociedade privada, personificada ou
ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII — solicitar, exigir ou receber propina, comisséo, presente ou vantagem de
qualquer natureza, para si ou para outrem, em razdo de suas atribuigdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa ou com ma4 fé;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungéo e com o horério de trabalho, e

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo dnico. A vedagio de que trata o inciso X deste artigo néo se aplica nos
seguintes casos:

a) participa¢do nos Conselhos de Administragéo e Fiscal de empresas ou entidades
em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagfo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

b) gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma da Lei n°
1.416/2014, observada a legisla¢do sobre conflito de interesses.

22

Lein® 1625/2026 27



[ o A 1
« D.O. ELETRONICO)Y
- ,
Estado do Rio de Janeiro =M 25 j OS!%Q«Q

Prefeitura Municipal de Sao Gongalo
Gabinete do Prefeito

CAPITULO III
DAS PENALIDADES

Art. 130. Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspenséo;

III - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, e
V - destituigéo de cargo em comissio.

Paragrafo tunico. Nao sera considerada como pena a admoestagdo que o superior
fizer ao subalterno, mostrando-lhe irregularidade praticada no servigo ou chamando sua
atenc@o para fato que possa trazer como consequéncia do ato uma puni¢do disciplinar.

Art. 131. A Guarda Municipal terd regulamento disciplinar proprio, por meio de
ato normativo do chefe do Poder Executivo ou por ele delegado.

TITULO VI
DA AVALIACAO PERIODICA
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 132. Os servidores da Guarda Municipal serdo avaliados anualmente, com
critérios objetivos, a fim de subsidiar a formagéo da lista de promogéo por merecimento.

Art. 133. Para promog@o por merecimento, o servidor devera percorrer ao menos 2
(duas) referéncias na classe em que se encontra, podendo ser promovido para a classe
imediatamente seguinte, obedecendo aos seguintes critérios cumulativos:

I - possuir escolaridade minima exigida na classe que deseja concorrer;
II - existir vaga disponivel na classe que deseja concorrer, e
III - ter média aritmética de 06 (seis) pontos na avaliacdo semestral.

Art. 134. Compete ao Subinspetor Geral da Guarda Municipal, em conjunto com o
Superintendente de Pessoal, realizar a avaliagdo anual dos servidores lotados na Guarda
Municipal, ratificado pelo Inspetor Geral.

Art. 135. Néo fara parte da lista de promog&o por merecimento, o servidor que ndo
atingir nota minima de 06 (seis) pontos, considerada a média aritmética dos tltimos cinco

anos avaliados.

Paragrafo unico. Sera considerada apenas a média de todas avaliacdes semestrais

E
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para fins de promogdo por merecimento, desde que o servidor seja avaliado em todos os
semestres, o periodo compreendido entre a publicacio desta Lei e os cinco primeiros anos
posteriores a publica¢éo.

Art. 136. Somente serdo avaliados os servidores que se encontrarem em efetivo
exercicio em, no minimo, 240 dias durante o ano a ser avaliado.

Art. 137. Quando o servidor ndo for avaliado, sera considerada, para fins de
avaliagdo, a avalia¢do do ano anterior.

Art. 138. Para fins de classificago, terd prioridade na promoc¢io os servidores da
Guarda Municipal melhor pontuados na avaliagio anual.

Art. 139. Os servidores da Guarda Municipal que estiverem com a mesma
pontua¢do na média aritmética das avaliagdes anuais, para a promogio por merecimento,
serdo utilizados os seguintes critérios de desempate:

[ - exercer a fung@o de Inspetor Geral da Guarda Municipal, por periodo minimo de
12 meses ininterruptos ou 18 meses intercalados;

II - exercer a Fungdo de Corregedor da Guarda Municipal, por periodo minimo de
24 meses ininterruptos;

Il - exercer a Fungdo de Chefe de Plantdo, por periodo minimo de 24 meses
ininterruptos;

IV - exercer a Fungdo de Supervisor, por periodo minimo de 24 meses
ininterruptos;

V - maior referéncia na respectiva classe;

VI - maior tempo na Guarda Municipal, e

VII - possuir maior idade.

Art. 140. Os critérios de avaliaco serfio regulamentados por ato normativo.

TITULO VII
DO QUADRO DE VAGAS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 141. Ficam criados, no 4mbito do Poder Executivo, 402 (quatrocentos e duas
vagas) para os cargos de provimento efetivo no Quadro Permanente da Guarda Municipal,
constantes dos Anexos II e III desta Lei, especificando a denominagéo dos referidos cargos,
as exigéneias de formagdo para provimento, as atribuigdes e remuneracdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, as vagas criadas pela lei 334/2011.
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§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serfio distribuidos pela Secretaria de
Ordem Publica, conforme o caso, de acordo com as necessidades de composi¢io e
recomposi¢do de seus quadros de pessoal.

§ 2° O provimento dos cargos criados por esta Lei dar-se-a de forma gradual,
mediante autorizagdo da Secretaria de Ordem Publica, observada a disponibilidade
or¢amentaria, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituicio Federal.

Art. 142. Considerar-se-&0 em extingéo os cargos de nivel fundamental para acesso
aos quadros da Guarda Municipal, constante da tabela do Anexo I, destacando-se que o nivel
de acesso resta alterado para o nivel médio, para o Guarda Municipal nivel II, e nivel
superior para o Guarda Municipal nivel III.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 143. O dia da Guarda Municipal serd comemorado em trinta de julho.

Art. 144. Quanto aos prazos desta Lei, aplicar-se-do os dispositivos da Lei n°
13.105/2015 (Codigo de Processo Civil).

Art. 145. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 146. Ao servidor publico civil ¢ assegurado, nos termos da Constituigio
Federal, o direito a livre associagdio sindical e aos seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano ap6s o final do mandato,
exceto se a pedido, e

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 147. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo iinico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 148. Para efeito desta Lei, considera-se diarista o servidor que exercer suas
atividades laborais pelo periodo de 8 (oito) horas/dia, enquanto que o plantonista exercera
suas atividades em regime de escala, com observéncia minima de 12 (doze) horas de labor
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para cada plant&o.

Art. 149. A Secretaria Municipal de Ordem Publica regulamentara todas as
atividades exercidas pela Guarda Municipal, por meio de Procedimento Operacional
Padrdo-POP, no prazo de 180 dias.

Art. 150. Os guardas municipais que exercerem os cargos de Inspetor Geral,
Subinspetor Geral e Corregedor Geral da Guarda Municipal pelo periodo de 1 (um) ano
ininterrupto, quando retornarem a fungéo anterior, gozam das seguintes garantias:

I - tratamento respeitoso por parte do Secretério em que a Guarda Municipal estiver
subordinada e do Inspetor Geral da Guarda Municipal, e

II - direito a escolha do setor de trabalho pelo periodo de 4 (quatro) anos, desde que
o servidor cumpra todas as exigéncias para a execugio do servico, com excegdo das fungdes
de livre nomeagéo e exoneragio.

§ 1° E vedada a permuta do setor de trabalho escolhido pelos agentes que
exerceram os cargos de Inspetor Geral, Subinspetor Geral e Corregedor Geral da Guarda
Municipal durante o periodo indicado no inciso II deste artigo, podendo ser alterada somente
a requerimento dos interessados.

§ 2° Devera ser respeitada a escolha dos agentes que exerceram os cargos de
Inspetor Geral, Subinspetor Geral e Corregedor Geral da Guarda Municipal.

Art. 151. Cabe a Secretaria em que a Guarda Municipal estiver vinculada calcular
os valores decorrentes dos gastos, com preparacio, formagio ou adaptagdo e demais cursos
ou estagios frequentados em qualquer parte do territério nacional, para fins de ressarcimento
ao erario, quando do pedido de exoneragéo durante o estégio probatorio.

Art. 152. Permanecem em vigor as normas infra legais disciplinares vigentes.

Art. 153. Fica criada a Medalha da Guarda Municipal, destinada a reconhecer os
bons servigos prestados pelos agentes da Guarda Municipal em servico ativo.

Art. 154. Fica criada na estrutura da Guarda Municipal, a Superintendéncia de
RelagBes Publicas, cuja finalidade serd subsidiar a Secretaria Municipal de Comunicacéo

Social, acerca de todas as matérias pertinentes da Guarda Municipal.

Art.155. As atribuigdes e retribuigdes da Superintendéncia de Relagdes Publicas da
Guarda Municipal serdo regulamentadas por meio de ato normativo proprio.

Art. 156. A Medalha da Guarda Municipal terd a forma, as dimensdes e os
emblemas regulamentados por ato normativo préprio.

Art. 157. Eventuais omissdes serdo reguladas pelo Regime Juridico dos Servidores
Piblicos do Municipio de Sdo Gongalo, das Autarquias e das Fundagdes Publicas

Municipais.
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Art. 158. A Lei n° 1.416, de 21 dezembro de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

VI - regime adicional de servigo.” (NR)

SATERIRI s e T T S S e s SR L

VIII - gratificac@o por atividade especial.” (NR)

CATEEV T s s e ) SRR 55 R

IV - por dispensa total de servi¢o, que isenta de todos os trabalhos, inclusive os de
instrucdo, quando o servidor executar servigos relevantes, ratificado pelo Secretario ou pelo
Inspetor Geral da Guarda Municipal.” (N.R.)

Art. 159. Ficam revogados os §§ 1° 2° e 3° do art. 171 da Lei n°® 1.416, de 21
dezembro de 2022.

Art. 160. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Art. 161. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo.

Sdo Gongalo, 28 de maio de 2026.

NELSO)\@DOS SANTOS

Prefeito

Emendas Modificativas n® 004/2026 e 005/2026 — Vereador Diney Marins
Autoria: Poder Executivo
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ANEXO |
QUADRO SUPLEMENTAR GM | (em extingao)
QUADRO CLASSE REFERENCIA R$ VAGAS
I 2.260,09
] 2.373,09
1] 2.491,75
32 Classe -
v 2.616,33
1" 2.747,15
Vi 2.884,51
I 3.172,96
] 3.331,61
1 3.498,19
22 Classe Nao ha percentual fixo
v 3.673,10
Vv 3.856,75
Vi 4.049,59
! 4.535,54
i 4.762,32
i 5.000,43
12 Classe 40% dos cargos previstos nesta Lei.
v 5.250,45
(e]]
Vv 5.512,98
Vi 5.788,63
I 6.599,01
I 6.928,97
] 7.275,41
SUBINSPETOR 30% dos cargos previstos nesta Lei
v 7.639,18
\" 8.021,14
Vi 8.422,20
I 9.769,75
] 10.258,24
1] 10.771,15
\' 11.309,71
INSPETOR 20% dos cargos previstos nesta Lei
Vv 11.875,20
Vi 12.468,96
Vi 13.092,40
Vil 13.747,02
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ANEXO I
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO GM I
400 VAGAS
QUADRO CLASSES REFERENCIA R$ Vagas
GUARDA MUNICIPAL
- 1.586,48 5
ALUNO
1 3.172,96
| 3.331,61
i 3.498,19
2% Classe
v 3.673,10
\'} 3.856,75
Vi 4.049,59
1 4.535,54
] 4.762,32
] 5.000,43
12 Classe 40% dos cargos previstos em Lei
v 5.250,45
Vv 5.512,98
Vi 5.788,63
GM I
| 6.599,01
I 6.928,97
] 7.275,41
SUBINSPETOR 30% dos cargos previstos nesta Lei
v 7.639,18
Vv 8.021,14
Vi 8.422,20
i 9.769,75
| 10.258,24
i 10.771,15
v 11.309,71
INSPETOR 20% dos cargos previstos nesta Lei
Vv 11.875,20
Vi 12.468,96
Vii 13.092,40
Vil 13.747,02
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ANEXO 1lI
QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO PSICOLOGO
02 VAGAS
QUADRO CLASSES REFERENCIA R$ Vagas
ALUNO - 2.267,77 -

| 4.535,54

Il 4.762,32

e 1] 5.000,43

v 5.250,45

\' 5.512,98

Vi 5.788,63

1 6.599,01

i 6.928,97

PSICOLOG | SUBINSPETOR y iz 50% dos cargos previstos nesta Lei

v 7.639,18

. \" 8.021,14
Vi 8.422,20

| 9.769,75
I 10.258,24
1]} 10.771,15

INSPETOR v 11.309,71

v 11.875.20 50% dos cargos previstos nesta Lei

Vi 12.468,96
Vil 13.092,40
Vil 13.747,02
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ANEXO IV

CARGO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

VAGAS

Guarda
Municipal
]

| - zelar pelos bens, equipamentos
e prédios publicos do Municipio;
Il - prevenir e inibir, pela presenca
e vigilancia, bem como coibir,
infragoes penais ou
administrativas e atos infracionais
que atentem contra os bens,
servigos e instalagées municipais;
M- atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do
Municipio, para a protegio
sistémica da populagdo que utiliza
os bens, servigos e instalagées
municipais;

IV - colaborar, de forma integrada
com os o6rgdos de seguranga
publica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;
Regulamento

V - colaborar com a pacificagdo de
conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de
transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997
(Cédigo de Transito Brasileiro), ou

de forma concorrente, mediante

Ter nacionalidade brasileira; no
caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos
do art. 12 da
da Republica

Federativa do Brasil e na forma do

termos do §1°

Constituicao

disposto no art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972, além
de outros naturalizados;

Ter a idade minima de 18 (dezoito)
anos completos e a idade maxima
de 35 (trinta e cinco) anos, até o
primeiro dia para o ato de inscricao
no concurso. Considera-se para
efeito deste item da idade-limite de
trinta e cinco anos, aquela idade
compreendida até a véspera do
trigésimo quinto aniversario;
Possuir aptidao fisica compativel
com o exercicio da fungio;

Possuir condigdes fisica e mental;
Ter

aptidao intelectual,

caracteristicas psicolégicas
compativeis com a fungdo, boa
conduta social, robustez e sanidade
fisica e mental plenas, estando
apto, fisica, mental e moralmente,

nédo apresentando deficiéncia que o

400
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convénio celebrado com 6rgio de
transito estadual ou municipal;
vl -

ecologico,

proteger o patrimoénio

histérico, cultural,
do

adotando

arquitetdonico e ambiental

Municipio, inclusive
medidas educativas e
preventivas;

VIl - cooperar com os demais
o6rgaos de defesa civil em suas
atividades;

IX - interagir com a sociedade civil
para discussdo de solugdes de
locais

problemas e projetos

voltados a melhoria das
condicbes de seguranga das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os
orgaos estaduais e da Unido, ou
de Municipios vizinhos, por meio
da celebragdo de convénios ou
vistas
de

preventivas integradas;

consorcios, com ao

desenvolvimento acoes
Xl - articular-se com os 6rgios
municipais de politicas sociais,
visando a adogdo de acgdes
interdisciplinares de seguranca
no Municipio;

Xll - integrar-se com os demais
de

visando a

orgaos de poder policia
administrativa,
contribuir para a normatizagéo e a
das

fiscalizagao posturas e

ordenamento urbano municipal;

incapacite para o exercicio das
fungées de Guarda Municipal;
Estar quite com as obrigagdes
militares, para os candidatos do
sexo masculino;

Estar quite com as obrigagdes
eleitorais, para os candidatos de
ambos os sexos;

Encontrar-se em pleno gozo de
seus direitos politicos e civis;

Ter concluido a formagdo em nivel

médio em Instituicdo de Ensino

reconhecida pelo MEC,
apresentando o Diploma ou
certidao de conclusao

acompanhada do histérico escolar,
expedidos por instituicdo cujo

curso seja devidamente
reconhecido pelo MEC;

Nacional de
Habilitacao (CNH), Categoria “A B”,

ou superior, a ser comprovado ha

Possuir Carteira

data da posse;

Ter altura minima de 1,60m, para

agentes do sexo masculino e ter

altura minima de 1,55m para agente

do sexo feminino,
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Xlll - garantir o atendimento de
ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;
Regulamento

XIV - encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito,
o autor da infragao, preservando o
local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;
Regulamento

XV - contribuir no estudo de
impacto na seguranga local,
conforme plano diretor municipall,
por ocasido da construgio de
empreendimentos de grande
porte;

XVl - desenvolver agdes de
prevencao primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com
os demais o6rgaos da prépria
municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas
estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de
grandes eventos e na protegido de
autoridades e dignatarios; e

XVIl - atuar mediante agdes
preventivas na segurancga escolar,
zelando pelo entorno e
participando de agdes educativas
com o corpo discente e docente
das unidades de ensino

municipal, de forma a colaborar
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com a implantagao da cultura de
paz na comunidade local.
XIX-

preventivo,

Realizar o policiamento
ostensivo e

comunitario no municipio.

Guarda
Municipal

Psicoélogo

Realizacao de atividades
relacionadas as areas de
psicologia organizacional e
clinica;

Realizar atividades de
desenvolvimento 2
acompanhamento profissional

voltadas para a gestdo técnico
administrativa e o apoio logistico
da area de seguranga publica;
Realizar diagnéstico, intervengio
psicoterapica e acompanhamento,
individual ou em grupo, para
prevenir ou amenizar sofrimento
ou conflito psiquico; desenvolver
acbes para a prevengido de
doencgas ocupacionais =
promocgao da saude;

atuar nos processos de selecao,
treinamento, analise ocupacional,
avaliacao de desempenho e
desenvolvimento profissional;
realizar avaliagbes psicolégicas
visando a selegao de pessoal para
a emissdao do porte de arma;
promover estudos e pesquisas na
de

documentos técnicos e cientificos

area psicologia; elaborar

da area da psicologia; redigir,

digitar e conferir diversos

Ter concluido a formagdo em nivel

Superior em Psicologia, com
inscricdo valida no Conselho
Regional de Psicologia, em

Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC, apresentando o Diploma
de

acompanhada do histérico escolar,

ou certidao conclusao

expedidos por instituicio cujo

curso seja devidamente

reconhecido pelo MEC;

02
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expedientes e executar outras
atividades de mesma natureza e
grau de complexidade relativas a
atuacao do psicélogo.

Realizar todas as atividades
inerentes as atividades tipicas da

Guarda Municipal.




