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AGORA O SERVIDOR PUBLICO PODE TER } Ao todo, sao mais de:
UM PLANO QUE CABE NO SEU BOLSO. O : '

PLANO KLINI SAUDE, NOVO NO MERCADO, 1.200 leifos

POSSUI UMA REDE PROPRIA INOVADORA E {47 salas de Cirurgia

REDE CREDENCIADA EXTENSA, AGORA 10 Emergéncias 24 horas

ESTA COM O SINDSPEF COM Ambulancias préprias
EXCLUSIVIDADE NA CIDADE! Servicos de oncologia

Clinica oftalmolégica de ponta

kl - a URGENCIA E EMERGENCIA ADULTA NO SANCORDIS EM SAO GONGCALO URGENCIA E

EMERGENCIA ADULTA E PEDIATRICA NO HOSPITAL DE CLINICAS ALAMEDA

soude

EXPEDIENTE ESCANEIE PARA VISITAR
SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DE SAO GONCALO - SINDSPEF-SG

NOSSO SITE!

CNP3J: 05.208.698/0001-59, RUA SIMEAO CUSTODIO, N° 48, CENTRO, SG/RJ
OUVIDORIA@SINDSPEF.ORG.BR / WWW.SINDSPEF.ORG.BR
TELEFONE/WHATSAPP: (21) 98563-4282 / (21)96498-7040

E na luta que a gente se encontra!

k

%

A

- N° 09 EDICAO TRIMESTRAL: ABRIL A JUNHO DE 2026

EERET
'\IrlllllIllllIllll (L] EEEEAANE

-ullullnlrllull‘!!llll ANEERERE"
g?_.\ununlul_!n ll:!t:::un._.-p_ ;

O JORNAL DO SINDSPEF-SG y

Pagamentos
de direito na
mira do
Sindspef

SAIBA MAIS NAS PAGINAS 4 E 5

|

DIA INTERNACINAL
DA MULHER

No dia 28/03 aconteceu o Café
das Poderosas
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ACIDENTES DE
TRABALHO SEGUEM EM
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Janeiro aconteceu nossa segunda ediciao da
Colonia de Férias Sindspef

Nos dias 17 e 18 de janeiro
aconteceu nossa segunda
Colbnia de Férias dos filhos e
netos de servidores associados
ao Sindspef. Foram dois dias
de diversdao e conhecimento,
no primeiro dia fazendo uma
. visita ao Museu da Vida da
Fiocruz onde as criancas
tiveram acesso a muito
conhecimento sobre Ciéncia.

Nao é de hoje que o
SINDSPEF ingressa com

representacao no
Ministério PuUblico do
Trabalho denunciando

condicdes de trabalho
precarias as quais os
servidores sdao
submetidos. E com
= Menos de 1 ano, o
problema dos motoristas

de ambulancia do
Hospital Dr Luiz Palmier,
- dos servidores do
laboratério da

Maternidade Mario Niajar
edo

No segundo dia, em nossa sede
campestre, aconteceu o dia de _
g diversio  com %
b " aula de 8%
capoeira e sua
historia com
cantos que
~ enaltecem  a
cultura

(2 brasileira e

refeitério dos técnicos de

controle urbano no
Parque RJ foram
resolvidos. Foram

adeqguados os ambientes
de trabalho garantindo
dignidade e conforto ao
trabalhador.

Porém cabe destacar que
essa Vitdria so6 é possivel
porgue os servidores nao
se calaram, denunciaram
e acompanharam de
perto os desdobramentos
dos procedimentos
protocolados no MPT.

mulher serwdora de SQG!

muitas
brincadeiras e é
claro, aquele

banho de piscina
que a criancada
adora.
Participaram
cerca de 30
criangas, o que
foi um sucesso!

Se Vvocé esta em
situacao de
vulnerabilidade no seu
local de trabalho,
denuncie. Tragam
fotos, videos, relatos
gue a gente nao deixa
de acolher nenhuma
situacdo que nos é
passada.

Dia Internacional da Mulher: evento que enaltece a
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REDU

AO DE JORNADA DE TRABALHO POR

DOENCA GRAVE: A JUSTICA RECONHECEU!

No municipio de Sao Gongalo, o servidor
publico tem reducao de carga horaria de
50% quando responsavel legal por pessoas
com doenca ou lesao que caracterize
necessidade especial de atencao
permanente. Esse direito é resguardado
pela Lei Municipal 020/1995 que foi
regulamentado pelos Decretos 057/1996 e
117/1996.

Percebe que a reducgao so é direito no que
tange a dependente direto e agora,
através de um processo judicial movido
pelo SINDSPEF-SG (que desconhecemos
outro com mesmo teor), conseguimos
garantir reducao de carga horaria quando
o portador de doenca grave é o proprio
trabalhador.

No caso judicializado, a autora exerce o
cargo de agente de saude ha mais de 24
anos e € portadora de DPOC (Doenca

Pulmonar Obstrutiva Crobnica),
enfermidade grave, progressiva e
irreversivel, gue compromete sua

capacidade laboral e exige tratamento
continuo, exames frequentes e periodos
de repouso. A sentenca foi proferida em
22/11/2025

Diante dessa condicao, a mesma requereu
administrativamente a reducao da carga
horaria, com fundamento na aplicagao
analdgica do

art. 98 da Lei 8.112/90, mas o pedido foi
indeferido  pelo  Municipio  sob
alegacao de auséncia de previsao
legal. Conforme informado acima, a
reducao de jornada era somente
quando a doenca acometia um
dependente direto e nao o proéprio
servidor.

Na acdo, sustentamos que:

Diante dessa condigdo, a mesma
requereu administrativamente a
reducdo da carga horaria, com
fundamento na aplicagcdo analégica
do art. 98 da Lei 8.112/90, mas o
pedido foi indeferido pelo Municipio
sob alegacdo de auséncia de
previsao legal. Conforme informado
acima, a reducdo de jornada era
somente quando a doenca
acometida um dependente direto e
nao o proéprio servidor.

Requer, em sede de tutela
de urgéncia, a imediata
reducao da carga horaria, e
ao final:

A confirmag¢ao da medida;

A procedéncia do pedido;
Condenacao do réu em custas e
honorarios;

Producao de provas.

Quais doencas sdo plausiveis
para requerer a reduciao de
carga horaria?

Doencas Crdénicas/Incapacitantes  (com
laudo): Fibromialgia, dores crbnicas na
coluna, hérnia de disco e doengas que
exigem tratamentos longos e continuos
gue impossibilitam a jornada integral,
cancer, esclerose lateral amiotréfica (ELA).

O que o servidor tem que fazer?

-Abrir processo administrativo requerendo
da administragcdo publica a reducao da
carga horaria por doenca grave
incapacitante, com laudos médicos
informando da necessidade de tratamento
continuo e diminuicao de sua jornada
(quanto mais documentos arrolar no
processo sera melhor);

-Aguardar o desdobramento do processo,
saindo o resultado indeferindo, solicitar
inteiro teor e trazer a cdpia ao Sindspef com
|dentidade, CPF, comprovante de
residéncia.

Para maiores informacdes agendar horario
com o juridico.

Diante do exposto, JULGO PROCEDENTE os pedidos formuladoes, na
forma do art. 487, I do CPC, para:

1) Determinar a redugdo definitiva da carga horaria da servidora em 50%.
scm prejuizo de sua remuneragdo. cm observdncia aos principios da dignidade da
pessoa | da 1 bilidade e da proporcienalidade, bem como aos direitos
constitucionais & sande e & vida, na forma do artigo 1° inciso III. da Constituigio
Federal de 1988

DIRETORIA E CORPO TECNICO

No dia 28/03 aconteceu o Café das Poderosas, um
evento dedicado apenas as mulheres servidoras do
Nosso Mmunicipio. 40 servidoras estiveram presentes
em um evento que abordou as principais legislacdes
brasileiras que impactaram a vida e a existéncia do
corpo feminino na sociedade. Um dia muito agradavel
onde as participantes puderam interagir com outras
mulheres de secretarias diferentes e trocar
experiéncias sobre suas profissdes e locais de trabalho.

) & &

Thiago Borges
Diretor Institucional

&G

Ana Maria
Presidente do
Conselho

Viviane Ribeiro
12 Secretéria

Ewerton Luiz

Nivea Angélica
Presidente

Vice-Presidente

Monica Diretora

Izidia Miguez
de Valorizagdo

Maria Selma
Tesoureira [of lheira

1

&

Clerineia Ramos Esther Auxiliar

Administrativo

aily

taria do
Conselho

Dr° Alan Dantas Thais Mendes Wilian

Advogado

Dr° Jean Lucas Dr° Ruan
Advogado Advogado

Dr° Carolina Fernanda

lanca Ambrosio
Advogada Gerente Marques Auxiliar
Assistente
Juridico

Evelin Martins

Grampola Gomes
Assistente Auxiliar Auxiliar

Administrativo Juridico

Administrativo Administrativo
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Acidentes de trabalho seguem em alta no Brasil e
acendem alerta para falhas na prevencgao

Dados apresentados pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE)
apontam que o0s acidentes de
trabalho continuam crescendo no
pais, evidenciando um cendrio
preocupante para a saude e
seguranca dos trabalhadores

Secretaria de

De acordo com a
Inspecao do Trabalho, os registros
mostram aumento continuo desde
2021. O numero

de acidentes subiu 12,63% entre 2021 e
2022, seguido por altas de 11,91% em 2023
e 11,16% em 2024. Na comparagao entre
0s primeiros semestres de 2024 e 2025, o
crescimento foi de 8,98%. Apesar de uma
leve desaceleracao, a tendéncia de alta
permanece

Os dados tém como base informacdes
do e-Social e do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), e podem sofrer
variagbes conforme os critérios de
consolidacao.

Ainda assim, especialistas alertam que
0s nUmeros podem estar subestimados.

A coordenadora-geral de Fiscalizacao em
Seguranca e Saude no Trabalho, Viviane de
Jesus Forte, destaca que a subnotificacao é
um dos principais entraves para a
mensuracgao real dos acidentes. Segundo ela,
a auséncia de um sistema unificado e a falta
de padronizagao nos registros dificultam a
analise precisa. “Ha indicios de que muitos
eventos classificados como de natureza
previdenciaria tenham, na verdade, origem
acidentaria”, afirmou em um evento do Abril
Verde promovido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego.

A analise também evidencia falhas
basicas na gestao de seguranca e
saude no trabalho, como a auséncia ou
uso inadequado de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs). Entre os
setores com maior incidéncia de
acidentes estao construcao  civil,
transporte, saude e agropecuaria —
areas que demandam maior rigor na
gestao de riscos.

Em 2025, a maior parte dos acidentes
resultou em afastamento dos
trabalhadores. Apenas 25,62% dos
acidentados seguiram em atividade,
enquanto 62,35% ficaram afastados por
até 15 dias e 12,03% por periodos
superiores.

E o que isso tudo tem a ver com o
servidor publico? A resposta é NADA. E
O Nnosso cenario €& bem pior. A
explicacao para nossa cadtica situagao
é gue esses dados informados acima
sao de levantamentos de abertura de
CAT - Comunicagao de Acidente de
Trabalho e pedidos de pericia médica
no INSS e concessao de beneficios de
auxilio-doenca, que sao dados publicos.
Na nossa cidade, o levantamento e a
divulgacao de dados sao suprimidos
pelos gestores que deveriam ser feitos
pela Coordenacao e Medicina do
Trabalho  vinculado a Secretaria
Municipal de Administracao. Nao existe
politica publica desenvolvida sem
dados tabulados! Inclusive o prdprio
Decreto 150/2021 no seu Plano de Acao
informa, dentre tantas outras, a
divulgacao de dados sobre Saude e
Seguranca em midia digital e impressa.
A PMSG cria uma politica que deixa na
gaveta.

E controverso pensarmos que existe
uma politica bem estruturada no
papel ha 5 anos porém nada de
efetivo acontece e observamos
todos os dias no Diario Oficial do
municipio reducao de jornadas e
readaptacgoes com laudo do
Departamento de Saude
Ocupacional da cidade. Isso revela
gue estamos adoecendo e a causa
precisa ser investigada e
diagnosticada, para além de
preservar a saude dos servidores,
diminuir absenteismo e reducao de
mado de obra disponivel para
executar 0s servicos aos municipes.
Isso € PRODUTIVIDADE, e ndo vem
com esse papo de pagar producgao
por penduricalho e para carreiras
especificas que nao abrangem
todos, que ja sabemos que ¢é
aumento disfarcado de salario.

Entdo precisamos combater o
discurso de que a administracao
publica é ineficiente pela
culpabilidade da mao de obra
servidora o que na verdade é, pela
falta de politica publica de gestores
que quase sempre, sao indicagdes
politicas partidarias. Portanto,
elencamos o que o Decreto 150/2021
disciplina e que ndo existe No nosso
municipio:

- PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos de todas
as unidades setorias;

- CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidente e
Assédio Moral

- ASO - Atestado de Saude Ocupacional

- Exame admissional

- Exame demissional

- Setor de Estudo e Ensino de Comissdo Interna de
Prevencao de Acidente e Assédio Moral

- Ficha de controle de extintores e auditoria de
seguranga regular

- Mobiliario ergonémico adequado (cadeiras, mesas)

- Realizagdo da Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes - SIPAT

- Programa de Conservagdo Auditiva

- Setor de Psicologia Organizacional

- Programa de Alcoolismo no Trabalho

- Programa de Formagao em Seguranga e Saude do
Servidor

Se nada disso for implantado, com
certeza a saude do servidor publico
e o real diagndstico nao ird compor
dados estatisticos e teremos a
enganosa sensac¢cao que esta tudo
bem, sem estar tudo bem! Esse
assunto estd sendo debatido no
ambito no Ministério Publico do

Trabalho com PP ja aberto.
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Comunicacao de acidente de trabalho:
no municipio é IAT.

o

Conforme dispde o art. 19 da Lei n
8.213/91, "acidente de trabalho é o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do
trabalho dos segurados referidos no
inciso VII do art. 11 desta lei, provocando
lesdo corporal ou perturbacao funcional
que cause a morte ou a perda ou
reducao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho"

Ao lado da conceituagao acima, de
acidente de trabalho tipico, por expressa
determinacao legal, as doencas
profissionais e/ou ocupacionais
equiparam-se a acidentes de trabalho. Os
incisos do art. 20 da Lei n° 8213/91 as
conceitua doenca profissional, assim o
ndmero entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relacao
elaborada pelo Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social;

Doenca do trabalho, assim entendida
a adquirida ou desencadeada em
funcao de condicdes especiais em que
o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da
relacao mencionada no inciso |.

Na legislacao local, o Estatuto do
Servidor s menciona o acidente de
trabalho como licenca por acidente
em servico no Art. 278, senao
vejamos.

SecaoV
Da Licenca por Acidente em
Servico
Art. 278. Sera licenciado, com

remuneracao integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 279. Configura acidente em
servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou
imediatamente, com

as atribuicoes do cargo exercido.
Paragrafo Unico. Equipara-se ao
acidente em servico o dano:

I- decorrente de agressao sofrida
e nao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

II- sofrido no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 280. A comunicacao do
acidente serd feita no prazo 48
(quarenta e oito) horas.

Mas vocé sabe como proceder em
caso de acidente? Ai vai a resposta.

1)  Buscar atendimento meédico
imediato;

2) Relatar o ocorrido ao socorrista

3) Informar a chefia imediata, que
preencher o Boletim de
Informacdao Médica (BIM) e o
formulario de Informacao de Acidente

de Trabalho.

devera

4) De posse do atestado meédico,
encaminhado ao DSO, para realizacao de
pericia e finalizacao do preenchimento do
BIM

5) Encaminhar o IAT e o BIM e demais
para a Coordenacao de
Medicina e Seguranca do Trabalho para

gue seja procedida a investigacao.

atestados

Lembrando que o IAT esta disponivel no
DSO que fica localizado na FUNASG ou
entao pode ser retirado no site da PMSG,
na aba SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO>DOCUMENTOS>ACIDE
NTE DE TRABALHO ou entdo no site do
SINDSPEF, na aba superior QUEM
SOMOS>DOWNLOADS>ACIDENTE DE
TRABALHO.

Qualquer duvida o servidor filiado pode
fazer contato com o sindicato sobre o
tema ou buscar esclarecimentos.

Para envio de denuncias de condigdes
de trabalho, duvidas e esclarecimentos,
podem ser encaminhadas para

duvidascmst@saogoncalo.rj.gov.br

TOTALPASS
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PAGAMENTOS DE DIREITOS NA MIRA DO SINDSPEF!

Nao é de hoje que recebemos deniincias de servidores gue se
aposentam e os dias trabalhados nao sao pagos pela
aummlstragao piblica

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADC DO RIO DE JANEIRO

. T

Nao é de hoje que recebemos
denuncias de servidores que se
aposentam e os dias trabalhados nao
sao pagos pela administracao publica
ou servidores que deixam de receber
algum valor mesmo que reconhecido
o direito pela administracao publica
de indenizar.

€ que os valores sao pagos a cartas
marcadas, com direcionamento dos
servidores que irao receber em
detrimento de outros que ficam a
espera eterna de receber aquilo que é
de direito. (pelo menos € o que parece
ser!)

Com um volume monstruoso de
acdes judiciais requerendo esses
valores paramos e refletimos sobre o
tema e procuramos na contabilidade
publica esses registros e BINGO: nao
existe publicidade desses valores no
balanco patrimonial do governo.

O que acontece: o servidor abre o
processo requerendo seu direito. O
processo €& tramitado dentro da
administragao e suas subsecretarias.
E reconhecido o direito do servidor
pela administragcao publica e depois
disso, o processo é arquivado sem que
seja gerado o empenho do valor.

E qual o efeito pratico disso?

Um valor que fica retido na pagina
do papel, porém nao é empenhado,
e se nao gera empenho, esse valor
nao existe na contabilidade publica.
E uma forma de burlar a
contabilidade publica, de forma
consciente e omissiva, dos gestores
gue sabem que existem um valor a
ser pago e simplesmente ignoram.

A Lei n° 4.320/1964 estatui normas
gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos
orcamentos e balangos da Uniao, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Ela identifica o que ¢é
despesa e receita, suas classificacdes
e o que deve obrigatoriamente
constar no orgamento publico. Veja:

Art. 2° A Lei do Orcamento contera a
discriminacdao da receita e despesa
de forma a evidenciar a politica
econdmica financeira e o programa
de trabalho do Governo, obedecidos

0s principios de unidade
universalidade e anualidade.
Art. 4° A Lei de Orgcamento

compreendera todas as despesas
proprias dos érgaos do Governo e da
administragcao centralizada, ou que,
por intermédio deles se devam
realizar, observado o disposto no
artigo 2°

Art. 13. Observadas as categorias
econdmicas do art. 12, a
discriminacao ou especificacao da
despesa por elementos, em cada
unidade administrativa ou 6rgao de
governo, obedecera ao seguinte
esquema:

DESPESAS CORRENTES
Despesas de Custeio
Pessoa Civil

Pessoal Militar

Material de Consumo
Servicos de Terceiros
Encargos Diversos

seja, as despesas de
pessoal a titulo de
indenizacdo deveria ser

empenhadas no ano

corrente para, ao deixar de ser pago
pela administragcao publica, ser
classificada como restos a pagar e
compor a divida publica. Hoje o que
temos sdo valores que simplesmente
sao gerados em processos
administrativos e ficam circulando
entre salas de secretarios sem sequer
serem reconhecidos pela
administracao publica.

E a mesma coisa que vocé contrair
uma divida, reconhecer essa divida e
estar na praia no outro final de
semana tomando um espumante na
regido dos lagos. E inacreditavel a
gente se deparar com o Estado
devedor, caloteiro e ainda ter que
engolir a seco tal questao.

E 0 QUE O SINDSPEF VAI FAZER COM 13502

Nossos impostos sao cobrados
regularmente e, se ndo pagar, sancdes
sdo geradas imediatamente ao usuario.

Nessa relacao de forcas entre usuario e
Estado, a balanca é desproporcional e,
logicamente, o Estado vence. Percebe
gue a narrativa defendida que “somos
explorados pelo Estado e pelo capital”
nao é mero discurso politico-partidario?
E REALIDADE!

E o que o SINDSPEF vai fazer com isso?

Como bem dissemos, a relacao é
desproporcional e é o Estado julgando o
Estado. O resultado quase sempre se
repete. Denuncias sao feitas,
provocacdes sao realizadas, porém o
resultado é quase o mesmo de
improcedéncia, inveracidade,
indeferimento. Mas resistimos, alidas o
mundo sindical resiste em meio a tantos
atagues do Poder Legislativo, Executivo e
pela nossa experiéncia nos Ultimos
tempos, Judiciario.

Apresentamos denuncia formal sobre o
caso ao Tribunal de Contas (
guestionando gue esses valores devem
compor o endividamento publico e essas
despesas serem reconhecidas de pronto
com o encerramento do procedimento
administrativo. Nao € normal um
processo administrativo encerrar e ficar
circulando entre departamentos da
maquina publica sem que ela reconheca
seu dever de quitar um débito com o
trabalhador.

Além disso, iremos ingressar com uma
ACAO CIVIL PUBLICA para questionar
judicialmente o nao pagamento de
verbas proporcionais de dias trabalhados
Nnao pagos.

Quando um servidor ¢é aposentado.
Lembrando que o pagamento de salario
mediante a contraprestacao de servico é
um direito resguardado pela
Constituicdo Federal, art. 7°, inciso X. E
inacreditavel que ainda temos que
tolerar esse abuso depois de mais de 30
anos de trabalhos prestados aos
municipes.

Hoje, o servidor que se aposenta depois
da data de corte que a prefeitura
estipulou fica sem receber por dois
meses, pois os dias trabalhados a
administragcao direta nao paga e, até
processar o pagamento na
administracao indireta (fechamento de
folha), o servidor nao recebe o
proporcional, ficando no limbo.

Absurdo total o que acontece com
Nossos aposentados!

E ai problematizamos:

Vocés sabem que o Congresso Nacional
(Deputados e Senadores) estao
discutindo a Reforma Administrativa. A
narrativa utilizada por muitos € que a
magquina publica é ineficiente
considerando os salarios pagos aos
trabalhadores publicos, com muitos
servidores e garantias de estabilidade.
Portanto  querem retirar  triénios,
quinquénios, licencas, regulamentar
reducao salarial, demissao, mas, nesse
caso, a morosidade, o calote, o erro
administrativo, a falta de pagamento ao
trabalhador (entenda como quiser!) E
CULPA DE QUEM? QUAL PENALIDADE
VAI SER APLICADA? QUAL O
DESDOBRAMENTO DISSO?

E a solugcao todos ja sabem: votem
melhor e parem de falar mal de sindicato
porgue a gente se depara com um
cenario de enxugar gelo!

speramos posicionamento firme do
Tribunal de Contas nessa questao e
a busca pela solugcdo dos

problemas. Hoje se aposentar em
Sao Gongalo

pode causar um transtorno mental,
onde as pessoas nao recebem os dias
trabalhados e licencas que o proprio
chefe nao autorizou que fosse gozado
durante sua atividade. Na denuncia
relatamos sobre a transferéncia de
orcamento que deveria ser reservado
para indenizagao e é construido para
uma ldgica judicial, supervalorizando o
valor para pagamento de precatodrios e
RPV que sai mais caro aos cofres por
inserir multa, juros e mora.

O Sindspef tem coragem de apontar o
erro, denunciar e cobrar explicacdes
guando o assunto é retirar direitos dos
servidores. Acompanhe o caso com o
juridico, faca sua parte!

fO 0

@SINDSPEF

BEMEFICI0 ASSOCIADOS SINDSPEF

DE 0 A 40 ANOS - R$8,00
DE 41 64 ANOS - R$12,00
DE 64 EM DIANTE - R$16,00

SERVIDOR R$25,00




