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SINDSPEF - SG | RENOVAGAO E RESPEITO PELO SERVIDOR

Sdo Gongalo, 10 de margo de 2026.

Oficio SINDSPEF-SG/RJ N2.18/2026

A/c da Exmo. Subsecretario Municipal de Posturas

Sr2 Diego Manhdes Pinto — 128.901

Assunto: Informacdo de desdobramento da reunido realizada em 05/03/2026 com a SEQOP -
Técnico de Apoio Especializado Controle Urbano

Prezados,

O Sindspef-SG vem atuando atentamente sobre as condi¢Ges de trabalho que os agentes
técnicos de apoio especializado — CONTROLE URBANO vinculado no organograma desta
secretaria. As reclamagdes ja foram frutos de denuncia ao MPT sobre o n? IC
000398.2025.01.006/0.

O objeto denunciado € acerca da falta de condigdes de trabalho por ndo terem acesso a
sanitarios, horarios de repouso mediante trabalho em posicdo ortostatica, falta de EPI,
baseamento para repouso e realizagdo de suas refeigdes, falta de suporte operacional de
equipes que detém do poder de policia administrativa conforme determina o cddigo de posturas
municipal, exposicdo a agentes insalubres e periculosidade sem a contrapartida de pagamento
por parte da administragdo publica.

Ap0ds tal denuncia, que foi CLARA qual equipe da subsecretaria de posturas estavam
submetidas a essas precarias condigdes, parte da equipe foram remanejados de setor agora
sendo lotados no PARQUE RJ, novo espago de convivéncia publica na cidade, com parceria entre
o Governo do Estado e Prefeitura Municipal. Essa pratica de remogdo de servidores com troca
de lotagdo quando reclama de condigOes de trabalho é antiga e de praxe na administragdo
publica municipal que inclusive ja reclamamos de tal fato em dentncia que tramita no MPT-RJ.
Estamos deixando isso bem claro a esta secretaria porque, se ndo resolvermos essa questdo com
interrupcgdo de tal pratica, este documento ensejard em outra dentncia formal sobre assédio
coletivo a estes agentes.

E sobre o tema assédio moral, temos que observar o que diz a legislagdo municipal sobre
o tema:

LEI N° 845/2018 INSTITUI O COMBATE AO ASSEDIO MORAL E A
QUALQUER FORMA DE PERSEGUICAQ NO AMBIENTE LABORATIVO NO
MUNICIPIO DE SAO GONCALO, BEM COMO DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 2° - Para fins das disposi¢oes desta Lei, fica considerado como
assédio moral todo tipo de agdo, gesto ou palavra, que atinja a
‘{6 ﬂ autoestima, a seguranga, a dignidade e moral de urn individuo em seu
ﬁl\l& ambiente laborativo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,
R& causando-lhe constrangimento ou vergonha, implicando dano ao
{l\gﬁg ambiente de trabalho, @ evolucGo da carreira profissional, a
e — estabilidade ou equilibrio do vinculo funcional e a saude fisica ou

mental do individuo.
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