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Sao Gongalo, 14 de janeiro de 2026.

Oficio SINDSPEF-SG/RJ N2.04/2026

A/c do Secretario Municipal de Satide do Municipio de S3o Gongalo

Sr Gabriel Sampaio de Melo

Assunto: Solicitagcdo de data para reunido — Mesa de negociacao permanente.

Prezado,

Considerando o Art. 32 da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, o qual dispée que
os niveis de satide expressam a organizacdo social e econémica do pais, tendo a satide
como determinantes e condicionantes, entre outros, o trabalho, a renda e o acesso aos
bens e servigos essenciais;

Considerando o Art. 62 da Lei n? 8.080/1990, que estabelece que estdo incluidas no
campo de atuagdo do Sistema Unico de Satde (SUS) a satide do trabalhador, que deve
ser promovida por meio de um conjunto de atividades que se destinam, através das
a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitdria, a promogdo e prote¢do da
saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperagdo e reabilitacdo da saide dos
trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho;

Considerando as Convengdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em
especial, a Convengdo n2 154, que trata do fomento a negociacdo coletiva e a Convengao
n? 155, que versa sobre saude e seguranga dos trabalhadores, ambas aprovadas na 672
reunido da OIT, em 19 de junho de 1981, e em vigor no Brasil desde 10 de julho de 1993;

Considerando o teor da Convencdo n? 151 e da Recomendacdo n2 159, ambas da OIT,
ratificadas pelo Decreto Legislativo n2 206/2010 e que tratam do direito a sindicalizacdo
e relagdes de trabalho na Administracdo Publica;

Considerando os nove Protocolos da MNNP-SUS, sendo o Protocolo n® 001/2003
(revisado em 2012) sobre o Regimento Institucional da MNNP-SUS; o Protocolo n?
002/2003, de instalagao das Mesas Estaduais e Municipais de Negociacdo Permanente
do SUS; o Protocolo n? 003/2005, que cria o Sistema Nacional de Negociagdo
Permanente do SUS (SiNNP-SUS); o Protocolo n? 004/2005, que trata do Processo
Educativo em Negociagdo do Trabalho no SUS; o Protocolo n2 005/2006, de Cessdo de
pessoal no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS); o Protocolo n2 006/2006, que versa
sobre os Planos de Carreira, Cargos e Salarios no ambito do Sistema Unico de Satde
(PCCS-SUS); o Protocolo n? 007/2007, que refere-se a Politica de Desprecarizacdo do
Trabalho no SUS junto as Mesas e Mecanismos de Negociacdo no SUS; o Protocolo n?
008/2011, que institui a Politica Nacional de Promogdo da Salide do Trabalhador do
Sistema Unico de Saude (SUS); e o Protocolo n2 009/2015, que propde as diretrizes da
Agenda Nacional do Trabalho Deceﬂ@!’a@?ﬂlﬁ?ﬁﬁﬁores e Trabalhadoras do Sistema
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SINDSPEF - SG | RENU AO E RESPEITO PELO SERVIDOR
Considerando a Resolugao CNS n? 703 de 13 de margo de 2023 que dispde sobre a

reinstalagdo da Mesa de Negocia¢do Permanente do Sistema Unico de Satde

O Sindspef-SG, pelos objetivos institucionais especificados em seu estatuto social, com registro
sindical homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, vem solicitar reunido formal com
este orgdo municipal pertencente no organograma do SUS para debate sobre a proposta de
implantacdo da Mesa Municipal Permanente do SUS de Sdo Gongalo, dando vistas ao CNS das
deliberacGes e a Coordenagdo Geral de Regulacdo e Relagdes de Trabalho na Saude (CGERTS),

vinculada ao Departamento de Gestdo e Regulagdo do Trabalho em Satide (DEGERTS).

Att

\
Ewerton Luiz de Souza Santos
Presidente Sindspef-SG
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