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S3ao Gongalo, 14 de janeiro de 2026.

Oficio SINDSPEF-SG/RJ N2.06/2026

A/c do Secretario Municipal de Satide do Municipio de Sdo Gongalo
Sr Gabriel Sampaio de Melo

Assunto: Solicitacdo de data para reunido — VISAT.

Considerando que aConstituicdo Federal de 1988 inclui a satide como direito de todos e
dever do Estado, e atribui ao Sistema Unico de Satude (SUS) a execugdo das agdes de
vigilancia a saude, abrangendo a satide do trabalhador descrito no art. 200, incisos Il e
VIII;

Considerando a Lei n2 8.080/90 (Lei Organica da Satide) é a principal lei que organiza o
SUS que inclui as ag¢des de vigilancia em saude do trabalhador no conjunto de agdes
gue o SUS deve realizar junto com vigilancia epidemiolégica e vigilancia sanitaria,
definindo que a saude do trabalhador faz parte da agcdo do SUS e aponta que estas agdes
envolvem promogdo, protegdo, recuperacdo e reabilitagdo da saide no contexto do
trabalho.

Considerando que a Portaria MS n? 1.823/2012 institui a Politica Nacional de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora;

Considerando que a Politica Nacional de Vigildncia em Satde (Resolugdo n2 588/2018),
integrada ao SUS, abrange varios componentes da vigilancia, incluindo a vigilancia de
saude do trabalhador como uma parte das agdes de vigilancia em saude publica no
Brasil.

Considerando que A VISAT é definida como um componente do Sistema Nacional de
Vigilancia em Saude que se concentra em:

+/ Identificar, analisar e acompanhar fatores determinantes de agravos a salde
relacionados ao trabalho.
« Produzir informacdo técnica para subsidiar interven¢des preventivas e protecdo da
saude dos trabalhadores.
/ Articular com outras vigilancias (epidemioldgica, sanitaria e ambiental) e com a
atencdo a salde.

O Sindspef-SG, pelos objetivos institucionais especificados em seu estatuto social, com
registro sindical homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, vem solicitar

reunido formal com este 6rgao municipal pertencente no organograma do SUS para

debate sobre a proposta de impla?sa@%&(@syr@gz 5 legislagao de S3o Gongalo hoje
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ausente, inclusive para observar a LDO e PPA sobre montante orcamentario destinado
para o tema em questao.

Att

O ©) D @sindspef
www.sindspef.org.br
i 2198563-4282 3 213005-2453
Rua Simeao Custddio, 48 - Centro, Sao Gongalo



