JSINDSPEF-SG & ENCONTRA

S3o Gongalo, 16 de dezembro de 2025.

Oficio SINDSPEF-SG/RJ N2.89/2025 :
A/c do Exmo. Secretario de Administracdo de Sdo Gongalo i
Sr Daniel Lima de Magalhaes Bastos {
Assunto: REVISAO GERAL ANUAL [.45
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Encaminhamos o Oficio SINDSPEF-SG/RJ N2.75/2025, solicitando uma reunido
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para tratar da pauta ali listada, como sempre a SEMAD solicita para que ocorra as
reunides. Ocorre que essa reunido ndo foi agendada até a presente dada.

Sobre o tépico REVISAO GERAL ANUAL, urge salientar que a data base para
acontecer o reajuste dos servidores é sempre marco de cada ano. Quem estipulou esse
més foi o Poder Legislativo Municipal, considerando os principios constitucionais do
nosso pais diretamente na Lei Organica Municipal.

SECAO Il
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
Art. 69 - Ao servidor publico municipal aplicam-se as regras

estabelecidas na Constituicdo da Republica e na Constituigdo do
Estado, bem como o seguinte:
lli- a data base para reajuste ou atualizagdo da remuneragdo sera no

més de margo. (Redagdo dada pela Emenda Modificativa n2 003/2013 de
19/12/2013, publicada em 30/12/2013). 15

Porém o que vem acontecendo no municipio de Sdo Gongalo é um congelamento
de saldrios ha 3 anos sem revisdo desde 2023, sem nenhum tipo de justificativa plausivel
para que isso ocorra mesmo 0 municipio recebendo parcela do royalties em 2022 de
mais de RS 230.000.000,00 e também subsidio da venda da CEDAE (+ de 1bi). O dltimo
reajuste foi realizado em outubro de 2022 de 21,79% apds 4 anos sem reajustes.

Todo ano os valores de arrecadagao aumentam, contudo os valores de despesa
também, inclusive de pessoal. Esses dados sdo facilmente visualizados no RREO

publicado pela secretaria de Fazenda e Controle Interno. Porém, essa despesa ndo é

percebida pelos servidores conforme afirmando acima, que sofrem com congelamentos
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de saldrios e uma politica de progressdao na carreira onde poucos conseguem evoluir
apos escolarizagdo mediante os critérios de competitividade criado pela administracao
publica, um processo totalmente excludente e que desmonta todo discurso até hoje
promovido de MERITOCRACIA tanto difundida por atores politicos pertencentes ao
comando da prefeitura. Ndo existe mérito por exclusdo criada por uma lei municipal!

Agora percebemos pelo video publicado nas midias sociais da PMSG, um acordo
da regido metropolitana Il com as cidades que recebem maiores aliquotas de royalties,
Rio de janeiro e Marica, de um repasse miliondrio que sera feito aos cofres publicos
municipais anualmente. Ou seja, a arrecadagdo vai aumentar

Outra questdo que trazemos a baila de discussdo é o parcelamento da divida da
PMSG com o SGPREVI, mediante entendimento firmado pelo STF e oriundo da EC
136/2025, além do teto para pagamento de precatédrios de 0,5% da RCL, antes sendo
pactuado 1,5%. Estamos falando de economia, 0 que matematicamente, é sobre de
caixa. Ou seja, maior superavit!

Dizemos tudo isso para demonstrar que existe recurso publico disponivel para o
ajuste salarial dos servidores, principalmente, de milhares de aposentados que tem seu
custo de vida aumentado devido uso de medicamentos e pagamentos de plano de satide
que sofrem variagdo de prego anualmente.

E sobre reajustes de pregos, o que nos deparamos diariamente no DO é com
reajustes de precos de fornecedores e prestadores que tem seus contratos renovados
com a prefeitura, sempre no indice IPCA. Qu seja, para credores tem verba, para servidor
que faz a maquina funcionar, ndo?

Isso s6 demonstra que é afirmativo que a arrecadagdo supera a cada ano e que
a falta de valorizagdo dos servidores publicos efetivos e comissionados é uma opgdo da
prefeitura que estd estreitamente ligado com seu projeto de governo, porém, ndo
podemos desconsiderar aquilo disciplinado em diplomas legais.

Portanto, reiteramos os pedidos:

1) Agendamento de reunido para negociagado de valor para revisdo anual acumulado dos

servidores publicos do municipio de Sdo Gongalo;
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- SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS é N A I.UT A QUE A GENTE
SINDSPEF-SG SE ENCONTRA

2) Documento oficial com devida resposta, no prazo de 15 dias, com as alega¢des sobre

RENOVAQ;\O E RESPEITO PELO SERVIDOR

a falta da revisdo geral anual;
3) Mensagem ao Poder Legislativo Municipal com a justificativa da aliquota de revisao
geral anual dos anos de 2023, 2024 e 2025.

Nos termos que pedimos deferimento.

Att
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