SINDSPEF-SG S ENCONTRA

Sado Gongalo, 13 de outubro de 2025.

Oficio SINDSPEF-SG/RJ N2.78/2025 OREFET “._...,;*h t\

A/c do Exmo. Secretério de Administragdo de Sdo Gongalo o M 0 )5-
Sr Daniel Lima de Magalh3es Bastos

Assunto: Dentincia MPT e conduta ética de servidor publico. 0a1a /,)_ﬁ_ J Q

Prezado,

Recebemos uma denuncia do MPT — Ministério Publico do Trabalho, oriundo do
MPERJ, de nimero NF N2 000952.2025.01.006/2 narrando sobre situagdes acontecidas

no ambito dos setores de informatica da PMSG.

Cabe mencionar que na PMSG existem dois setores especificos de informatica,
sendo o CPD e o SUBINFO. Porém, o narrado tras uma série de situagdes que podem
ocorrer em qualquer espago da administragdo publica, é por esse motivo, preferimos
oficiar a SEMAD com o intuito de promoc¢do de educag¢do continuada para todas as

secretarias.

Destacamos que fizemos contatos com servidores dos referidos setores, onde foi
configurado que na NF narrada existem excessos na denuncia, com fatos que por
unanimidade desconhecem do ocorrido, tais como agressGes fisicas e violagdo de
patrimonio privado. Porém, outros como falas de brincadeiras e opinides pessoais sobre
diversos temas, sdo proferidos no ambiente laboral entre colegas e que isso, corrobora

em parte com o aludido na pega noticiante.

Nesse interim, trazemos a discussao o que dispde no Estatuto do Servidor sobre

o tema:

Titulo V

Do Regime Disciplinar
Capitulo |

Dos Deveres

Art. 190. Sao deveres do servidor:

IX- manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

XI- tratar com urbanidade as pessoas;
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Capitulo 1l
Das Proibigoes

Art.191. Ao servidor é proibido:

V- promover manifestagdo de apreco ou desaprego no
recinto da reparticao;

XV- proceder de forma desidiosa;

Os deveres e proibigdes € para toda e qualquer atitude do servidor, ndo sendo apenas
objetos de proibi¢do e obrigacGes para com o tratamento com suas chefias ou liderangas. Se
forem, estamos mediante um corporativismo que precisamos proibir na administragdo publica.
Além disso, é importante enfatizar que, brincadeiras ou suposi¢cdes em grupo, durante o
expediente, devem ser polidas de limites constitucionais e aquilo permito por leis, ndo sendo
permitido falas de assuntos quaisquer no ambiente laboral pois pode iniciar uma discussdo que

ndo deve ser feito nesse espago. Opinides pessoais, de qualquer monta, deve ser proferida em

lugares apropriados para este fim.

Sobre o tema, ainda destacamos o Decreto n? 333/201 que dispdes sobre o CODIGO E
ETICA E CONDUTA, a seguir:
Capitulo IV

DAS VEDAC@ES AO SERVIDOR PUBLICO
Art. 62 E vedado ao servidor publico municipal:

VI - permitir que perseguicdoes, simpatias,
antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas  hierarquicamente  superiores ou
inferiores;

Poderiamos citar outros, mas este é bem pontual e direto e deve ser cumprido por
todos. Quanto ao cumprimento, é de natureza obrigatdria as chefias se responsabilizarem pela
manutengdo da boa ordem nos setores, alids sendo remunerados para isso. Caso ndo o faga, na
condi¢3o de representante do Estado, deve ser desligado imediatamente das suas fungdes por

ndo cumprir o legislado.
Finalizando, formulamos os seguintes pedidos:

1) Comunicagdo desta secretaria a todas as chefias quanto a obrigagdo do cumprimento do

codigo de ética municipal bem como das proibigdes e deveres dispostos no Estatuto dos

Servidores durante o labor nas repai@?e@@l%dspef
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2) Educagdo continuada nas secretarias citadas quanto ao bom andamento dos servigos e sobre

os dispositivos legais quanto a conduta do servidor;

3) Romper vinculos de grupos de trabalho que propiciam a perseguigdo e exclusdo daqueles que

ndo se sujeitam a tais praticas, estimulando a interacdo plena das equipes;

4) Informe a este ente sindical a composigdo da comissdo de ética criada pelo Decreto 333/2021,
art. 12 e encaminhamento desta situagdo ao referido colegiado para acompanhamento do

solicitado a esta secretaria.

Nos termos que pedimos deferimento, esclarecendo que este documento serd dado

conhecimento ao MPT para acompanhamento das medidas cabiveis e sua inteira aplicabilidade.

Att /\{ .
Jorecton/Li de 8. S
Presjdente
MUPEPLE 98
Ewerton Luiz de Souza Santos
Presidente Sindspef-SG
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Deve, pois, ser expedida intimacdo ao SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DE
SAO GONGALO, inscrito no CNPJ sob o numero 05.208.698/0001-59, com cdpia da Noticia
de Fato e deste Despacho, para se manifestar, em colaboragdo a investigacgdo,
entrevistando os trabalhadores acerca da atitude, em tese, de violéncia ou assédio

no trabalho, ante o anonimato da denuncia acostada no DOC. 012564.2025.

Em face de tais consideragdes, reputo conveniente a aplicagdo do disposto no

paragrafc unico do art. 3° da Resolugdo/CNMP/n° 174/2017 ao presente feito,
possibilitando-se ao érgao ministerial colher informagdes preliminares
imprescindiveis para deliberacdc sobre a instauragdo de procedimento préprio, sendo
vedada a expedicdc de requisicdes.
Nesse diapas3o, expega-se notificagdc ao SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
DE SAO GONCALO, inscrito no CNPJ sob o numero 05.208.698/0001-59, solicitando, no
de 20 vinte) dias, manifestacdo escrita sobre os fatos denunciados,
anhada de cocumentagdo para comprovar a veracidade de suas alegagdes. No mesmo

> SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DE SAO GONGALO deverd informar
=c MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO se tem ciéncia acerca das irregularidades

crabzlhistas supostamente perpetradas em desfavor dos funcionarios do Setor da Area

de Informatica da Prefeitura de SAO GONGALO localizado na Avenida Presidente Kennedy

n° 21, Estrela do Norte, no Municipio de Sao Gongalo/RJ, relatadas no Termo de

Dentncia de DOC. 012564.2025, apresentando, se for o caso, documentos e/ou outros

No mesmo prazo, © SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DE SAO GONCALO devera
informar ao MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO se ja recebeu dentncias sobre os fatos

narrados e/ou Jj& empreendeu fiscalizagdo no local denunciado - Setor da Area de

Informatica da Prefeitura de SAO GONGALO localizado na Avenida Presidente Kennedy n°®
721, Estrela do Norte, no Municipio de S3o Gongalo/RJ, a fim de que: a) fornega os
nomes e fungdes exercidas por assediador e assediados; b) informag¢des sobre atos ou
fatos especificos que possam configurar ou caracterizar indicios de “Violéncia ou
assédio psicoldégico” ou “perseguigdo”; c) informagdes sobre outros atos de abusoc do
poder diretivo do empregador, identificando nomes e fungdes das pessoas envolvidas;
d) se possivel, nomes e enderegos residenciais e/ou eletrdnicos de testemunhas a

serem ouvidas em audiéncia perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, em relagido as

irregularidades trabalhistas denunciadas. Cépia do presente Despacho e do Termo de

Denuncia de DOC. 912564.2025 deverdo acompanhar o expediente.

E2RASHCCIUMMYQ1Q

(hordrio de Brasilia).
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Apés a fluéncia do prazo de resposta ao oficio supra, com ou sem resposta,

autos conclusos.

Cumpra-se.

Niterdéi, 16 de Setembro de 2025

ERICA BONFANTE DE ALMEIDA TESSAROLLO

Procuradora do Trabalho

voltem os
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indevido de servidores. No setor em questao: ; Predomina
um ambiente hostil, onde sao proferidas declaracoes
discriminatorias e ofensivas, como: ;o mais ferrado da
sociedade e o branco e pobre sem representacao;, alem de
piadas e deboches constantes direcionados a pessoas
transgenero e outras minorias, criando um ambiente de
intolerancia e constrangimento. ; Ha agressoes de cunho
moral, verbal e ate fisico por parte da chefia, com o
claro objetivo de dintimidar funcionarios para que se
afastem ou solicitem exoneracao. ¢ Servidores que nao
compartilham das ideias ou condutas do grupo dominante sao
sistematicamente isolados, excluidos de atividades,
ridicularizados e submetidos a estrategias de desconforto,
como a manipulacao proposital da temperatura do ambiente
(ar7condicionado em niveis extremos). ; As chefias utiliza
de agressoes verbais, intimidacao visual e
fisica(empurroes), ameacas frequentes de transferencia de
setor, furar pneus do veiculo, arranhar veiculo, isolar
funcionarios, como forma de coercao, especialmente contra
os que nao aderem a determinadas praticas doentias ou
comportamentos questionaveis adotados por parte da equipe.
Danos e arranhoes aos bens particulares estacionados na
empresa. ¢ Verifica—-se a pratica recorrente de intimidacao
durante reunioes, nas quais sao criadas situacoes
artificiais de tensao e confronto com o intuito deliberado
de gerar intrigas entre colegas de trabalho (com a
finalidade de manter soberania), minando a coesao da
equipe e criando um ambiente de permanente inseguranca
emocional. ; Ha indicios de conluio entre servidores
visando a obtencao de cargos comissionados e outros
beneficios, sem observancia de criterios de merito,
produtividade ou transparencia, em evidente afronta aos
principios constitucionais da moralidade, impessocalidade e
legalidade na administracao publica. Diante da gravidade
dos fatos, solicito a apuracao rigorosa por parte deste
Ministerio Publico, com a devida preservacao da identidade

das vitimas e testemunhas, e a adocac das medidas

(hordrio de Brasilia).
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necessarias para restaurar a legalidade, a etica e a
integridade do servico publico nesse ambiente doente.
Relato tambem gque sao muitos envolvidos no esquema quase
todo o setor da area de informatica o site aqui neme
permite citar todos.”

(DOC. 012564.2025)

Ap6és a devida autuagdo da dentuncia (YDWMOIE), foi realizada a livre distribuig¢do da
presente representagao, tendo por objeto o tema "06.02.01. Violéncia ou assédio

psicolégico”, consoante CERTIDAO DE DISTRIBUICAO E ENCAMINHAMENTO de 55267W7.

Todavia, no caso tem tela, cabe ressaltar que o anonimato da Noticia de Fato impede
que sejam colhidos maiores subsidios para deflagragdo da investigagdo, conforme se

infere do Termo de Deniuncia de DOC. 012564.2025.

Deveras, a falta de informagdes do(a) Denunciante inviabiliza a designagdo de
audiéncia com o autor da Noticia de Fato (ndo forneceu telefone, enderego
residencial ou e-mail para notificagdes), para maiores esclarecimentos em relac3o ao

objeto denunciado, ante o anonimato da dentncia acostada no DOC. 012564.2025.

De fato, o(a) Denunciante, que teria entrado em contato com o canal de dentuncia do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, ¢é andénimo, impossibilitando, assim, a intimagdc do
autor da dentncia para prestar maiores esclarecimentos concernentes ao fato
denunciado, sendo certo que o autor da Noticia de Fato sequer apresentou nome
completo, cargo/fungdo, enderego residencial, telefone, celular, WhatsApp, e-mail de
contato das pessoas supostamente atingidas pelos fatos denunciados, para que elas
pudessem ser chamadas nesta PROCURADORIA DO TRABALHO DO MUNICIPIO DE NITEROI para
prestar depoimento acerca das alegagdes contidas na denuncia acostada no DOC.

012564.2025.

Nesse passo, no caso em tela, cabe a devida comunicagdo Sindicato Profissional, em
virtude da legitimidade a ele conferida pelo texto constitucional e que justifica
sua prépria existéncia na defesa dos interesses individuais e coletivos da
categoria, a luz do disposto no artigo 8°, inciso III da Constituigdo Federal de

1988.
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NOTICIA DE FATO n° 000952.2025.01.006/2-602

DESPACHO - PROVIDENCIAS PRELIMINARES

Trata-se de Noticia de Fato n° 000852.2025.01.006/2-602 instaurada em face de
MUNICIPIO DE SAO GONGALO (SETOR DE INFORMATICA), em razdo de Declinio de Atribuigdo
proveniente da 22 Promotoria de Justiga de Tutela Coletiva de Sao Gongalo em favor
da PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE NITERéI, dando notitia de lesdo, em
tese, a direitos trabalhistas metaindividuais, conforme se infere da documentagio

acostada eletronicamente.

O(A) Denunciante, que teria entrado em contato com o canal de dentincia do MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, € andénimo, narrando que os fatos ocorrem no
Setor da Area de Informdtica da Prefeitura de SAO GONGALO localizado na Avenida

Presidente Kennedy n° 721, Estrela do Norte, no Municipio de Sao Gongalo/RJ e gque
trabalhadores seriam lesados pela conduta denunciada, conforme se infere do Termo de

Dentncia de DOC. 012564.2025.

Da representagdo andnima de DOC. 012564.2025, veiculada por meio do sistema de
OUVIDORIA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, narra o comunicante

que:

“Prezado (a) Ouvidor(a), Venho, por meio desta
manifestacao anonima, relatar graves irregularidades
ocorridas no ambiente de trabalho da Prefeitura de Sao

Goncalo, envolvendo praticas recorrentes de assedio moral,

perseguicac funcional, discriminacao e favorecimento
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