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CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:
SINDSPEF PRESENTE E ELEITO

o dia 05/07/2025 ocorreu a 16 Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social com o tema

“20 anos de SUAS: construgao, protecao e
resisténcia” e o Sindspef através da sua diretoria de
valorizagao profissional nos representou. Na ocasiao,
fomos eleitos pela sociedade civil organizada, os
representantes dos trabalhadores do SUAS onde o
mandato bienal ocorrera a partir do més de janeiro de
2026. Iremos realizar a escuta dos trabalhadores para
levantar as demandas do setor e leva-las para discus-
sao no Conselho.
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o final de semana entre

12/09/2025 e 14/09/2025

levamos 34 servidores e
10 familiares para conhecer a linda
e histérica cidade de Tiradentes
em Minas Gerais. Com uma
pousada de alto padrao muito
elogiada pelos participantes,
conhecemos a histéria de Joaquim
José da Silva Xavier, o Tiradentes e
toda sua luta nacionalista e
soberania econémica e adminis-
trativa da coroa portuguesa.

Conhecemos também a cidade de
Sao Joao de del-rei e a histéria de
Tancredo Neves, 0 museu em sua
homenagem e seu tumulo. Entre
todos os participantes, 39 nao
tinham ainda conhecido as
cidades e esse é o objetivo do
Sindspef, proporcionar cultura e
lazer para servidores que dedicam
ou dedicaram anos de suas vidas
aotrabalho nanossacidade.

ealizamos o evento do agosto lilas na

nossa sede administrativa, em uma

dindmica onde trouxemos uma triste
realidade de uma mulher que sofreu violéncia
domeéstica. A partir do relato, outras mulheres
se sentiram confortaveis em expor situagdes
parecidas e tivemos a oportunidade de realizar
um breve relaxamento com as nossas pro-
fessoras de yoga e pilates. Com lembrancinhas
no final e um coffebreak, terminamos nossa

noite de educag¢ao continuada com musica e
confraternizagcao entre mulheres. Nao
podemos esquecer da aula que tivemos de
defesa pessoal com nossa professora de muay-
thai e nosso presidente como voluntario para
receber umas pancadinhas leves, arrancando
gargalhadas pela mulherada presente. Nao
deixem de participar dos nossos eventos.
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ALIAS, SERA QUE O SERVIDOR NAO TEM
NADA A VER COM O PLEBISCITO POPULAR?

a explicamos sobre o plebiscito

popular, onde foi possivel mapear o

desejo popular em uma participagao
histérica. Mas afinal, o que isso tem a ver
com o servidor?
Bom, para comecar, € importante salientar
qgue sobre o tema do fim da escala 6x1
pouco interfere na vida do servidor publico
municipal de Sao Gongalo pois o Estatuto
disciplina,em seu Art. 34 que

Os servidores cumprirao jornada de
trabalho fixada em razdao das
atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a
duragcdao maxima do trabalho
semanal de 40 squarenta) horas e
observados os limites minimo e
maximo de 6 (seis) horas e 8 (oito)
horas diarias, respectivamente, ou
seja, ndo temos trabalhadores com
a escala de servigco de 44h
semanais.

Porém, sobre o segundo tema, que trata da
isencdo do IR para quem ganha até R$
5.000,00, isso impactara diretamente
milhares de servidores publicos efetivos do

municipio de Sdo Gongalo.

Dizemos isso baseado na ultima folha de
pagamento disponibilizado no portal da
transparéncia. Na nossa pesquisa, cerca de
3.728 servidores nao irao pagar IR dos seus
proventos, sendo considerado isentos de
tal tributagao. Esse valor representa 58% do
total da categoria. Cabe ressaltar que essa
afirmativa vai depender do total de
proventos recebidos pelos servidores que
possuem duplo vinculo nos moldes
autorizados pela CF.

E também importante destacar que, para
quem ganha até R$7.300 tera desconto
parcial de IR, e isso também beneficiara
outros 1.459 servidores. Somados aqueles
que terdo isencao e os que terdao desconto
parcial, soma-se 5.187 servidores que serao
beneficiados de alguma forma.

Agora se vocé é daqueles que defendem
super ricos, fique calmo. A taxacao de 10%
s6 incidira sobre quem recebe mais de R$
600.000,00 por ano, pagando atualmente
cerca de 2,54% de aliquota. Esse numero de
brasileiros representa 0,13% dos
contribuintes do pais.

A Camara dos Deputados analisou e
aprovou o Projeto de Lei 1087/25, do Poder
Executivo, em 01/10/2025 com uma votacao
unanime na Camara de Deputados e agora,
serd analisada pelo Senado que, segundo

comentaristas politicos, passara facilmente
pois a casa ja aprovou texto parecido sobre
otema.

Essa votacao é um desdobramento de toda
mobilizagao social, por pessoas fisicas e
instituicdes sociais, com destaque a
sindicatos e centrais sindicais, que
demonstra que a forga popular, a unidao por
um objetivo plausivel, pode mudar o rumo
de um entendimento de uma referida
matéria no Congresso. Alias, observando a
Constituicao Federa, Paragrafo unico do
Art. 1, é claro que “Todo poder emana do
povo, que O exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos
termos da Constitui¢cao”. Precisamos
cobrar com mais afinco os politicos que
elegemos porque a gente que coloca eles
1a.

Agora o que nos perguntamos é porque,
desse total de servidores apontados que
terdo algum beneficio tributario,
tivemos apenas pouco mais de 2.800
votos no plebiscito na nossa urna
considerando que nem 20% destes
foram votos de servidores? Ja sabemos
a resposta, a culpa de receber tio pouco
ndo é da auséncia do servidor nos
debates importantes e essenciais... a
culpa sempre sera do inoperante
sindicato, bl, bla, blan!
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PLEBISCITO POPULAR: TEMA EMERGENTE
PARA SE FALAR!

[timamente muito se fala no nosso

pais sobre o plebiscito popular que

faz duas consultas a populacao: a
primeira, sobre a isencdo do IR para quem
ganha até R$ 5.000,00 e a segunda, fim da
escala de trabalho 6x1. Mas afinal, o que é
um plebiscito? O plebiscito é assegurado
pela Lei 9.709/98, que regulamenta os
incisos |, Il e lll do Art. 14 da CF. Na referida lei,
fica disciplinado que:

Art.1° A soberania popular é exercida
por sufragio universal e pelo voto
direto e secreto, com valor igual para
todos, nos termos desta Lei e das
normas constitucionais pertinentes,
mediante:

| - plebiscito;

Il -referendo;

lll-iniciativa popular.

Art. 3° Nas questdes de relevancia
nacional, de competéncia do Poder
Legislativo ou do Poder Executivo, e
no caso do § 3° do art. 18 da
Constituicao Federal, o plebiscito e o
referendo sdo convocados mediante
decreto legislativo, por proposta de
um terco, no minimo, dos membros
qgue compdem qualquer das Casas
do Congresso Nacional, de
conformidade com esta Lei.

Portanto, o plebiscito convocado para a
consulta das matérias apontadas foi
convocado por movimentos populares,
centrais sindicais, partidos progressistas e
entidades da sociedade civil, e busca
fortalecer o debate publico sobre propostas
que, segundo os organizadores, tém sido
barradas por um Congresso mais conserva-
dor e que coloca como pauta principal
debates de assuntos que pouco interessa a
populacao brasileira.

O Plebiscito Popular comegou em 1° de
julho de 2025 com o objetivo de mobilizar a
populacao brasileira. Nao surgindo por
iniciativa propria do Poder Legislativo

Nacional, a consulta realizada surge de uma
vontade popular e seu resultado sera
apresentado aos congressistas como forma
de expressar a opiniao do povo.

E certo que o documento nio tem validade
juridica ou, legislativa, porém, é consideravel
pois a participagao da consulta deu-se em
todo territério nacional e até aqui ja
mobilizou milhdes de votos, ainda nao
divulgados os resultados pelas instituicdes
organizadoras.

E por ser uma iniciativa também sindical, é
claro que o SINDSPEF-SG nao ficou de fora.
Solicitamos nossa urna, que gerou o
numero de registro 97350Q1988 para
cadastro dos votos pelas listas de assinatu-
ras que rodou nossa cidade em uma urna
itinerante, com local pré destinado e
amplamente divulgado. Visitamos, por
exemplo, feira de neves, de Alcantara, do
Gradim e Rocha; a UERJ e a UNIVERSO,
calcadao de Alcantara, centro de Sao
Gongalo e em frente aos dois shoppings
centers da cidade. Registramos 2.822 votos
ao total, com o respectivo resultado:

Vocé é a favor da
reducao da jornada de

trabalho sem reducao
salarial e do fim da
escala 6x1?

® votossiMm @ VOTOS NAO

2806

16

Vocé é a favor de que
quem ganhe mais de 50
mil por més pague mais

imposto de renda para
que quem recebe até 5
mil por més nao pague?

® votossiM @ vOTOS NAO

2785

37

O resultado esmagador das duas perguntas
demonstra a vontade popular por um
debate que repense a tributagao nacional e
a precarizagao do trabalhador e de sua mao
de obra por uma escala de trabalho
desumana. E certo que nao necessariamen-
te esse tema abarca uma necessidade
emergente do servidor pubico municipal de
Sao Gongcalo, porém, é possivel afirmar que
conhecemos sempre uma pecga que se
submete a exploracdo do mercado por um
formato de escala que limita sua relagao
com familiares, amigos e colegas.

O Sindspef-SG reafirma seu compromisso
com os direitos dos trabalhadores,
resguardando a dignidade e buscando o
fortalecimento das garantias fundamenta-
is. Conte sempre conosco!
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PEC 66: VOCE JA SABE DO QUE

PEC 66 vira Emenda Constitu-
cional 136 e muda a realidade
dos servidores publicos

A promulgacido da Emenda Constitucional
136/2025, originada da PEC 66/2023, trouxe

mudancas significativas na forma como
estados e municipios lidam com precatoéri-
os e dividas previdenciarias. Embora
apresentada como medida de “alivio fiscal”,
especialistas e entidades de classe alertam
que os principais afetados serao os
servidores publicos estaduais e municipais,
que podem enfrentar mais incertezas em
relagdo a direitos ja conquistados.

Como era antes

Antes da emenda, estados e municipios
tinham maior autonomia para organizar
seus regimes préprios de previdéncia
(RPPS). Muitos haviam aderido apenas
parcialmente a reforma previdenciaria de
2019 (EC 103), mantendo regras distintas da
Uniao.

Quanto aos precatoérios — dividas judiciais
reconhecidas contra o poder publico —
vigorava a regra de destinar 1/12 da Receita
Corrente Liquida (RCL) ao pagamento anual,
0 que garantia alguma previsibilidade para
credores, ainda que com atrasos.

Esse sistema, porém, acumulava dividas em
diversos entes federados, pressionando
orcamentos municipais e estaduais.

O que mudou com a EC136

A nova emenda altera profundamente esse
cenario:
+ Limite escalonado de gastos: agora, cada

ente sé pode comprometer um
percentual da RCL para pagar precatori-
os, variando de 1% a 5%, conforme o
estoque da divida.

+ Fim da regra de 1/12 da RCL: a férmula

antiga deixa de valer, alongando prazos
de quitagao.

+ Parcelamento previdenciario em até

SE TRATA?

300 meses: estados e municipios
poderao dividir dividas com seus RPPS,
mas apenas se adaptarem as exigéncias
federais de regularidade.

+ Precatérios fora do teto primario: a partir
de 2026, ndo contam mais como despesa
primaria; em 2027, apenas 10% do
estoque serd considerado nas metas
fiscais.

+ Acordos diretos: entes poderdo propor

quitacao imediata sem corre¢ao ou juros,
em troca de retirar valores dafila oficial.

Impactos praticos para
servidores

1. Precatérios

Servidores que venceram ag¢des contra o
poder publico podem ter de esperar ainda
mais para receber. Como os limites
percentuais de gasto serao menores que a
divida acumulada, afilatende a se alongar.

Além disso, governos locais podem
incentivar acordos em condi¢cdes desfavora-
veis, sob pena de o credor aguardar
indefinidamente. Essa situagao ameaca a
seguranga juridica, ja que decisdes judiciais
definitivas ficam sujeitas a restricdes fiscais.

2. Previdéncia

O parcelamento de 300 meses obriga
estados e municipios a se alinhar a regras
semelhantes as da Unido, inclusive idade
minima, tempo de contribuicdo e aliquotas
mais altas. Isso reduz a autonomia
previdenciaria local e pode levar a revisées
de beneficios, correcdes mais modestas
para aposentados e regras de transicao
duras para servidores em atividade. Em
municipios com regimes frageis, cresce o
risco de cortes ou congelamento de
reajustes.

3.0rcamento

Ao retirar precatérios das despesas
primarias, os governos locais terdao mais
espaco fiscal imediato. Porém, isso gera um
passivo que se acumula para o futuro,

criando o risco de “bola de neve” orcamen-
taria. Para servidores, significa mais
incerteza quanto ao pagamento de direitos
jareconhecidos.

Controvérsias e criticas

Entidades de classe, sindicatos e juristas
apontam que a EC 136 cria um “calote
institucionalizado”, j3 que posterga
indefinidamente pagamentos judiciais.
Também ha criticas ao enfraquecimento da
autonomia de estados e municipios em
gerir seus regimes previdenciarios,
submetendo-os as diretrizes federais.

A justificativa oficial é dar félego fiscal para
investimentos e despesas sociais, mas, para
os servidores, a consequéncia imediata € a
diluicdo de garantias e direitos adquiridos.
A emenda podera significar décadas de
espera para quem depende de precatérios e
aposentadorias com regras menos
favoraveis para novas geragcdes do
funcionalismo.

O que esperar

Para cada Estado ou municipio, os efeitos
dependerao do volume de dividas e do nivel
de adequacgao as regras federais. Locais com
grandes estoques de precatérios tendem a
adotar prazos mais longos e propor acordos
de quitagao, enquanto regimes previdencia-
rios deficitarios terdao de rever parametros
de aposentadoria.

Na pratica, a EC 136 desloca o 6nus do ajuste
fiscal para servidores publicos e demais
credores, oferecendo alivio imediato as
contas governamentais, mas aumentando a
inseguranca juridica e social no longo prazo.

O Sindspef-SG fez uma publicacédo especial
sobre o tema de como o Congresso
Nacional votou dando destaque como os
senadores do Estado do RJ votaram e quais
os deputados federais eleitos pelo Estado
do RJ votaram contra a propostade ECe a
favor dos servidores. Nao viu, da uma
olhadinha na publicacdo dos dias
16/09/2025 e 24/09/2025.
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ACAO

Ministério Publico do

Estado do Rio de Janeiro

(MPRJ) ajuizou, no Tribu-

nal de Justica, uma Acao Direta de

Inconstitucionalidade (ADI) contra

trechos da Lei n° 1.416/2022, que

instituiu o estatuto dos servidores

publicos de Sao Gongalo. O érgao

questiona a legalidade da criagao

de milhares de cargos em comis-

sdao e de regras que permitem

pagamentos acima do teto remu-
neratorio.

O ente questiona duas questoes:

« O artigo 5° c/c Anexo |, da Lei n°
1.416/2022, do Municipio de S&o
Gongalo, em relacao aos cargos
de Chefe de Departamento;

« O artigo 55, paragrafo unico, no
que tange ao adicional de pro-
dutividade e as gratificagcdes do
artigo 50 da Lei 1.304/2021, referi-
dos, respectivamente, nos inci-
sos lll e VIII do artigo 112, da Lei
n.° 1.416/2022, do Municipio de
Sao Gongalo.

Na peti¢cao, o MPRJ aponta afronta
direta aos principios da legalidade,
moralidade, impessoalidade, efi-
ciéncia e isonomia, além da viola-
¢ao aos artigos 5° e 37 da Constitui-
¢cao Federal e a dispositivos da
Constituicao do Estado do Rio de
Janeiro.

A Lei,em suma, cria cargos comissio-
nados que destoam da excegao
constitucional delineada a regra do
concurso publico e afasta a obser-
vancia do teto remuneratério em
hipéteses ndao autorizadas pelo
legislador constituinte, o que, por
consequéncia, viola os principios da
Administragao Publica, bem como o
conteudo expresso de normas

contidas nas Constitui¢cdes do
Estado do Rio de Janeiro e da
Republica.

Para vocé entender melhor,
quando observamos a Lei
1416/2022, no Anexo |

O 6rgao também cita decisao do
Supremo Tribunal Federal (Tema
1010 de repercussao geral), que
fixou critérios rigidos para a cria-
¢cao de cargos comissionados,
exigindo que suas atribuicodes
sejam claramente de chefia,
direcao ou assessoramento, sob
pena de inconstitucionalidade.

Quem nao conhece um servidor
CC1 que nao é chefe de ninguém?
Conhecemos varios!

Préximos passos

O relator da acdo no Orgéao
Especial do TJ-RJ é o desembarga-
dor André Ribeiro. A Corte deter-
minou a notificacao da Prefeitura
e da Camara Municipal de Sao
Gongalo, que ja se manifestou,
alegando que

5 SAO GONGALO | ANO 07| N° 08 | EDICAO TRIMESTRAL: OUTUBRO - NOVEMBRO - DEZEMBRO 2025

A criacdo de cargos comissiona-
dos, tal como prevista no artigo 5°
c/c Anexo | da Lei Municipal n°
1.416/2022, obedeceu aos ditames
constitucionais, com a devida
observancia a necessidade de
funcionamento da administra-
¢do publica municipal. Tais
cargos sao ocupados por servido-
res em posicao de confiancga,
com a missdao de coordenar,
supervisionar e executar fungdes
estratégicas dentro da estrutura
administrativa municipal.

Apds dessa etapa, 0 processo
seguira para analise da
Procuradoria-Geral do Estado e
novamente do Ministério
Publico antes do julgamento
final. Se a ADI for julgada proce-
dente, a decisao tera efeito
retroativo (ex-tunc) e abrangén-
cia geral (erga omnes), anulan-
do a criacao dos cargos comissi-
onados e submetendo ao teto
remuneratério as gratificacdes
hoje pagas fora desse limite.

Impacto politico e admi-
nistrativo

Caso a lei seja invalidada, a
Prefeitura de Sao Gongalo pode-
ra enfrentar dificuldades admi-

nistrativas para reorganizar seu
quadro funcional, ja que milha-
res de cargos poderao ser extin-
tos. Além disso, o julgamento
poderda gerar repercussoes
financeiras, uma vez que o
pagamento de adicionais fora
do teto seria vedado, afetando
diretamente parte do funciona-
lismo.

O processo foi autuado em
junho e tramita sob o numero
0051458-80.2025.8.19.0000 no
Tribunal de Justica do Rio de
Janeiro e o Procurador Geral de
Justica, Anténio José Campos
Moreira cita como um dos
documentos probatoérios para
analise a nossa Acao Civil
Publica de numero 0804336-
94.2023.8.19.0004 que ja
apontavamos tais erros na
edicdo da Lei 1416/2022,
reproduzindo vicios e
elementos ja considerados
ilegais.

Todos os nossos pedidos foram
formulados no sentido do forta-

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
DE COMISSIONADOS DA PMSG

lecimento do concurso publico
€ escassez anos apos anos de
concursados em dezenas de
carreiras.

Lembrando que o SINDSPEF-SG
vem denunciando o excesso de
cargos comissionados na prefei-
tura desde que esta diretoria
assumiu o sindicato. O argu-
mento que utilizamos sempre é
a burla ao concurso publico e a
falta de mao de obra especiali-
zada e capacitada para ocupar
cargos de provimento publico. E
nossa afirmativa esta correlacio-
nada ao sucateamento da
maquina publica de Sao
Goncalo, onde o que observa-
Mos € que a maioria das motiva-
¢oes pelas contratagdes de
cargos comissionados sao ori-
undos de indicagdes politicas
para atender interesses pessoais
e nao do servico publico e da
populacao.

Sindspef, é com atuacido
firme no judiciario que a
gente se encontra.



