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Lstado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sao Gongalo
Gabinete do Prefeito

LEI N.” 1423/2022

TRANSFORMA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SAO GONCALO EM INSTITUTO DE PREVIDENCIA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO GONCALO. no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
Da gestao do regime priprio de previdéncia dos servidores Municipais de Sao Gongalo

Art. 1° - A gestdo do regime proprio de previdéncia dos servidores municipais de
Sao Gongalo se operara na forma prevista nesta lei.

CAPITULO 1
Do Instituto de Previdéncia de Sao Gongalo

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo —
IPASG ¢ entidade da administragdo indireta. com natureza juridica de autarquia, que tera a
finalidade de gerir o sistema de previdéncia dos servidores publicos municipais ocupantes
de cargo efetivo e seus dependentes.

§1° O IPASG tem sede e foro na Comarca de Sao Gongalo, e seu prazo de duragdo
¢ indeterminado.

§2° Ao IPASG sera garantida a autonomia administrativa e financeira.

§3° O IPASG submete-se ao regime juridico de gestdo da administragdo direta,
inclusive quanto a atos e processos administrativos, licitagdes, contratagdes. bens. servidores
publicos, responsabiliza¢do, prestagdo de contas, imunidade tributaria e prerrogativas
processuais.

§4° Permanecerdo no [PASG os bens. obrigagdes, competéncias, direitos, receitas,
dotagdes orgamentarias e os servidores ocupantes de cargos efetivos.

SECAO I
Do patriménio do IPASG

Art. 3° - O patriménio do IPASG sera constituido por:

I- bens patrimoniais moveis e saldos bancarios do IPASG:
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[I- bens, moveis e imoveis, e direitos que vier a adquirir ou incorporar:
[1I- doagdes ou legados que receber da Unido, dos Estados. dos Municipios e de
outras entidades publicas e particulares.

SECAO 11
Dos recursos financeiros do IPASG

Art. 4° - Os recursos financeiros do IPASG serdo provenientes:

[- do produto da arrecadag¢do das contribui¢des previdenciarias dos servidores
ocupantes de cargos efetivos ativos da administra¢do direta e indireta do Poder Executivo e
do Poder Legislativo:

[I- do produto da arrecadagdo das contribui¢des previdenciarias dos servidores
ocupantes de cargos efetivos inativos e pensionistas vinculados ao IPASG. quando superar o
teto do regime geral de previdéncia;

[lI- do produto da arrecadagao das contribuigdes efetuados pela administragio
direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo;

[V- da dotacdo consignada no orgamento do Municipio. que sera de 2.0% (dois por
cento) sobre o somatorio das remuneragoes brutas dos servidores ativos;

V- das demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

VI- das receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

VII - dos valores recebidos a titulo de compensagdo previdenciaria;

VIII - de quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdencidria;

[X - dos juros de mora. multas e outros acréscimos legais devidos;

X- das doagdes. legados, subvencdes e outras receitas eventuais;

XI- de outras rendas que, por sua natureza ou finalidade, possa ser recebida pelo
[PASG.

§19 Os recursos financeiros constantes nos incisos I, Il e Il somente poderdo ser
utilizados para o pagamento de beneficios previdenciarios devidos aos servidores efetivos
ativos e inativos e seus respectivos dependentes.

§2° O recurso financeiro constante no inciso IV somente podera ser utilizado para
custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagio e ao funcionamento do
IPASG. inclusive para a conservagdo de seu patrimonio.

CAPITULO 11
Dos principios Relativos a Administraciao Pablica

Art. 5° - O IPASG obedecera aos principios constitucionais expressos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como aos principios
constitucionais implicitos. :

SECAO 1
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Do dever de transparéncia

Art. 6° - Sem prejuizo da divulgagdo oficial de seus atos, o IPASG mantera sitio
eletronico onde divulgara periodicamente, na forma de portal transparéncia:

[ - relatorio de gestdo administrativa contendo informag¢des de todas as areas de
atuacao;

II - politicas de investimentos;

III - atas do Comité de investimentos;

IV - atas do Conselho de Administragao:

V - atas do Conselho Fiscal:

VI - demonstrativos de alocagdes dos ativos por instituigdo financeira e por tipos de
ativos:

VII - extrato previdencidrio atualizado de todos os segurados e pensionistas;

VIII - extrato de remuneragdo mensal de todos os servidores ativos de seu quadro
de pessoal e:

[X - integra dos contratos administrativos e dos aditivos correspondentes.

§1° Os comprovantes de pagamento mensal ¢ informe de rendimentos anual dos
segurados inativos, seus dependentes ¢ servidores ativos do IPASG serdo disponibilizados
primordialmente pelo sitio eletronico. em ambiente restrito.

§2° Serdo disponibilizados ainda no sitio eletrénico:

[ - boletins informativos; e
II - cartilha previdenciaria.

SECAO 11
Da razoavel duragio do processo previdencidrio

Art. 7° - O IPASG zelara pela razoavel duragdo do processo previdenciario.

CAPITULO III
Da rela¢ao com os segurados e seus dependentes

Art. 8° - O [PASG, na forma prevista nesta lei. € o responsavel pelo pagamento de
beneficios previdencidrios aos segurados e seus respectivos dependentes.

Paragrafo tinico. O [PASG mantera servi¢o psicossocial com o fim de esclarecer os
segurados e seus dependentes acerca de seus direitos previdenciarios e sociais e os meios de
exercé-los, bem como estabelecer conjuntamente com eles o processo de solugdo dos
problemas que emergirem da sua rela¢do com o IPASG.
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Art. 9° - Além do pagamento dos beneficios previdenciarios e do servi¢o social. o
[PASG poderd oferecer:

I- o desenvolvimento de atividades integrativas e de valorizagdo junto aos
segurados inativos e seus dependentes:

[I- cursos de educagdo previdenciaria e financeira;

[1I- programa de preparagao para a aposentadoria junto aos segurados ativos.

Art. 10 - O IPASG providenciard, anualmente, na forma do regulamento, o
recadastramento dos segurados inativos e seus dependentes.

Art. 11 - Na comunicagdo do IPASG com os segurados e seus dependentes. e com
a sociedade em geral, a linguagem sera clara e objetiva com tradugio dos termos técnicos,
visando garantir uma fécil leitura e compreensio das informagdes e dados.

Paragrafo inico. Em nenhuma circunstancia o uso do vernéculo sera dispensado.

SECAO 1
Do sistema de Quvidoria

Art. 12 - O sistema de ouvidoria. setor pertencente a Geréncia de Beneficios. tem
por objetivo assegurar, de modo permanente ¢ eficaz, a preservagio dos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia nos atos
praticados pelos servidores ¢ demais agentes do IPASG.

Art. 13 - Compete a Ouvidoria, além das outras que lhes forem proprias:

I- receber dentincias. reclamagdes e representagdes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos
individuais ou coletivos, praticados pelos servidores e demais agentes do IPASG.

II- receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacao
sobre as atividades do IPASG:

III- diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem
informagdes e esclarecimentos a respeito das comunica¢des mencionadas no inciso anterior:

[V- manter o cidadio informado a respeito das averiguagdes e providéncias
adotadas pelas unidades administrativas. excepcionados os casos em que necessério for o
sigilo. garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua interven¢éio e dos resultados
alcancados;

V- elaborar e divulgar, anualmente, relatorios de suas atividades, bem como.
permanentemente, 0s seus servigos junto ao publico, para conhecimento. utiliza¢do
continuada e ciéncia dos resultados alcancados;

VI- organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as denuncias.
reclamagdes e sugestdes recebidas.
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§1° A Ouvidoria mantera sigilo sobre dentincias e reclamagdes que receber. bem
como sobre sua fonte, assegurando a protegdo dos denunciantes, quando requerer o caso ou
assim for solicitado.

§2° O atendimento da Ouvidoria se dard, na forma do regulamento.
primordialmente através de local proprio no sitio eletronico do IPASG. destinado a receber
as denuncias e reclamagdes, garantindo o sigilo da fonte de informagio.

CAPITULO IV
Da Relacao com os orgiaos de controle externo

Art. 14 - Na relagdo com os demais entes publicos, especialmente em sede de
controle externo, o IPASG zelara:

[- pelo rapido e integral atendimento as solicitagdes realizadas em sede de controle:

II- pela prestagdo de informagdes de maneira clara e objetiva, e com a copia de
todos 0s documentos e processos administrativos que possam facilitar a compreensdo do
tema;

llI- pela indicagdo do local onde os documentos e processos administrativos
eventualmente solicitados possam ser encontrados, caso ndo os tenha em seu poder e estes
tenham sido solicitados:

CAPITULO V
Da organizacido administrativa do IPASG

Art. 15 - O IPASG tera a seguinte estrutura e organiza¢do administrativa:

I - orgéos colegiados de dirego e fiscalizagdo:
a) Conselho de Administragéo:

b) Conselho Fiscal;

¢) Comité de Investimentos; e

d) Diretoria Executiva.

[1- 6rgdos singulares de diregdo:

a) Presidéncia:

b) Vice-presidéncia;

¢) Diretoria de Administrag¢do e Patrimonio;
d) Diretoria de Finangas e Contabilidade; e
e) Diretoria de Previdéncia

[II- 6rgaos de assessoramento:

a) Assessoria Direta de Gabinete:

b) Assessoria Direta de Investimento;

¢) Assessoria de Comunicagdo Social;

d) Assessoria Técnica:

e) Assessoria de Apoio Institucional.
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[V- 6rgdos de apoio:

a) Geréncia de Administragdo e Patrimonio;
1 Setor de Patriménio e Almoxarifado:

2 Setor de Licitacao e Contratos:

3 Setor de Documentagdo e Arquivo:

4 Setor de Protocolo.

b) Geréncia de Recursos Humanos:

1 Setor de Treinamento e Capacitagio:

2 Setor de Recursos Humanos e Folha de Pagamento;
3 Setor de Gestao de Qualidade;

¢) Geréncia de Tecnologia da Informagao:;

I Setor de Tecnologia da Informagao, seguranga da informagio e inovagio:
2 Setor de Suporte:

d) Geréncia Financeira;

1 Setor de Tesouraria:

2 Setor de Arrecadagio:

e) Geréncia de Contabilidade;

1 Setor de Demonstra¢des contabeis:

2 Setor de Execugdes contabeis;

3 Setor de Analises contabeis;

f) Geréncia de Planejamento e Or¢amento;
1 Setor de Planejamento e Or¢amento:

g) Geréncia de Beneficios;

1 Setor de Concessdo de beneficios:

2 Setor de Revisdo de beneficio:

3 Setor de Pagamento de beneficio;

4 Setor de Remessa e Diligéncia:

5 Setor Psicossocial e Ouvidoria:

6 Setor de Atendimento Previdenciario:

7 Setor de Compensagdo Previdenciaria;

8 Setor de Atuarial:

V — 6rgdos Juridico e de Controle Interno:
a) Departamento Juridico: e

b) Controladoria Interna.

VI - servidores efetivos e

VII — servidores comissionados. (Anexo II)

§1° Observadas as condi¢des estabelecidas nesta lei, no minimo, 10% (dez por
cento) dos cargos em comissao do IPASG serdo ocupados por servidores efetivos do orgao.

§2° Ao servidor ocupante do cargo de presidente compete a diregdo superior do
IPASG. sem prejuizo de outras atribui¢des dispostas nesta lei.

Lei n® 1423/2022 6



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sao Gongalo
Gabinete do Prefeito

§3° Ao servidor ocupante do cargo de vice-presidente, compete prestar assisténcia
direta ¢ imediata ao presidente e assessorar a Diretoria Executiva na organizacio,
coordenagdo, dire¢do e controle das atividades do IPASG;

§4° Ao servidor ocupante do cargo de Diretor, Gerente e de Controlador interno
compete a dire¢do e a chefia dos respectivos Orgdos sem prejuizo de outras atribuicdes
dispostas nesta lei.

§5° As atribuigdes dos servidores mencionados no inciso Il deste artigo estdo
previstas no Anexo I desta Lei.

§6° Os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos de Vice-Presidente.
Assessor, Diretor, Gerente e Controlador Interno estéio previstas no Anexo II desta lei.

§7° O detalhamento da estrutura organizacional do IPASG. compreendendo os
setores e respectivas unidades, assim como as demais competéncias dos 6rgios previstos
neste artigo, serdo fixadas no Regimento Interno, observado o disposto nesta Lei.

CAPITULO VI
Dos orgaos colegiados de direcio e fiscalizacio
SECAO 1
Do Conselho de Administraciao
SUBSECAO 1
Das atribuig¢des

Art. 16 - O Conselho de Administra¢do ¢ o érgdo de diregdo superior do IPASG.
cabendo-lhe fixar os objetivos. a politica previdenciaria e de investimentos, e sua agdo sera
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de administracio.

§1° Compete ao Conselho de Administragdo:

[ - fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocagdo dos recursos do
IPASG:

I - exercer a supervisdo das operagoes do IPASG;

[II - examinar e aprovar, anualmente, a avaliagdo atuarial e o plano de custeio:

IV - deliberar sobre o orgamento-programa e suas alteragdes;

V - deliberar sobre os planos e programas. anuais e plurianuais:

VI - aceitar doagdes, com ou sem encargos;

VII — julgar., como ultima instancia, os recursos interpostos contra ato da
presidéncia do IPASG, bem como as contas anuais e relatorios:

VIII - determinar a realiza¢do de inspegdes e auditagens, de qualquer natureza;

[X - deliberar sobre a compra e venda de bens imoveis;

X - elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regimento interno.

XI - deliberar sobre os casos omissos.
% Lei n® 1423/2022 7
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SUBSECAO 11
Da composi¢io e funcionamento

Art. 17 - A composi¢do do Conselho de Administragdo, bem como a forma de
remuneragdo dos conselheiros sera regulada por lei propria.

SECAO II
Do Conselho Fisecal
SUBSECAO I
Das atribui¢oes

Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal:

[- examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes:

[I- dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da presidéncia, bem como sobre
o cumprimento do plano de custeio ¢ coeréncia dos resultados da avaliagdo atuarial.
inclusive em relagdo as hipoteses apresentadas:

[1I- examinar, a qualquer tempo. livros ¢ documentos do IPASG:

[V- lavrar, em livro de atas e pareceres. os resultados dos exames procedidos:

V- relatar, ao Conselho de Administragdo, as irregularidades eventualmente
apuradas, sugerindo medidas saneadoras:

VI- solicitar, motivadamente. ao Conselho de Administragdo, a contratacio de
assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de contas
externo:

VII- fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

VIII- manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho de Administracio:

IX- elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regimento interno. X -
deliberar sobre os casos omissos.

SUBSECAO 11
Da composi¢iao e funcionamento

Art. 19 - A composigdo do Conselho de Fiscal, bem como a forma de remuneragao
dos conselheiros sera regulada por lei propria.

SECAO 111
Do Comité de Investimentos
SUBSECAO I
Das atribuicoes

Art. 20 - Compete ao Comité de investimentos:
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[ - garantir o cumprimento da legisla¢@o aplicavel e da politica de investimentos;

[T - orientar politicas de investimentos:;

[1I- acompanhar ¢ analisar o mercado financeiro;

[V- subsidiar as decisdes sobre mudancas de investimentos;

V- subsidiar as decisdes sobre aplicagdes das contribui¢des do més:

VI- orientar ¢ subsidiar as decisdes sobre o resgate para pagamento de empenhos:

VII- solicitar das institui¢des financeiras, mensalmente, relatorio detalhado
contendo informagdes sobre rentabilidade ¢ situagdo de risco das aplicagoes;

VIII- sugerir medidas legais de selegdo e contratagdo das instituigdes financeiras
para aplica¢do dos recursos:;

[X- fazer avaliagdo de conveniéncia e adequagio dos investimentos; X - monitorar
o grau de risco dos investimentos;

XI- verificar se a rentabilidade dos recursos estejam de acordo com o nivel de risco
assumido pela Entidade e

XII- garantir a gestdo ética e transparente

Paragrafo tnico. O Comité de Investimentos pautara suas decisdes pela legislagio
pertinente aos Regimes Préprios de Previdéncia Social. pelas Resolugdes do Conselho
Monetario Nacional sobre o tema, e, especialmente, pela Politica de Investimentos aprovada
pelo Conselho de Administragio.

SUBSECAO 11
Da composi¢io e funcionamento

Art. 21 - A composigdo do Comité de Investimentos, bem como a forma de
remuneragdo dos conselheiros sera regulada por lei propria.

SECAO V
Da Diretoria Executiva
SUBSECAO 1
Da Diretoria Executiva

Art. 22 - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo ao qual cabe dar execugiio aos objetivos
do IPASG, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo
Conselho de Administracdo.

SUBSECAO 11
Das atribuicdes e composi¢io

Art. 23 - A Diretoria Executiva sera composta da seguinte maneira:

[ - presidente do IPASG:;
I — vice-presidente do IPASG:
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III — diretor da Diretoria de Administra¢do e Patrimonio; IV — diretor da Diretoria
de Finangas e Contabilidade; e V — diretor da Diretoria de Previdéncia.

§1° As participagdes nas reunides da Diretoria Executiva ndo serdo remuneradas.
§2° Compete a Diretoria Executiva:

I- orientar e acompanhar a execug¢io das atividades do IPASG:

II - aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo,
de acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragao;

[IT - autorizar a baixa e a alienag¢@o de bens do ativo permanente e a constitui¢io de
Onus reais sobre os mesmos;

IV - aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes:

V - propor ao Conselho de Administragdo o orgamento-programa e suas alteracdes:
VI - instruir as matérias sujeitas a delibera¢do do Conselho de Administragio;

VII - submeter ao Conselho de Administra¢do suas contas e o Balango-Geral do
exercicio;

VIII — analisar os pedidos de progressdo e promogdo dos servidores ocupantes de
cargo efetivo. apos parecer emitido pela Geréncia de Recursos Humanos.

[X — autorizar a contratagdo de estagiarios.

§3° A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada trinta dias e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente para deliberar, sobre assuntos do
interesse geral da Autarquia, e suas resolugdes serdo tomadas por maioria de votos, fixados
em 3 (trés) o “quorum” minimo para a realiza¢io da reunido.

CAPITULO VIII
Dos 6rgaos singulares de dire¢io
SECAO 1
Da Presidéncia

Art. 24 - A presidéncia ¢ o 6rgdo singular de dire¢do do IPASG composta por um
presidente, e pelos seguintes servidores, ocupantes de cargos em comissio:

I — Assessor Direto de Gabinete:
I1 — Assessor Direto de Investimento:

[IT — Assessor de Comunicag¢do Social; e
IV — Assessor Técnico.

Art. 25 - O presidente do IPASG sera indicado ¢ nomeado pelo Chefe do
Executivo.

Art. 26 - Compete ao presidente do IPASG:

Lein® 1423/2022 10
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[- definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus
dependentes:

[I- administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime proprio de
previdéncia social dos servidores piiblicos do Municipio de Sio Gongalo;

I1I- estabelecer critérios e diretrizes para a elaborago de normas e programas que
garantam o amparo previdencidrio, social e financeiro aos segurados e seus dependentes:

[V- baixar atos de gestdo necessarios a administra¢io do IPASG:

V - decidir sobre aplicagdes financeiras:

VI- representar o IPASG:

VII- celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
de ajustes, observadas as normas aplicaveis;

VIII- visar os cheques emitidos pelo Diretor de Finangas e Contabilidade:

[X- convocar os Conselhos de Administragdo e Fiscal. nos casos previstos em Lei:
X - deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;

XI- constituir comissdes e grupos de trabalho;

XII- determinar a instaura¢do de sindicancias e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades:

XIII - autorizar licitagdes, sua dispensa ou inexigibilidade e aprovar o seu resultado
final:

XIV- abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Diretor de
Finangas e Contabilidade ou, na sua auséncia, com o Diretor de Administra¢do e
Patrimoénio:

XV- aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos:

XVI- aprovar o balango geral, seus balancetes, processos de tomadas de contas ¢
demais demonstrativos a serem submetidos aos orgdos fiscalizadores e autoridades
superiores;

XVII- promover o planejamento interno;

XVIII- baixar os atos relativos a administragido de pessoal;

XIX - nomear e exonerar os servidores do IPASG:

XX - apreciar recursos administrativos interpostos contra atos de servidores do
IPASG:

XXI - arrendar os bens proprios do IPASG, obedecida a legislagdo pertinente;

XXII- submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo a alienaciio dos bens
do IPASG, apds avaliagdo por institui¢des habilitadas, obedecidas as normas legais:

XXIII- delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura;

Art. 27 - O presidente do IPASG sera substituido em suas auséncias e
impedimentos pelo Vice- Presidente.

§1° No caso de auséncia do Vice-Presidente ou seu impedimento, o Presidente sera
substituido, nesta ordem, pelo:

[ — Diretor de Administra¢do e Patrimonio: =
II - Diretor de Finangas e Contabilidade: ou El
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[Il — Diretor de Previdéncia.

SECAO 11
Da Diretoria de Administra¢io e Patrimonio

Art. 28 - A Diretoria de Administragdo e Patriménio é 6rgdo singular de dire¢do
diretamente vinculada a Presidéncia e composta pelo Diretor de Administragio e
Patrimonio.

Pardgrafo unico. O Diretor de Administragdo e Patriménio serd nomeado pelo
Presidente do IPASG.

Art. 29 - Compete a Diretoria de Administra¢do e Patrimonio:

[- planejar, organizar, dirigir e controlar a execug¢do das atividades relacionadas a
recursos humanos. tecnologia da informagao. protocolo, compras, licitagdo, contratagio de
servigos e obras terceirizados e das atividades relacionadas com o apoio as demais areas do
[PASG:

[I- promover a execugdo das determinagdes do Conselho de Administracdo e as
providéncias solicitadas pelos 6rgdos do IPASG, nos termos das normas em vigor. relativas
a pessoal, material e servigos gerais:

[lI- promover a execugdo das atividades da administragdo geral do IPASG.
mantendo arquivo atualizado;

[V- coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de Licitagdo;

V - elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais pertinentes a sua area:

VI - fornecer suporte técnico e operacional a todos os 6rgios do IPASG:

VII- controlar as atividades operacionais relativas a administragio dos imoveis
pertencentes ao IPASG;

VIII- planejar, avaliar, orientar, executar, supervisionar e controlar:

a) a emissdo de passagens para deslocamento de colaboradores:

b) solicitagdo para o pagamento de diarias e inscrigio em capacitagdo para os
colaboradores;

c) o controle de combustivel e todos os outros insumos necessarios ao
funcionamento dos servigos;

d) prestagdo de servigos de telefonia movel, fixa e banda larga;

e) a supervisdo e o controle do transporte de documentos da IPASG. incluindo a
guarda e manutengao dos veiculos que prestam servicos a entidade:

f) a manutengéo dos prédios onde se situam as unidades da IPASG: e

IX — participar da Diretoria Executiva.

X- subsidiar o Presidente na defini¢do das diretrizes estratégicas para a formulacio
das politicas publicas relacionadas a sua drea de atuagio;

X1 propor a elaboragdo de normas internas relativas a administragfio. respeitada a
legislacdo aplicavel:
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XII- supervisionar a formula¢do da politica de recursos humanos. contendo
inclusive a qualifica¢d@o e o treinamento dos servidores:

XIII- supervisionar a elaboragio do Plano Anual de Treinamento dos Servidores e
Conselheiros;

XIV - supervisionar a elaboragdo do Plano de Compras Anual e sua programagao:

XV- Referendar a designag@o de executor e fiscal dos contratos:

XVI- delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura:

XVII- desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Art. 30 - Sdo 6rgdos de apoio da Diretoria de Administragdo e Patriménio:

[ - Geréncia de Patrimonio ¢ Almoxarifado:
II - Geréncia de Recursos Humanos: e
lII - Geréncia de Tecnologia da Informacio.

Paragrafo Gnico. O Diretor de Administragio e Patrimdnio podera delegar as suas
competéncias aos gerentes; bem como. em qualquer momento, avocar as respectivas
competéncias.

SECAO 111
Da Diretoria de Financas e Contabilidade

Art. 31 - A Diretoria de Financas e Contabilidade é 6rgdo singular de dire¢ao
diretamente vinculada & Presidéncia e composta pelo Diretor de F inangas ¢ Contabilidade.
Paragrafo unico. O Diretor de Finangas ¢ Contabilidade sera nomeado pelo Presidente do
IPASG.

Art. 32 - Compete a Diretoria de Finangas e Contabilidade:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
contabilidade geral, finangas e orgamento, ¢ das atividades relacionadas com o apoio as
demais areas do IPASG.;

I - supervisionar a elabora¢do dos instrumentos de planejamento e gestdo. como o
Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO, a Lei Orgamentaria
Anual — LOA, a execugdo do plano de contas contabeis, as demonstragdes contabeis e
financeiras, a prestagio de contas;

llI-  supervisionar a elaboragdo da proposta or¢amentaria anual e dos
demonstrativos a ele vinculados. assim como o acompanhamento de sua execugao;

[V- promover e acompanhar a execugio do orgamento do IPASG:

V- elaborar, periodicamente, relatorios gerenciais pertinentes a sua area:

VI - fornecer suporte técnico e operacional a todos os 6rgaos do IPASG:

VII - assinar notas de empenho:

VIII- planejar, organizar, dirigir e controlar a execucio das atividades relacionadas
a tesouraria e planejamento financeiro:
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[X- promover e acompanhar a execu¢do financeira do IPASG;

X- promover a execugdo das determinagdes do Conselho de Administragdo, nos
termos das normas em vigor, relativas a administra¢do financeira ¢ de investimentos do
IPASG;

XI- elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados as areas
financeira e de investimentos do IPASG;

XII- elaborar, periodicamente. relatorios gerenciais pertinentes a sua area;

XIII- emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa, no caso de
impedimento eventual, pelo Diretor de Administragdo e Patrimonio: e

XIV— participar da Diretoria Executiva;

XV- supervisionar a gestdo financeira e sua execucio;

XVI- organizar e supervisionar o sistema de registro e escritura¢o contabil:

XVII - submeter a Diretoria-Executiva:

a) o plano de contas ¢ as suas alteragdes basicas;

b) o balango ¢ os balancetes mensais:

¢) o sistema de apropriagdo de custos;

d) o planejamento financeiro:

¢) os demonstrativos financeiros.

XVIII- delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura;

XIX - subsidiar o Presidente na definigdo das diretrizes estratégicas para a
formulagdo das politicas publicas relacionadas a sua drea de atuagéo

XX- desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Art. 33 - Sdo orgéos de apoio da Diretoria de Finangas e Contabilidade:

I- Geréncia Financeira; e

[I- Geréncia de Contabilidade;

[1I- Geréncia de Planejamento ¢ Or¢amento

Art. 34 - O Diretor de Finangas e Contabilidade podera delegar as suas
competéncias ao gerente; bem como. em qualquer momento, avocar a respectiva

competéncia.

SECAO IV
Da Diretoria de Previdéncia

Art. 35 - A Diretoria de Previdéncia é orgdo singular de dire¢io diretamente
vinculada a Presidéncia e composta pelo Diretor de Previdéncia.

Paragrafo tnico. O Diretor de Previdéncia serd nomeado pelo Presidente do
IPASG.

Art. 36 - Compete a Diretoria de Previdéncia:
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I- coordenagdo do planejamento da previdéncia social, incluindo seus beneficios e
projetos previdenciarios, bem como a coordena¢do do atendimento aos beneficiarios e
segurados;

[I- estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e
metas das atividades de cadastro e atendimentos aos segurados, concessdo ¢ manuten¢io dos
beneficios previdencidrios, informagdes dos segurados e compensagio previdenciaria;

[II- propor normas. orientagdes e uniformizagdo de procedimentos relativos ao
cadastro e atendimentos aos segurados, concessio e manutencio dos beneficios
previdencidrios. informagdes dos segurados e compensagdo previdencidria;

[V- planejar a atualizagio de dados dos aposentados e pensionistas, provendo meios
para a realizagdo periddica de censo previdencidrio, em cumprimento a legislagio
previdenciaria;

V- planejar, organizar e controlar a execugdo das atividades dos 6rgdos que lhe sdo
subordinados;

VI - supervisionar as ag¢des relativas aos calculos atuarias, bem como a execugio do
Plano de Custeio Atuarial:

VII- supervisionar os procedimentos de concessdo e de revisdo dos beneficios
previdenciarios:

VIII- supervisionar o envio de processos ao Tribunal de Contas do Estado. para
registro das concessdes e revisoes de beneficios previdencidrios, assim como a execugdo das
diligéncias e determinagdes emanadas pela Corte de Contas;

IX- coordenar as ag¢des para cumprimento do Plano de Acdo Anual ou
Planejamento Estratégico e das metas institucionais relativas a area Previdenciaria:

X- submeter a Diretoria-Executiva:

a) os programas anual e trienal para consecug¢io da politica previdenciaria;

b) os planos de beneficios:

¢) normas e procedimentos relativos ao processo de concessdo de beneficios
previdenciarios;

d) promover a organizagdo e atualizagdo dos cadastros dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas;

XI- desenvolver estudos, andlises e diagnosticos das condi¢des socio-econdmicas
dos servidores segurados do IPASG:

XII- promover a gestdo de beneficios previdenciarios, incluindo a folha de
pagamento, do IPASG:

XII - coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas:

XIV- apresentar, mensalmente, a Diretoria-Executiva relatérios das atividades de
sua area de atuagdo;

XV- apoiar tecnicamente os 6rgaos do [IPASG em matéria previdenciaria:

XVI- preparar informagdes e subsidios técnicos previdencidrios para o Presidente:

XVII- pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de
recurso em matéria previdenciaria.

XVIII- subsidiar o Presidente na defini¢do das diretrizes estratégicas para a
formulagdo das politicas publicas previdenciarias;

X1X- delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura:
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XX - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.
Art. 37 - E 6rgdo de apoio da Diretoria de Previdéncia:
I - Geréncia de Beneficios:;

Art. 38 - O Diretor de Previdéncia poderé delegar as suas competéncias ao gerente:
bem como, em qualquer momento, avocar a respectiva competéncia.

CAPITULO VIl
Dos Orgios de Apoio
SECAO 1
Da Geréncia de Administracio

Art. 39 - A Geréncia de Administragdo é 6rgdo de apoio diretamente vinculado a
Diretoria de Administra¢do e Patrimonio.

Art.40 - Compete a Geréncia de Administragao e Patriménio:

I- controlar a execugdo dos contratos de aquisi¢io de materiais e de prestac¢do de
servigos firmados;

II- preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela Diretoria
Executiva;

[lI- Providenciar e controlar as requisi¢des de passagens e registrar as diarias
referentes as viagens a servigos;

IV- Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos e bens e
servicos do IPASG:

V - Proceder ao final de cada exercicio o inventario anual dos bens patrimoniais;

VI- Coordenar e supervisionar as atividades de transportes do IPASG. mantendo o
controle e o uso adequado das viaturas e dos combustiveis:

VII- Coordenar, supervisionar ¢ executar as atividades relativas a execugdo da
programacdo de desembolso referentes aos contratos. fornecedores e prestadores de servigos
do IPASG:;

VIII- Executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de Administra¢do e
Patrimonio;

IX- Coordenar. organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo geral do
IPASG. executando os servigos de guarda. recepgdo e encaminhamento de expedientes
diversos:

X- Manter o servi¢o de almoxarifado, e:

a) Executar as atividades relativas aos suprimentos e bens do IPASG. procedendo
ao final de cada exercicio o inventario anual dos bens patrimoniais;

b) Guardar e controlar o uso dos materiais de consumo e permanente do IPASG. de
acordo com a legislagdo em vigor;
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XI- Manter o servigo de documentagdo, e organizar e controlar a sistematizagio da
legislagdo em geral de interesse do IPASG. bem como a documentagdo, livros e publicagdes:

XII- delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura;
XIII - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Paragrafo tnico. O Gerente de Administragdo e Patrimdnio poderd delegar as
competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura, bem como, em qualquer
momento, avocar a respectiva competéncia.

SECAO II
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 41 - A Geréncia de Recursos Humanos € 6rgdo de apoio diretamente
vinculado a Diretoria de Administra¢do e Patrimonio.

Art. 42 - Compete a Geréncia de Recursos Humanos:

[ - coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a gestdo de recursos
humanos do IPASG:

I - preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela Diretoria
Executiva;

[IT - executar todas as atividades relativas ao pagamento da folha de servidores:

IV - manter o servigo de Treinamento e Capacitagio, e:

a) promover e implantar projetos de treinamento visando o aperfeicoamento técnico
dos servidores do IPASG:

b) promover cursos de capacitagdo para os servidores do IPASG:

¢) identificar a necessidade de treinamento dos servidores:

V - manter o servigo de Recursos Humanos, e:

a) coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos estagidrios e bolsistas
a servigo do IPASG:

b) executar as atividades relativas a gestdo de pessoal, inclusive com as
relacionadas com o preparo e comando de pagamento do pessoal do IPASG, mantendo os
controles estabelecidos pelas normas internas e legislagido vigente;

¢) providenciar e controlar as requisicdes de passagens e registrar as diarias
referentes as viagens a servicos e;

d) executar as atividades relativas ao processo de selegio de pessoal:

VI - formular a politica de recursos humanos, contendo inclusive a qualificacdo e o
treinamento dos Servidores, Conselheiros e Estagiarios:

VI- coordenar e executar o processo de Avaliagdo do Estagio Probatorio:

VII- controlar os procedimentos relacionados a homologagdo do estagio probatorio,
a progressao e a promog¢do funcional;

VIII- orientar os servidores quanto a concessdo de direitos e ao cumprimento de

deveres funcionais;
ey
ﬁ\ Lei n® 1423/2022 17



S e 5 SR - f..' ? . 3
ERi o295 X § A

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sao Gongalo
Gabinete do Prefeito

IX - levantar necessidades. realizar estudos e pesquisas, propor programas anuais
relativos a desenvolvimento e capacitagdo de servidores, estagiarios e conselheiros:

X - acompanhar e manter atualizado os dados cadastrais. assentamentos funcionais
e financeiros dos Servidores, Conselheiros e Estagidrios, bem como executar atividades de
registro e atualiza¢@o de dados em sistema informatizado:

XI - controlar os atos de cessdo e disposigdo de servidores para o IPASG e informar
a frequéncia mensal desses servidores aos 6rgdos de origem:;

XII - elaborar documentos e fornecer informagdes relativas a Previdéncia Social. a
Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS e a Declaragio de Imposto de Renda Retido
na Fonte — DIRF, bem como efetuar a transmissdo desses documentos. dentro do prazo
legal;

XIII - delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura;

XIV - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Paragrafo tinico O Gerente de Recursos Humanos poderd delegar as competéncias
aqui descritas aos setores que integram sua estrutura, bem como, em qualquer momento,
avocar a respectiva competéncia.

SECAO 111
Da Geréncia de Tecnologia da Informacio

Art. 43 - A Geréncia de informatica ¢ 6rgao de apoio diretamente vinculado a
Diretoria Administragio e Patrimonio.

Art. 44 - Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagao:

[- elaborar o Plano Diretor de Informatica do IPASG:

II- elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas as
areas de atuagfo do IPASG:

[1I- desenvolver estudos visando a aplica¢iio de métodos de informatica:

[V- manter o servigo de processamento:

a) coordenar, controlar e executar todas as atividades relativas ao processamento
dos sistemas que integram a gestao do IPASG:

VI- manter o servigo de suporte. e:

a)promover o suporte operacional dos sistemas integrados de gestio do IPASG:

b)promover o suporte técnico dos equipamentos de informética do IPASG:

VII- realizar estudos e pesquisas. emitir pareceres e laudos técnicos e consolidar
informagdes na drea de Tecnologia da Informagio:

VIII - garantir o funcionamento dos sistemas de informatica

[X- analisar a viabilidade técnica e funcional para a elaboragdo de projetos
referentes a contratagdo de servicos de informatica e aquisicdo de equipamentos
tecnologicos;

X- gerenciar a manutengdo e a seguran¢a das informagdes, de servidores e de
equipamentos da rede de computadores:;
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XI- gerir 0 acesso aos usuarios dos sistemas:;

XII- viabilizar a manuten¢do do ambiente operacional, prestando atendimento e
orientagdo técnica aos usudrios e corpo técnico, assim como a implementacdo da
infraestrutura, especificagdo e manuten¢do do parque tecnoldgico e da padronizagio de
softwares;

XIII- prover ampla divulgagdo da Politica e das Normas de Seguranca da
Informagao para todos os servidores e prestadores de servigos;

XIV- promover agdes de conscientizagdo sobre Seguranga da Informagio para os
servidores e prestadores de servigos;

XV adotar os procedimentos que garantam a seguranga das informagdes por meio
de rotinas de backups: e

XVI- desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

XVII- delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura;

Paragrafo tnico. O Gerente de Tecnologia da Informagdo podera delegar as
competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura, bem como, em qualquer
momento, avocar a respectiva competéncia.

SECAO IV
Da Geréncia Financeira

Art. 45 - A Geréncia de financeira é 6rgdo de apoio diretamente vinculado a
Diretoria de Finangas e Contabilidade.

Art. 46 - Compete a Geréncia Financeira:

I- acompanhar a execugdo financeira do 6rgdo, consolidando-a junto ao orcamento
anual a partir dos planos de trabalho estabelecidos:

[I- controlar a execugdo financeira dos contratos firmados:

III- coordenar e supervisionar todas as atividades relativas a gestdo financeira e de
pagamentos, mantendo os controles estabelecidos pelas normas internas e legislagio
vigente;

IV- preparar estudos e planos especificos que lhe sejam solicitados pela Diretoria
Executiva:

V- coordenar e supervisionar as atividades relativas aos pagamentos ¢ desembolsos
de recursos do IPASG, procedendo ao final de cada exercicio o demonstrativo financeiro
anual;

VI- coordenar e supervisionar as atividades relativas a execugdo da programagao de
desembolso referentes aos contratos, fornecedores e prestadores de servigos do IPASG:

VII- executar outras atividades solicitadas pelo Diretor de Finangas e
Contabilidade;

VIII - manter o servigo de Tesouraria, e:

a) executar todas as atividades relativas a tesouraria do IPASG:
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b) executar as atividades relativas aos pagamentos e desembolsos de recursos do
IPASG, procedendo ao final de cada exercicio o demonstrativo financeiro anual;

¢) executar as atividades relativas a execucgdo da programacgdo de desembolso
referentes aos contratos. fornecedores e prestadores de servigos do IPASG:

[X- manter o servi¢o de arrecadagéao. e:

a) emitir guias para recolhimento dos tributos de sua responsabilidade:

b) controlar a arrecadagdo relativa aos tributos de sua responsabilidade:

X — liquidar a despesa e executar o pagamento dos credores, folha de pagamento
dos segurados, servidores e consignagdes, assim como controlar a arrecadagio das
contribui¢des previdencidrias e outras receitas:

XI - controlar os pagamentos dos contratos de prestagdo de servigos;

XII — executar:

a) a emissdo de cheques, recibos e ordens de pagamentos com a devida autoriza¢do
da autoridade competente; e

b) a concilia¢do bancaria.

XIII- elaborar os relatorios gerenciais da area financeira;

XIV- prestar informagdes e fornecer documentos necessarios para cadastro, bem
como renovar o cadastro do IPASG anualmente. junto as instituigdes financeiras ou quando
assim for solicitado;

XV - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

XVI - delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura;

Pardgrafo unico. O Gerente Financeiro da Informagdo podera delegar as
competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura, bem como, em qualquer
momento, avocar a respectiva competéncia.

SECAO V
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 47 - A Geréncia de Contabilidade é 6rgdo de apoio diretamente vinculado a
Diretoria de Finangas e Contabilidade.

Art. 48 - Compete a Geréncia de Contabilidade:

| - coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execugdo
or¢amentaria, procedendo a estudos, controle e analise através do Sistema Integrado de
Informagdes Contabeis, avaliando o desempenho do 6rgio e elaborando relatérios mensais
para remessa a Diretoria Executiva e ainda, supervisionando a execugdo das despesas e
realiza¢do das receitas do IPASG:

II - elaborar e manter atualizado o plano de contas do IPASG:;

[lI-encaminhar, por intermédio da Presidéncia. a relagdo dos responsaveis por bens
¢ valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE/RJ:

IV- orientar, coordenar e instruir. do ponto de vista técnico, na esfera de sua
competéncia, as unidades operacionais:
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V - analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteracdo do
detalhamento de despesa:

VII - controlar e acompanhar os atos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do IPASG;

VII - orientar a aplicagdo ¢ a apresentagdo das prestacdes de contas de
adiantamentos. bens patrimoniais e almoxarifado:

VIII- manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis
por dinheiro, valores e outros bens:

[X- efetuar os ajustes das rotinas contabeis;

X- assessorar os Conselhos de Administragdo e Fiscal. no que couber e for
solicitado;

XI - manter o registro e controle contabil dos bens patrimoniais;

XII- proporcionar aos auditores as facilidades necessarias ao desempenho de suas
fungodes;

XIII- propor sistematica para apropriagdo dos custos, executando-a e orientando os
demais érgdos quanto ao fornecimento das informacdes necessarias:

XIV- desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos do IPASG:

XV -manter o servigo de divisdo contabil. e:

a) organizar e expedir. conforme orienta¢do superior, nos prazos determinados, os
balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis:

b) manter os documentos relativos aos atos de gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial, arquivados a disposi¢do das autoridades responsaveis pelo acompanhamento
administrativo, e dos agentes de controle interno e externo no exercicio de suas fungdes
institucionais, zelando pela sua perenidade:

¢) elaborar e emitir os demonstrativos previdencidrios, conforme legisla¢io vigente:

d) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, érgdos oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em atendimento a
legislacao vigente:

¢) preparar mapas ¢ demonstrativos de custos e acompanhamento or¢amentario.

XVI- manter o servigo de Execugdo Contabil e efetivar o registro contabil de todos
0s atos e fatos da gestdo patrimonial e financeira do IPASG, promovendo a escrituracdo de
todos os instrumentos previstos na legislacio;

XVII- encaminhar, dentro de suas competéncias, as obrigagdes acessorias junto a
Receita Federal do Brasil, Prefeitura de Sao Gongalo, entre outros:

XVIII- efetuar o registro do processamento das despesas e das receitas do orgdo, de
acordo com as normas e legislagdo vigente:

XIX- gerenciar e controlar a conciliagio e composigio de saldo das contas
contabeis de natureza orgamentaria, financeira, patrimonial e especificas da sua area de
atuacio;

XX- elaborar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos de natureza
orcamentaria. financeira e patrimonial, referentes a elabora¢do de balancetes. balangos e
outros demonstrativos contabeis;

XXI- gerenciar, orientar, classificar ¢ analisar a documentacdo destinada a
contabilizagdo, assegurando sua correcao:

—

1 Lein® 1423/2022 21
%




e F A0

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sao Gongalo
Gabinete do Prefeito

XXII — organizar a Prestagao de Contas do Ordenador de Despesa;

XXIII — acompanhar o cadastro e atualizagdo das informagdes junto ao
CADPREV/SPREV/SRPPS, Receita Federal. 6rgdos municipais, entre outros;

XXIII- enviar prestagdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado. por meio do E-
Contas. assim como o fornecimento de informagdes aos demais orgdos fiscalizadores;

XXIV- desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

XXV- delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura;

Paragrafo unico O Gerente de Contabilidade podera delegar as competéncias aqui
descritas aos setores que integram sua estrutura. bem como., em qualquer momento, avocar a
respectiva competéncia.

SECAO VI
Da Geréncia de Planejamento e Or¢amento

Art. 49 - A Geréncia de Or¢amento e Planejamento € 6rgdo de apoio diretamente
vinculado a Diretoria de Financas e Contabilidade.

Art. 50 - Compete a Geréncia de Planejamento e Or¢amento:

[- promover o acompanhamento e a fiscalizagdo técnico-contabil-financeiro,
visando a execugao do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

[I- acompanhar a execugdo orgamentaria do 6rgdo, consolidando o or¢amento anual
a partir dos planos de trabalho estabelecidos;

lII- coordenar, orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execugdo
or¢amentaria, procedendo a estudos, controle ¢ analise através do Sistema Integrado de
[nformagdes Contabeis, avaliando o desempenho do 6rgdo e elaborando relatorios mensais
para remessa a Diretoria Executiva e ainda, supervisionando a execugio das despesas e
realizacdo das receitas do IPASG:;

IV - controlar e acompanhar os atos de gestio orcamentdria, financeira e
patrimonial do IPASG:;

V — elaborar, analisar, ajustar e consolidar os instrumentos de planejamento e
gestdo, como o Plano Plurianual — PPA. a Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e a Lei
Org¢amentaria Anual — LOA pertinentes ao IPASG:

VI — elaborar as propostas de altera¢do do Quadro de Detalhamento de Despesa;

VII — executar os Programas de Trabalho e suas naturezas, visando a efetivacio;

VIII- realizar o acompanhamento do desempenho dos indicadores de planejamento
e da evolugdo e execugdo do Plano Plurianual;

[X— executar ¢ acompanhar a Lei de Diretrizes Or¢amentaria e da Lei Or¢amentaria
Anual;

X~ orientar técnica e normativamente os demais setores do IPASG em matéria de
planejamento e or¢amento;

XI- elaborar os relatorios gerenciais de natureza orgamentéria e de planejamento:

XII — prestar informagdes de disponibilidade or¢amentaria;
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XIlI-emitir nota de empenho. informes de dotagdo, dentre outros:
XIV- desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas:
XV- delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura.

Paragrafo unico. O Gerente de Planejamento e Orgamento podera delegar as
competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura, bem como, em qualquer
momento, avocar a respectiva competéncia.

SECAO VII
Da Geréncia de Beneficios

Art. 51 - A Geréncia de Beneficios é 6rgdo de apoio diretamente vinculado a
Diretoria de Previdéncia.

Art. 52 - Compete a Geréncia de Beneficios:

[- a supervisdo da execu¢do de normas que regulamentam a habilitagio dos
servidores e beneficiarios;

[I- examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos:

IlI- manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do IPASG
atualizado;

[V- coordenar, controlar, supervisionar todas as atividades relativas ao pagamento
dos servidores inativos e de pensionistas:

V- apresentar relatorios das atividades de sua area de competéncia;

VI- cumprir outras competéncias delegadas pela Diretoria de Previdéncia;

VII — acompanhar os processos referentes aos beneficios concedidos;

VIII- promogdo de estudos das alternativas de beneficios:

IX- promover o IPASG junto aos servidores, distribuindo os informativos e dando
atendimento as solicitagdes dos mesmos:

X- coordenar ¢ supervisionar todos os projetos previdenciarios do IPASG:

X1 - manter o servigo de aposentadoria e pensdes, e:

a) proceder aos calculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios de
aposentadoria e pensdes;

b) controlar todas as atividades relativas ao pagamento dos servidores inativos e
pensionistas:

¢) examinar e instruir processos de aposentadorias e pensoes:

d) manter o cadastro de servidores inativos do IPASG atualizado:

¢) abrir, encaminhar e informar processos referentes aos beneficios de
aposentadorias e pensdes concedidos pelo IPASG:

XII - manter o servigo de pagamento de beneficios, e:

a) executar todas as atividades relativas ao pagamento dos servidores inativos e de
pensionistas;

—
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b) levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento de servidores
inativos e de pensionistas, visando repasse devido as consignatarias e entidades financeiras.
em conformidade com os dispositivos legais.

XIII - planejar, coordenar. executar e avaliar, individualmente ou em conjunto com
outros Orgdos ou parceiros institucionais. programas e projetos sociais desenvolvidos pelo
[PASG. voltados aos aposentados, pensionistas e servidores do Municipio de Sao Gongalo:

XIV — apoiar as agdes direcionadas a promocio do bem-estar e qualidade de vida
dos servidores da IPASG:

XV — articular parcerias institucionais, para fins de aperfeicoamento das atividades
direcionadas aos aposentados, pensionistas e servidores ativos do Municipio de Sao
Gongalo;

XVI — realizar atendimento psicologico emergencial e escuta qualificada aos
segurados e servidores do IPASG;

XVII - representar [IPASG em eventos oficiais, mediante prévia designagio:

XVIII' — realizar atendimento aos segurados quanto a decisdes, diligéncias e
entregas de documentos referentes aos requerimentos e processos administrativos analisados
pelo IPASG;

XIX — realizar visita domiciliar ou hospitalar para cumprimento de diligéncias
necessarias a instrugdo de processos administrativos relativos a 4rea previdencidria e,
comprovada a necessidade, para a realizagdo de recadastramentos:

XX — elaborar, em conjunto com outros érgdos, planejamento anual dos programas
previdencidrios sob sua responsabilidade direta:

XXI — prestar atendimento especializado, orientando o publico interno e externo
sobre servigos e programas institucionais. procedendo com encaminhamentos e articulagdes
necessarios;

XXII — desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas, em
especial aquelas atinentes 4 analise de que trata os arts. 78, §2° e 85 §5° desta Lei:

XXIII - manter o servigo de atendimento. e:

a) promover o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas:

b) manter. atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedidos pelo
IPASG; e

¢) orientar os servidores segurados e os Orgdos competentes, quanto aos
procedimentos de concessdo de beneficios:

XXIV — manter o servigo de Ouvidoria.

XXV - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

XXVI - delegar competéncias aqui descritas aos setores que integram sua estrutura:

XXVII - controlar e executar as atividades relacionadas a compensagio
previdencidria, atendendo as cldusulas estabelecidas em convénio ou instrumento congénere,
celebrado entre os 6rgdos competentes no ambito do RPPS:

XXVIII — coordenar e executar as tarefas técnicas e administrativas para a
operacionaliza¢do do sistema de compensagio previdencidria e para a preservagdo e
reconhecimento do tempo trabalhado entre regimes previdencidrios, nos termos da
legislacdo vigente;
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XXIX — analisar os processos de aposentadoria e pensdo passiveis de compensa¢io
previdenciaria e encaminhd-los ao regime previdencidrio de origem, com todos os
documentos necessarios a compensagdo previdenciaria;

XXX — acompanhar e gerir os prazos prescricionais relativos a compensagio
previdencidria dos processos de aposentadoria ¢ de pensio analisados;

XXXI — coordenar e executar as atividades relacionadas a operacionalizagdo do
Sistema de Compensagéao Previdenciaria — COMPREYV entre os Entes Federativos:

XXXII — apresentar ao respectivo regime previdencidrio de origem requerimento de
compensagdo previdencidria referente a cada beneficio concedido com o computo de tempo
de contribuig¢@o para o RGPS ou RPPS, conforme o caso:

XXXIII — controlar e providenciar o encaminhamento de informagdes sobre
alteragdo de valores promovidas por revisdes de beneficios, Obitos ou renlncias de
beneficios ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, apés a compensagio
previdenciaria;

XXXIV — analisar os requerimentos de compensagdo previdencidria recebidos do
RGPS ou de outro RPPS, e decidir pelo deferimento ou indeferimento:

XXXV — emitir relatérios gerenciais e financeiros com as informacgdes da
compensagdo previdencidria e encaminha-los aos 6rgdos competentes, para fins de registro
contabil;

Paragrafo unico. O Gerente de Beneficios podera delegar as competéncias aqui
descritas aos setores que integram sua estrutura. bem como. em qualquer momento, avocar a
respectiva competéncia.

SECAO VIII
Das disposi¢des comuns as se¢oes precedentes

Art. 53 - O Regimento Interno do IPASG prevera a divisdo das geréncias em
setores tematicos, sob a supervisao do respectivo gerente, visando a lotagdo dos servidores
efetivos para que desempenhem as atribuigdes técnicas atinentes a cada um destes setores.

Paragrafo tnico. No Regimento Interno do IPASG serdo previstas as delegacdes de
competéncia das geréncias para os setores tematicos, de acordo com as atribui¢des de cada
um destes;

CAPITULO IX
Dos érgaos Juridico e de Controle Interno
SECAO 1
“Do Departamento Juridico”

Art. 54 - O Departamento Juridico do IPASG ¢ o 6rgido responsével pela
representacdo judicial e extrajudicial, consultoria e assessoramento juridico do IPASG.
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§1° O Departamento Juridico sera composto por 02 (dois) servidores ocupantes do
cargo efetivo de advogado autarquico.

§2° Os servidores mencionados no paragrafo anterior devem elaborar relatorio
trimestral de suas atividades a serem analisados pelos membros da Diretoria Executiva apos
parecer prévio da Geréncia de Recursos Humanos.

§3° Nos casos de impedimento e/ou suspeigio, as atividades descritas neste artigo
serdo desempenhadas pela Procuradoria Geral do Municipio.

§4° As atividades do Departamento Juridico do IPASG serdo supervisionadas pela
Procuradoria Geral do Municipio.

SECAO 11
Da Controladoria Interna

Art. 5§ - A Controladoria Interna ¢ érgao permanente do [PASG.

SUBSECAO I
Das atribui¢oes da Controladoria Interna

Art. 56 - Compete a Controladoria Interna:

I- acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

II- promover, na area de sua jurisdi¢do. analise e fiscalizagdo periodica nos atos dos
ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos responsaveis por
almoxarifados. bens moveis e de pessoal. emitindo parecer técnico fundamentado. visando a
elaborag@o de prestagdo de contas do ordenador de despesas:;

llI- promover o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo técnico-contabil-financeiro.
visando a salvaguarda dos bens ¢ a verificagido de exatidio e da regularidade das contas e
execugdo do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

IV- manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/RJ. auxiliando no seu
atendimento:

V- exercer o controle interno através de inspegdes, fiscalizag¢@o, avalia¢des.
diligéncias e revisdes programadas. objetivando preservar o patrimonio do IPASG:

VI- promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

VII- assessorar os Conselhos de Administragio e Fiscal, no que couber e for
solicitado.

VIII- avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo
dos programas de governo, assim como do or¢camento do IPASG. fiscalizando sua execugao;

IX- prevenir e detectar irregularidades. erros ou falhas, através de auditorias. para
apurar irregularidades, dentincias ou suspeitas nas concessdes de beneficios previdenciarios;
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X- oferecer orientagdo preventiva aos gestores do IPASG na identificacio
antecipada de riscos, adogdo de medidas e estratégias de gestdo. voltadas a correcdo de
falhas, aprimoramento de procedimentos e atendimento do interesse publico;

XI- informar periodicamente ao Presidente o andamento e os resultados das agdes e
atividades realizadas, bem como possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestao
publica;

XIl- acompanhar a implementagdo e avaliar a adequagdo do cumprimento das
recomendagdes emitidas pelos orgdos do sistema de controle interno do Poder Executivo
Municipal e pelo Tribunal de Contas do Estado:

XIII- avaliar o cumprimento de metas, programas e orgamentos e comprovar a
legalidade, eficdcia e eficiéncia da atos de gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial do
IPASG;

XIV— desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

§1° A Controladoria Interna tera como responsavel servidor nomeado pelo
presidente do IPASG, com formagdo em contabilidade.

§2° Os servidores lotados na Controladoria Interna deverdo ser capacitados para o
exercicio do controle interno.

CAPITULO X
Dos servidores efetivos

Art. 57 - Os servidores efetivos do IPASG, e suas respectivas atribuicdes. sdo
aqueles previstos no anexo III desta lei.

Paragrafo Gnico. O ingresso dos servidores puiblicos ocorrera por meio de concurso
publico de provas, observada a disposicdo do art. 58. paragrato tnico, desta lei.

Art. 58 - O IPASG garantira liberdade técnica aos seguintes servidores, ante a
natureza cientifica de suas atribui¢des:

I - assistente social;
II - atuario;

IIT - contador;

IV - psicdlogo: e

V —advogado.

Paragrafo unico. O concurso publico para ingresso em qualquer um desses cargos
sera de provas e titulos, com duas fases distintas, sendo a primeira consistente numa prova
objetiva e a segunda consistente numa prova dissertativa, com apresentacdo de um caso
concreto envolvendo matéria previdencidria.
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Art. 59 - O IPASG podera oferecer capacitagio a todos os seus servidores.
incluindo a participagdo em congressos, foruns. simpésios, inclusive em outros estados ou
municipios.

SECAO 1
Do plano de cargos, carreira e remuneracio

Art. 60 - O servidor efetivo do IPASG ndo percebera nenhuma vantagem
pecunidria que ndo esteja prevista no Estatuto dos Servidores Municipais.

Paragrafo tnico. O servidor ocupante de cargo efetivo da administra¢do direta e
indireta do Poder Executivo ou Legislativo que for nomeado para um dos cargos em
comissdo criados por esta lei, percebera o valor de sua remunera¢do mais 70% (setenta por
cento) do valor do simbolo do cargo em comissao.

Art. 61 - Fica estabelecido o plano de cargos, carreira e remuneragdo dos
servidores efetivos do IPASG.

§1°. Sao principios do plano de cargos, carreira e remuneracdo dos servidores
efetivos do IPASG:

[. Aperfeigoamento profissional continuado:

I Valorizagéo da qualificagdo profissional dos servidores efetivos:

lII. Garantia de apoio técnico e financeiro que visem melhorar as condigdes de
trabalho dos servidores efetivos e diminuir a incidéncia de doengas profissionais;

IV. Integragio do desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da previdéncia municipal:

§2°. A progressdo sera baseada no tempo de servico efetivamente exercido no
[PASG.

§3°. A promogdo sera baseada na qualificagio e técnica do servidor. auferido
mediante o alcance de graus académicos mais elevados que aquele exigido para ingresso no
cargo

§4°. A majoragdo dos vencimentos dar-se-a4 com o percentual de 5% (cinco por
cento) entre as referéncias.

§5° Entre a ultima referéncia de uma classe e a primeira referéncia da seguinte, a
majora¢do dos vencimentos se operara da seguinte maneira:

[ —da Classe A (fundamental) para a B (médio): 8% (oito por cento);
Il —da Classe B (médio) para a C (médio técnico): 10% (dez por cento);
[II - da Classe C (médio técnico) para a D (superior): 12% (doze por cento);
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IV — da Classe D (superior) para a E (pos graduagdo lato sensu): 14% (catorze por
cento): e

V —da Classe E (pos-graduagao lato sensu) para a F (pos -graduagdo strictu sensu):
16% (dezesseis por cento).

§6° A passagem entre as referéncias ocorrerd a cada decurso de 03 (trés) anos.
§7° A passagem de uma classe para a outra demandara:

I — 0 percurso minimo em 02 (dois) referéncias dentro da classe onde se encontre, a
contar da data do respectivo enquadramento;

II — possuir titulo académico referente a classe acima;

III — ndo ter sido condenado pela pratica de qualquer infragao disciplinar no ano
anterior a promogao;

IV — ndo ter sido condenado pela pratica de qualquer infragdo penal ou por
improbidade administrativa: e

V — ter participado dos treinamentos. reunidoes, cursos, simposios, congressos.
seminarios. e outros designados pelo 6rgdo ao qual vinculado.

§8° As classes e as referéncias de que tratam este plano sdo aquelas constantes no
Anexo V.

§9° A remuneragdo dos servidores efetivos do IPASG ¢é aquela prevista no
paragrafo acima.

§10 Nas hipoteses em que o servidor efetivo perceba alguma vantagem pecuniaria
permanente, ou possua alguma vantagem incorporada ao vencimento basico, aplica-se o art.
76 da Lei n.° 1416/2022.

Art. 62 - Os atuais servidores efetivos do IPASG serdio enquadrados, conforme
previsto na Lei n.° 1416/22.

SUBSECAO 11
Da transferéncia, extin¢io e transformacio de cargos efetivos

Art. 63 - Ficam extintos todos os cargos em comissio do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Municipais de Sdo Gongalo criados pela Lei 286/10 e suas
alteragdes.

Art. 64 - Fazem parte da estrutura do IPASG, os seguintes cargos efetivos:

I. 17 (dezessete) cargos de técnico previdenciario;
[I. 09 (nove) cargos de gestor previdenciario;
[II. 02 (dois) cargos de contador:
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IV. 01 (um) cargo de atudrio;

V. 02 (dois) cargos de advogado:
VI—01 (um) cargo de psicdlogo; e

VII - 01 (um) cargo de assistente social:

§1° Ficam extintos os cargos efetivos ndo mencionados neste artigo.

§2° Os cargos de agente de apoio previdencidrio ainda ocupados ficam também

transferidos, sem prejuizo do quanto disposto no art. 2°, paragrafo Unico, Lei 1.030/19.

Art. 65 - Os seguintes cargos mencionados no artigo anterior passam a figurar com

a seguinte denominagio:

social”™:

[ - de “gestor previdenciario™ para “analista previdenciario”:
II — de “assistente social” para “analista previdencidrio — especialidade servico

III — de *“contador” para “analista previdenciario — especialidade contabilidade™:
[V — de “atudrio” para “analista previdencidrio — especialidade atudria™ e

V —de “psicologo™ para “analista previdencidrio — especialidade psicologia”.
Art. 66 - Ficam criados os seguintes cargos efetivos no IPASG:

[. 02 (dois) cargos de analista previdenciario — especialidade contabilidade:;

II. 01 (um) cargos de analista previdenciario; e

III. 03 (trés) cargos de técnico previdencidrio.

Paragrafo Gnico. Os requisitos de ingresso no cargo mencionado no inciso | deste

artigo sdo os seguintes:

[ — nivel superior no curso de contabilidade: e
IT — inscri¢d@o no respectivo conselho de classe.

Art. 67 - O IPASG providenciarda a realizagio de concurso publico para

preenchimento dos cargos efetivos vagos. caso nio haja cadastro de reserva.

SECAO I
Do Cédigo de Etica

Art. 68 - O IPASG estabelecera. em seu regulamento, o Cédigo de Etica de seus

servidores,

TITULO II
Do plano de beneficios dos servidores do Municipio de Sao Gongalo
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Art. 69 - Fica estabelecido o plano de beneficios dos servidores municipais de Sdo
Gongalo em atendimento as disposi¢des da Emenda Constitucional 103/19.

Paragrafo Unico. Fazem parte do rol de beneficios do plano instituido por esta lei:

I — aposentadoria:

a) voluntaria comum;

b) pelo desempenho de atividades de magistério;
¢) compulsoria:

d) por incapacidade permanente:

e) por deficiéncia; e

f) pelo desempenho de atividades insalubres.

lI- pensdo por morte.

Pardgrafo tinico. A pensdo por morte de que trata o inciso II deste artigo sera devida
desde:

[ — o 6bito, quando requerida em até 30 (trinta) dias apos o obito;
I — o requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior; e [II
- a decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 70 - E vedado o pagamento de qualquer outro beneficio ou vantagem aos
segurados e dependentes que ndo sejam aqueles mencionados no artigo anterior.

CAPITULO I
Dos segurados e dos dependentes
SECAO 1
Dos segurados
Art. 71 - Sédo segurados do regime proprio de previdéncia gerido pelo IPASG os

servidores ocupantes de cargo efetivo da administragio direta e indireta do Poder Executivo
e do Poder Legislativo.

§1° O servidor ocupante de cargo exclusivamente comissionado é segurado
obrigatério do regime geral de previdéncia.

§2° Néo perdera a qualidade de segurado do regime proprio de que trata este artigo
o servidor que estiver cedido a outro ente federativo ou que esteja no desempenho de
mandato eletivo.
SECAOII

Dos dependentes
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Art. 72 - Sao dependentes dos segurados de que trata o artigo anterior, desde que
deles dependam economicamente:

[- 0 cOnjuge ou companheiro:

[I- o filho menor de 21 (vinte e um) anos de idade que nédo seja emancipado

IIT — o filho que por deficiéncia fisica. intelectual, ou mental esteja invalido para o
trabalho; e

IV — os pais.

§1° Equiparam-se a filhos exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que
comprovada a dependéncia econdémica.

§2° Fica vedada a divisdo por classes, devendo o beneficio previdenciario ser pago
em cotas iguais tantos quanto forem os dependentes citados nos incisos deste artigo.

§3° A dependéncia econdmica dos dependentes constante nos incisos I, II e III deste
artigo € presumida, admitindo, entretanto. prova em contrario.

§4° O conjuge ou companheiro divorciado, separado judicialmente ou de fato, ndo
sdo dependentes do regime proprio de previdéncia de que trata esta lei, ainda que recebam
pensdo alimenticia.

CAPITULO I
Das aposentadorias
SECAO 1
Das aposentadorias

Art. 73 - Serd concedida aposentadoria aos segurados do regime proprio de
previdéncia de que trata esta lei e que cumpram os requisitos disciplinados neste capitulo.

SUBSECAO I
Da aposentadoria voluntaria comum

Art. 74 - Os segurados do regime proprio de previdéncia de que trata esta lei serfio
aposentados, voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 62 (sessenta e dois) anos de idade. se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem; e

II- 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, desde que cumprido o tempo minimo de
10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria;

SUBSECAO II
Da aposentadoria pelo desempenho de atividades de magistério
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Art. 75 - O segurado do regime préprio de previdéncia de que trata esta lei, que
seja ocupante do cargo de professor docente. se aposentard, quando atendidos os seguintes
requisitos:

[ - 60 (sessenta) anos de idade. se homem:;

I - 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher;

[II- 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio:

[V- 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

SUBSECAO III
Da aposentadoria compulséria

Art. 76 -. O segurado do regime proprio de previdéncia de que trata esta lei serd
aposentado, compulsoriamente, com proventos proporcionais, quando atingir a idade de 75
(setenta e cinco) anos.

Paragrafo tnico. Caso o segurado de que trata este artigo cumpra os requisitos para
aposentadoria por regras mais favoraveis. ser-lhe-a conferida tal opgao.

SUBSECAO IV
Da aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 77 - O segurado do regime proprio de que trata esta lei sera aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que sera obrigatoria a realizagdo de avaliagoes
periodicas para verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a concessio da
aposentadoria.

§1° A pericia médica oficial providenciard minucioso exame médico para avaliagdo
da incapacidade, recorrendo se necessario. a avaliagio biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, esclarecendo de forma fundamentada a impossibilidade
de readaptagdo (art. 37, §13, CF.)

§2° Tanto na avaliagdo inicial, quanto nas revisdes, a unidade gestora do regime
proprio de previdéncia podera elaborar quesitos para serem respondidos pela pericia médica

oficial e pela equipe multiprofissional e interdisciplinar.

SUBSECAO V
Da aposentadoria por deficiéncia
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Art. 78 - A aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do regime proprio de
previdéncia de que trata esta lei, desde que cumpridos, o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria. sera concedida na forma da Lei Complementar 142, de 8 de maio
de 2013, inclusive quanto aos critérios de calculo dos beneficios.

SUBSECAO VI
Da aposentadoria pelo desempenho de atividade insalubres

Art. 79 - O segurado do regime proprio de previdéncia de que trata esta lei, cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposigio a agentes quimicos, fisicos e biologicos

prejudiciais a sadde. ou associagdo desses agentes, vedada a caracteriza¢io por categoria
profissional ou ocupagio, sera aposentado mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

[ - 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao e
contribui¢do:;

II - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

[IT - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

SECAO 1
Das regras de transi¢io
SUBSECAO 1
Da aposentadoria voluntaria por regra de pontos

Art. 80 - O segurado do regime proprio de que trata esta lei que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da Emenda a Lei
Organica 002/21 podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente.
0s seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1%

[I- 30 (trinta) anos de contribuigdo. se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem:

[I- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV-5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V- somatorio da idade e do tempo de contribuig¢do, incluidas as fragdes, equivalente
a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher. ¢ 96 (noventa e seis) pontos, se homem. observado o
disposto nos §§ 2° e 3°.

§1° A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima a que se refere o inciso I do

caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade. se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.
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§2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o inciso V do
caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto. até atingir o limite de 100 (cem) pontos. se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§3° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do capute o § 2°

§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que tratam os incisos I e 1I do
caput serdo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade. se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

[T - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se homem: e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
1dade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatério da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do
caput para as pessoas a que se refere o § 4°. incluidas as fra¢des, sera de 81 (oitenta e um)
pontos. se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a
partir de 1° de janeiro de 2022, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e
dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos. se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderdo:

I- a totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no 87, §1° desta Lei, para o servidor ptblico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha
feito a opgdo de que trata o §16 do art. 40 da Constitui¢do Federal, desde que tenha. no
minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade. se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade.
se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher. ¢ 60 (sessenta) anos de idade, se homem:

[I- a0 valor apurado na forma do art. 83 desta Lei, para o servidor ptiblico ndo
contemplado no inciso I.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da Constitui¢do Federal
e serdo reajustados:

I- de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 6°; ou
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II- nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social. na
hipotese prevista no inciso II do § 6°.

SUBSECAO II
Da aposentadoria voluntiria por regra de pedagio

Art. 81 - O segurado do regime proprio de previdéncia de que trata esta lei que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da
Emenda a Lei Organica 002/21 podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I- 57 (cinquenta e sete) anos de idade. se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem:

II- 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem;

[II- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV- periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor da Emenda a Lei Organica 002/21, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribui¢éo referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio serdo
reduzidos. para ambos os sexos. os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5
(cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

I- em relag@o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo pablico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opgéio de que trata o §16 do art.
40 da Constitui¢do Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no art. 87, §1° desta Lei; e

II- em relagdo aos demais servidores publicos e aos segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social. ao valor apurado na forma do art. 83 desta Lei.

§ 3% O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nio
sera inferior ao valor a que se refere o §2° do art. 201 da Constituicio Federal e sera
reajustado:

I- de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso I do § 2°;

[I- nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social. na
hipétese prevista no inciso II do § 2°.
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SUBSECAO 111
Da aposentadoria pelo desempenho de atividade insalubres

Art. 82 - O segurado do regime proprio de previdéncia de que trata esta lei que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da
Emenda a Lei Organica 002/21, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicdo a agentes quimicos. fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses
agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo. desde que
cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e
58 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar- se quando o total da soma
resultante da sua idade e do tempo de contribui¢do e o tempo de efetiva exposi¢io forem.,
respectivamente, de: 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposigdo.

§1° A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o caput.

§2° A renda mensal do beneficio concedido com base neste artigo serd apurada
segundo as regras do art. 83 desta Lei.

SECAO 11
Das regras comuns as se¢oes antecedentes SUBSECAO 1
Da renda mensal inicial

Art. 83 - O célculo dos beneficios de aposentadoria utilizara a média aritmética
simples das remuneragdes adotados como base para as contribui¢des, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia.

§1° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do salario de
contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social para o segurado que ingressar no
servico publico em cargo efetivo apos a implantagio do regime de previdéncia
complementar ou que tenha exercido a op¢do correspondente, nos termos do disposto nos §§
14 a 16 do art. 40 da Constitui¢do Federal.

§2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da media aritmética definida na forma prevista no caput ¢ no § 1°, com acréscimo de
2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuigédo

§3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e no §1°:
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I- no caso do inciso Il do § 2° do art. 81 desta Lei;
[I- no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer de
acidente de trabalho, de doenga profissional ¢ de doenga do trabalho.

§4°. A regra deste artigo ndo se aplica para a aposentadoria prevista no art. 78 desta
L,

§5° Poderdo ser excluidas da média as contribuigdes que resultem em redu¢io do
valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuigdo exigido, vedada a
utiliza¢do do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive para o acréscimo a que se
referem os §§ 2° e 5° para a averbagdo em outro regime previdencidrio ou para a obtengio
dos proventos de inatividade das atividades de que tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do
Federal.

§6° Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados
nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO 111
Da pensiao por morte
SECAO 1
Da pensao por morte
SUBSECAO 1
Dos requisitos da pensio por morte

Art. 84 - A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do regime
proprio de previdéncia de que trata esta lei sera equivalente a uma cota familiar de 50%
(cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento).

§1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensio
por morte quando o niimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§2° Na hipétese de existir o dependente a que se refere o art. 72, caput, desta Lei, o
valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

[- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou

daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
Obito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Lei n® 1423/2022 38



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo
Gabinete do Prefeito

II- uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, at¢ o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§3° Quando ndo houver mais dependente invéalido ou com deficiéncia intelectual.
mental ou grave, o valor da pensio sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§4° O tempo de duragdo da pensdo por morte sera aquela estabelecida na Lei
8.213/91.

§5° Para o dependente a que se refere o art. 73, III, desta Lei, sua condi¢iio pode ser
reconhecida previamente ao O6bito do segurado. por meio de avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisio periodica na
forma do regulamento.

Art. 85 - O valor da pensao por morte podera ser inferior ao saldrio-minimo.
quando ndo for a unica renda formal auferida pelo dependente, dispensando-se, em tal caso.
a inclusdo de parcela complementar no beneficio.

SUBSECAO II
Das disposic¢oes gerais

Art. 86 - E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no dmbito do regime proprio de previdéncia, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do
art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1° Sera admitida, nos termos do § 2°. a acumulagdo de:

I- pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro segurado do regime
proprio de previdéncia de que trata esta lei com pensdo por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos. 42 e 142 da Constitui¢do Federal; ou

lI- pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro segurado do regime
proprio de previdéncia de que trata esta lei com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro regime proprio de previdéncia social ou
com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos.
42 e 142 da Constituigdo Federal.

§2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, ¢ assegurada a percepgao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios.
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
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[- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o
limite de 2 (dois) salarios-minimos;

II- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

IlI- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios-minimos:; ¢

IV-10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

§3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado. em razao de alteragdo de algum dos beneficios.

§4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional 103/19.

CAPITULO IV
Da contribuicio Previdencidria

Art. 87 - Na forma do art. 4°. I, desta Lei sdo recursos financeiros do IPASG as
contribui¢des previdencidrias devidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos ativos
da administragdo direta e indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, na aliquota de
14% (catorze por cento), incidentes sobre o valor do salario de contribui¢do do respectivo
servidor.

§1° Considera-se salario de contribuigdo para fins deste artigo a soma do
vencimento bésico e das vantagens pecunidrias permanentes, incluida a vantagem pessoal
nominalmente identificada devida aos servidores efetivos levando em conta a diferen¢a
entre 0 novo vencimento fixado em lei e a remuneragéo anterior.

§2° O segurado inativo bem como os dependentes que recebam pensdo por morte
contribuirdo, na forma do art. 4°, II. desta Lei com a mesma aliquota do segurado ativo,
quando o valor de seus proventos superar o teto do regime geral de previdéncia.

§3° O aporte financeiro da administragio direta e indireta do Poder Executivo e do
Poder Legislativo incidira sobre a mesma base de cdlculo prevista no §1° deste artigo € na
mesma aliquota paga pelo segurado ativo.

Art. 88 - E de competéncia do IPASG. sujeito ativo da contribuigdo previdenciéria.
a defini¢@o acerca da inclusdo dos valores das vantagens na base de calculo do tributo.

Paragrafo unico. O responsavel tributdrio, em caso de davida, deve consultar o

IPASG acerca da natureza juridica da vantagem e sua inclusio ou exclusdo na base de
célculo do tributo.
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TITULO 11
Das disposicdes transitorias e finais

Art. 89 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentarias vigentes.

Art. 90 - Enquanto ndo publicada a lei de que trata os artigos 17, 19 e 21,
continuardo aplicaveis aos conselhos as regras de composigdo e remuneragéo da Lei 286/10
e suas alterag¢oes e Decreto 241/2012.

Art. 91 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos financeiros
a partir de 1° de janeiro de 2023, revogadas as leis conforme abaixo:

1 - 036/89, e suas alteracdes:

IT - 009/09, e suas alteragdes:
IIT - 286/10, e suas altera¢des:
IV - 287/10. e suas alteragdes; e
V —1.030/19, e suas alteragdes.

Sdo Gongalo, 29 de dezembro de 2022.

NELSON RYAS DOS SANTOS
Prefeito

Autoria: Poder Executivo
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