SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS

J SINDSPEF-SG

VALORIZANDO O SERVIDOR PUBLICO.

SETIMA ALTERACAO

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DE SAO
GONCALO - SINDSPEF-SG

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE SAO
GONCALQ, com a respectiva sigla SINDSPEF-SG, composta por servidores pablicos municipais
efetivos, de cargos e carreiras do municipio de Sdo Gongalo/RJ, da administragdo publica direta ¢
indireta, Orgdo de representagdio ¢ defesa dos interesses dos servidores pablicos e dos direitos
sociais ¢ individuais, da liberdade, da seguranga,do bem- estar, do desenvolvimento, da igualdade
¢ da justiga como valores supremos de uma sociedade pluralista ¢ sem preconceitos, fundada na
harmonia social, estabelecida na Constituigdo da Repablica Federativa do Brasil promulgada, ¢ uma
associagdo civil, sem fins lucrativos, com prazo de duragio indeterminado, com sede, na rua Simefio
Custodio , namero 48 casa , no bairro do Centro, CEP: 24.445-020, na Cidade de Sdo Gongalo no
Estado do Rio de Janeiro.
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CAPITULO 1
DO SINDICATO DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, FORO E FINS DO
SINDICATO

Art. 1" - O Sindicato dos Servidores Piblicos Efetivos do Municipio de Sio Gongalo,
cuja sigla ¢ SINDSPEF-S.G ., com sede no municipio de Sdo Gongalo, Estado do Rio de
Janeiro ¢ jurisdigiio em todo municipio, onde ndo ha Sindicato da mesma categoria, ¢ uma
uma entidade autdnoma, desvinculada do Estado, de instituigdio religiosas, partidos politicos,
sem fins lucrativos com duragdo por tempo indeterminado.

Art. 2° - O Sindicato possui personalidade juridica distinta da de seus associados, que nio
respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela entidade,
sendo representado ativa ¢ passivamente, em juizo fora dele, por seu Presidente, que pode
constituir mandatério e delegar poderes.

Art. 3° - Constituem a categoria profissional representada pelo Sindicato, todo ¢ qualquer
servidor publico efetivo dos cargos de carreira deste municipio, da administragéio publica
direta ¢ indireta.

Art. 4° - O Sindicato ¢ constituido para fins de defesa dos interesses da categoria ¢
engajamento no processo de transformacgdo da sociedade em direglio a democracia, na
perspectiva de uma sociedade mais justa e tem como objetivos:

a) ser orgdo de participagdio voluntaria e deliberagiio coletiva;

b) ser autdnomo ¢ paritario;

¢) sem comprometimento politico/partidario € ou religioso,

d) fiscalizar ¢ exigir o cumprimento da legislagdio em vigor no que se refere aos direitos

¢) estabelecidos na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e no Estatuto do Servidor
Publico Municipal;

i) colaborar com a Administragdo Puablica Direta e Indireta no sentido de obter as melhores
condigdes possiveis na execuglo e aperfeicoamento dos servigos,

) manter biblioteca especializada em assuntos de interesse do servidor pablico, promovendo
¢ incentivando os cursos de especializagdio e capacitagdo, palestras e conferéncias e outros
assuntos de interesses dos associados; i

h) promover servigos de assisténcia juridica, por profissionais habilitados, aos seus
associados, nas questdes relativas as suas atividades funcionais;

i) lutar por melhores condigdes de trabalho ¢ pelo justo reconhecimento das profissdes
existentes que representa, observando os dispositivos e preceitos constitucionais,

J) promover a unifio e desenvolver o espirito de solidariedade dos que a integram.

CAPITULO 1N
PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO
-

Art. 5° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) eleger os representantes da categoria profissional, para atuar com Conselhos ¢ Orgios de
representagio pablica,

b) estabelecer contribuigdo a todos os que participam da categoria representada, de acordo
com as decisdes tomadas em assembleias;

¢) participar, na esfera de represcmacao do Municipio, das com|ssbcs de discussiio, cstudo ¢
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d) instalar subsedes, na regido abrangida pelo sindicato, de acordo com suas necessidades;
e) constituir servigos para promogdo de atividades culturais, profissionais e de comunicagio
bem como de assisténeia econdmica e social destinados aos associados, diretamente ou
mediante convénio com terceiros;

f) colaborar com orgilos que exergam atribuigiio do interesse dos trabalhadores em geral,
como fiscalizagdes das condigdes de saude, higiene, seguranga do trabalho e 6rglios técnicos
e consultivos no estudo e levantamento de dados socio-econdmicos do interesse da categoria,
g) estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho.

h) assegurar ¢ acompanhar junto aos orgdos de poder executivo, legislativo e judiciario as
questdes pertinentes a defesa dos direitos de toda e qualquer categoria dos servidores
publicos;

i) contratar ¢/ou terceirizar, a qualquer tempo, com companhia idonea, seguro em grupo para
seus associados, parcerias com instituigdes de ensino, cursos profissionalizantes, convénios
de assisténcia médica, hospitalar € odontologica, sede campestre, desde que queiram sujeitar-
e ao respectivo onus;

1) promover convénios que visem melhor qualidade de vida ¢ bem estar social aos seus
associados;

k) promover atividades que visem a qualificagio dos seus filiados, bem como melhores
condig¢des de trabalho.

I) executar e fomentar programas de qualificagdo profissional, podendo para isso estabelecer
convénios ou parcerias com Governos, Universidades ou Entidades ¢ Organizagdes nio
Governamentais;

m) congregar 0s s6c10s bem como desenvolver atividades para a permanente qualificagiio da
categoria;

n) manter relagio com as demais entidades sindicais ¢ associativas visando a solidariedade ¢
a defesa dos interesses dos trabalhadores;

Art. 6" - Sdo deveres do Sindicato:

a) exercer suas atividades de acordo com o disposto nesse Estatuto,
b) zelar pelo cumprimento ¢ buscar aprimoramento da legislagdo em geral, acordos ¢
convengdes coletivas;

¢) manter mecanismo ¢/ou publicagdes periodicas dos atos smdlcals para garantir as
informagdes de interesses da categoria;

d) manter servigos de assisténcia juridica, atendendo a consultas ou prestando assisténcia;
¢) tomar a imciativa de regularizar situagdes de descumprimento de direitos individuais ¢
coletivos da categoria,

f) representar a categoria nas negociagdes coletivas;

g) encaminhar e defender principalmente junto & Administragio Piblica Direta e [ndireta os
pleitos que representem os legitimos interesses dos servidores publicos;

h) receber, examinar ¢ efetuar denincias que envolvam fatos, agdes ¢ agressdes ocorridos
pelo descumprimento e gnissdo das leis, encaminhando aos orglios competentes cabiveis,

i) defender e representar perante as autoridades administrativas, judiciarias ¢ legislativas, os
interesses individuais e coletivos da categoria profissional, inclusive como substituto
processual ou representante,

1) estabelecer negociagdes com representagdio da categoria, visando a obtengiio de melhorias
para a categoria profissional, bem como celebrar convengdes, acordos, contratos coletivos ¢
k) instaurar dissidios coletivos;

) filiar-se & confederagiio do grupo ¢ a outras organizagdes sindicais, inclusive em dmbito
internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante aprovagdo assembleia,
especificamente convocada para esse fim,
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CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Seciio | = Quadro Associativo

Art. 7" - Podem se associar ao Sindicato todos os servidores publicos efetivos ativos e
inativos do Municipio de Sio Gongalo.

Art. 8° - A admissiio ¢ garantida a todos os servidores plblicos ativos e inativos que queiram
contribuir para o crescimento desta instituigfio, sendo condicionada ao prévio pagamento da
taxa de contribuigdo sindical mensal, no percentual de 1% da sua remuneragiio calculados
sobre o seu salario contribuigdio para ativos ou proventos para inativos.

§ 1° - O pedido de admissio sera dirigido a Diretoria Colegiada da entidade, através de
formulario proprio fornecido pela mesma e devera conter, além dos dados pessoais ¢
profissionais do requerente a declaragio de adesdio ¢ subordinaglio 4s normas estatutdrias,
acompanhado de documentaglio que comprove pertencer a categoria profissional, estando
devidamente nomeado como servidor pablico.

§ 2" - Os demitidos, a contar da data que constar em diario oficial ou sevidores ¢ pensionistas
que tiverem cassaglio ¢/ou cancelamento de aposentadoria, gozariio dos direitos sociais por
um periodo de | (hum) meses e/ou até a resolugdo seja resolvida, exceto quanto aos direitos
de votar e de ser votado para orgdos de dire¢do e representagdo sindical.

§ 3" - O Sindicato possuird cadastro préprio para o registro de associados, aonde conterd, no
minimo: namero de matricula, nome, secretaria, cargo, fungio, enderego residencial e lotag¢do
onde esta exercendo suas fungdes, sendo que a atualizagdo dos dados do cadastro ¢ de
obrigagiio do associado.

§ 4" - Aquele que se desfiliar por qualquer motivo, s6 podera ser associado novamente apos
completado 3 (trés) meses de desfiliagdo, ficando a critério da Diretoria Executiva a
autorizago para associaglio antes desse prazo.

§ 5" - O desconto de sindicalizagio devera ser por meio de desconto em folha,
preferencialmente, ¢ quando ndo possivel, o associado ficard responavel em quitar sua
contribui¢dio de forma trimestral em pagamento (nico. .

Seciio 11 - Direitos ¢ Deveres
Art. 9 - Sdo direitos do associado:

a) propor a Diretoria Colegiada, medidas que julgar conveniente ao interesse da categoria;
por escrito ou por e-mail oficial da instituigio,

b) participar das Assembleias Gerais, votar, desde que completado o periodo de no minimo
6 (seis) meses filiado a este sindicato, ¢ ser votado para os cargos eletivos do Sindicato
observando o disposto m art. 11, apés completado o periodo de 18 meses de filiagdo no
sindicato,

¢) peticionar ¢ representar 4 Diretoria quando entender violado de seu direito ¢ no caso de
inobservincia das normas estatutarias por parte dos responsaveis pela admimstragio sindical,
bem como recorrer das decisdes para a comissiio delegada para esse fim;

d) frequentar a sede ¢ demais dependéncias, bem como participar das reunides sociais,
divertimentos, Jogos, desportos e demais vantagens oferecidas pelo Sindicato,

¢) gozar dos beneficios de que tratam os diversos departamentos-da Sindicato, de acordo com
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f) pedir, em qualquer tempo, a sua desfiliagdo mediante comunicagdo por escrito a diretoria,
ciente que em caso de débito este podera ser cobrado pelas vias cabiveis;

g) interpor recursos contra atos aprovados por deliberagdo da Diretoria, dentro do prazo de
30 (trinta) dias contados da data da notificagdo, quando se julgar prejudicado em seus
direitos:

h) requerer ao Diretor Geral, por escrito e fundamentadamente, a convocagio de Assembléia
Geral Extraordinaria para tratar de assunto relevante, desde que subscrito o pedido por mais
de 1/5 (um quinto), dos associados no gozo de seus direitos sociais ou quando acolhido a
solicitagdo por um algum membro pertecente da Diretoria Executiva ou presidente do
Conselho Fiscal;

i) ter garantido o sigilo de suas informagdes pessoais constantes em sua ficha cadastral,
exceto nos casos previstos em lei.

i) solicitar esclarecimento e informagdes aos Orgdios do Sindicato.

Art. 10 - Sio deveres do associado:

a) pagar as mensalidades, contribuigdes ¢ taxa de administragéio, nas formas fixadas no
presente Estatuto, cuja cobranga sera efetuada, através de desconto averbado em folha de
pagamento ou por outro processo que venha a ser fixado pela Assembléia;

b) zelar pelos interesses morais ¢ materiais do Sindicato,

¢) cumprir fielmente o disposto neste Estatuto, respeitando as prescrigdes do regulamento
interno e dos regulamentos dos diversos departamentos do Sindicato,

d) fornecer a Secretaria do Sindicato os dados necessérios a regularidade de sua ficha social,
¢) aceitar, salvo motivo justo, ¢ desempenhar com dedicagdio, cargo para qual tiver sido eleito
ou escolhido;

f) proceder, em seus atos sindicais, com urbanidade e corregiio;

) comparecer as reunides e assembleias gerais, acatando as decisdes tomadas;

h) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto ¢ o respeito as decisdes
da Assembleia;

i) candidatar-se a cargo eletivo da entidade, somente estando quites com as exigéncias
estatutdrias;

J) afastar-se de qualquer cargo que ocupe na diretoria desta entidade com antecedéncia no
prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, quando se candidatar ou vir ocupar cargo eletivo
conforme Art 105, !

k) para candidatar-se a cargo de diretoria ¢ conselhos o servidor ativo ¢/ou inativo, deverd
estar associado em perfodo minimo de 18 (dezoito) meses, antes da eleiglio e estar no pleno
£0zo de seus direitos estatutarios.

[) dar conhecimento preferencialmente por escrito, a Diretoria do Sindicato de toda ¢
qualquer ocorréncia que possa prejudicar a Entidade, zelando pelo seu patrimdnio, seus
servigos e pelo bom nome do Sindicato.

Pardgrafo tnico - Os associados ativos, inativos/aposentados e pensionistas deverdo
contribuir com valor de ™ (hum por cento) sob a sua remuneragio ou proventos, bem como
o valor 1% (hum por cento) sob a sua remuneraglio ou proventos para taxa de adesdo, seus
dependentes e agregados em nada ira alterar financeiramente a esta contribuigdo, podendo a
qualquer tempo ser alterado conforme acordo estabelecido em assembléia geral,

Art. 11 - O associado respondera pessoalmente pelos prejuizos que causar o Sindicato,
devendo indeniza-lo, a qualquer tempo, amigéavel ou judicialmente.

§ 1" - Que os membros do Sindicato ndo respo em\ poyitesmo subsidiariamente, pelas
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obrigagdes sociais.

Pardgrafo finico - Enquanto ndo satisfeita a indenizaglio, mencionada no caput, ser- lhe-iio
suspensos todos os direitos sociais.

Seg¢do 111 - Das Penalidades

Art. 12 - Perde a condigdio de associado aquele que deixar de exercer atividade compreendida
na categoria profissional representada, dentro da base territorial do Sindicato, salvo os
aposentados, observado o disposto no § 2" artigo 8°.

§ 1° - Perde, também, a condi¢do de associado aquele que deixar de pagar a mensalidade
sindical pelo prazo de 3 (trés) meses consecutivos, hipotese em que sua inscriglo serd
automaticamente cancelada.

§ 2° - Em caso de falecimento do titular, os dependentes poderd perder o direito que exercia
o associado.

Pardgrafo Gnico - E vedado o direito de estar associado aqueles dependentes que ndio sejam
pensionistas, no caso de falecimento do titular.

Art. 13 - Os associados sdo passiveis das penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensio;
¢) eliminagdo.

§ 1° - A aplicagio de penalidade ¢ de competéncia da Diretoria Colegiada que instaurard uma
Comissdio para esta finalidade.

§ 2° - A aplicaglio de penalidade deverd ser precedida da audiéncia do associado com a
Diretoria Executiva, mediante prévia notificagdo para que possa, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar sua defesa bem como outros documentos ¢ provas que julgar cabiveis a sua defesa,
sob pena de nulidade.

§ 3° - Da aplicagiio da penalidade o associado serd notificado por escrito podendo, no prazo
de 10 (dez) dias, interpor recurso a Comissdio desiganda para este fim, ficando a Diretoria
obrigada a encaminha-lo o Processo Adminsitrativo Interno, para que no prazo de 10 (dez)
dias delibere.

§ 4° - Da decisdio da Comissdio que decretar a eliminagiio do quadro social caberd sempre
recurso a Assembleia Geral que serd especificamente convocada para este fim, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias da interposi¢do do recurso.

Pardgrafo dnico - O associado eliminado podera ser readmitido no Sindicato depois de
decorridos 24 (vinte ¢ qitatro) meses de sua eliminagdo, através de requerimento ao Diretor
Geral e votaglio em Assembleia Geral.

Art. 14 - A adverténcia é a penalidade a que se submetera o associado por infragdes nio
sujeitas a suspensiio ou eliminago.

§1°- A advertencia sempre sera realizada por escrito, independentemente de sua gravidade
apurada, sendo limitado o maximo de 3 (trés) infragdes desta modalidade, a partir de ento
torna-se suspensao. ANCIS A
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Art. 15 - E passivel de suspensdo de seus direitos sindicais por prazo ndo superior a 180
(cento e oitenta dias) dias o associado que:

a) infrigir dever previsto no presente Estatuto;

b) representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem devido credenciamento da
Diretoria ou da Assembleia Geral,

¢) ceder sua Carteira de Identidade Sindical a outrem, para que aufira beneficio concedido
pelo Sindicato;

d) ofender ou faltar com respeito, dentro do recinto da sede sindical ¢ das demais
dependéncias do sindicato, aos membros dos orgos diretivos, associados ou quaisquer
terceiros;

¢) omitir-se apés compromissar-se, do gozo de beneficio oferecido pelo sindicato,
prejudicando outro associado.

Art. 16 - E passivel de eliminagiio do quadro Social o associado que:

a) for condenado por mais de 2 (dois) anos a pena de reclusiio com transito em julgado da
sentenga;

b) no prazo de 12 (doze) meses, for reincidente em falta punida com suspensio;

c) praticar ato atentatéorio @ moral ou tiver ma conduta comprovada na sede ¢ demais
dependéncias do Sindicato.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO SINDICATO

Art. 17 - Sao Orgiios do Sindicato:

a) Assembleia Geral,

b) Diretoria;

¢) Conselho Fiscal,

d) Comissdo Indicada pela Presidéncia,
¢) Delegados junto a Federagdo;

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS DO SINDICATO

Art. 18 - As Assembleias do Sindicato slo soberanas em suas resolugdes ¢ devem observar
a Constituigio Federal, as leis e este Estatuto.

Art, 19 - A Assembleia Geral ¢ o 6rglio maximo de deliberaglio da categoria ¢ soberana em
suas resolugdes, sendo as decisdes tomadas por maioria simples, exceto nos casos
excepeionas previsto nest estatuto.

Art. 20 - As Assembleias Gerais podem ser Ordindrias, Extraordinarias, Eleitorais ¢ de
Prestagdio de Contas e deverdio tratar dos assuntos constantes dos respectivos editais de
convocagiio como também pautas sugeridas pela maioria simples dos presentes,

Art. 21 - A convocagiio das Assembleias serfio feita pelo Diretor Geral do sindicato, por
Edital publicado, obrigatoriamente seguindo as re baixo:
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I - Assembléia Geral Ordindria (AGO):

a) Devera ocorrer no minimo de 01 AGO a cada semestre;

b) A AGO devera ser presidida/aberta pela Presidéncia do sindicato ou pelo seu substituto
estatutario, que solicitard ao Diretor de Informa a leitura do Edital,

¢) O edital de convocagdo devera ser publicado em Jornal de Grande Circulagio , abrangendo
o territorio de atuagdo do Sindicato com o minimo de 06 (seis) dias corridos de antecedéncia;
d) Devera ser lavrada ata, em duas vias, assinadas pelo Diretor Geral ¢ Secretario Geral, para
homologagdo em cartorio;

¢) Devera ser confeccionada a lista de presenga, em duas vias, para homologagdo registro em
cartorio.

I1 - Assembléia Geral Extraordindria (AGE):

a) Ocorrera quando necessario, por determinagdo da DIRETORIA EXECUTIVA, ou salvo
pedido de seus membros respeitando as disposi¢des deste estatuto,

b) A AGE devera ser presidida/aberta pela Presidéncia do Sindicato ou pelo seu substituto
estatutario, que solicitara ao Secretario a leitura do Edital;

¢) O edital e a convocagdo da AGE devera ser publicada nos meios de canais oficias do
sindicato (e-mail, paginas sociais, murais internos da instituigdo, murais nas unidades...) com
no minimo 72h de antecedneica para sua realizagio,

d) Devera ser lavrada ata, em duas vias, assinadas pelo Diretor Geral e Secretario Geral, para
homologagdo em cartério;

¢) Devera ser confeccionada a lista de presenga, em duas vias, para homologagdo em cartorio,

11 - Assembléia Geral Eleitoral (AGEL):

a) Ocorrerd quando necessario a renovaglio do mandato da DIRETORIA EXECUTIVA e
CONSELHO FISCAL do sindicato, considerando as disposigdes no Capitulo XII deste
estatuto;

b) A AGEL devera ser presidida, exclusivamente, pelo Diretor Geral do sindicato que
solicitard ao secretdrio a leitura do Edital..

¢) O edital de convocagio devera ser publicado em Jornal de Grande Circulaglio, abrangendo
o territorio de atuagdio do Sindicato com antecedencia minima de 06 (seis) dias corridos e nos
canais de comunicagio oficiais da instituigio, =

d) Devera ser lavrada ata, em duas vias, assinadas pelo Diretor Geral e Secretario Geral, para
homologagio em cartorio;

¢) Devera ser confeccionada a lista de presenga, em duas vias, para homologagéio em cartorio,

IV- Assembléia Geral de Prestagiio de Contas (AGPC):

a) Ocorrera 02 (duas) anualmente, no periodo comprometido entre o primeiro més a cada

término dos semestres, para tomada de contas da diretoria do respectivo semestre anterior,

discussdio ¢ aprovagdo de proposta orgamentaria para proximo perfodo, relatério das

ocorréncias administrativas e apreciagdo dos atos financeiros da instituigio;

b) Devera ser presidida pelo Tesoureiro da isntituigdo, acompanhado pelo diretor geral e sub

diretor geral, que solicitara a leitura do Edital ao secretario geral,

¢) Deverd ser lavrada ata, em duas vias, assinadas pelo Diretor Geral ¢ secretario dos

trabalhos, para homologagio em cartorio,

d) Deverd ser confeccionada a lista de presenga, em duas v‘i& para homologagdo em cartorio.
-
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Art. 22 - Realizar-se-fio Assembleias Gerais Extraordindrias tantas vezes quanto fizerem
necessarias, ¢ deliberardio sobre:

a) Apreciagfio em grau de recurso, a penalidade de eliminagdo do quadro social aplicada pela
Comissdo (diretoria)

b) julgamento em grau de recurso os atos dos demais oOrglios do sindicato quando
apresentados por qualquer de seus agentes ou a requerimento do associado,

¢) reformar ou revogar deliberagdes coletivas de trabalho;

d) pronunciar-se sobre relagdes coletivas de trabalho;

outros assuntos que ndo sejam objetos da assembleia especifica, conforme previsto neste
Estatuto,

¢) acordo, Convengdo Coletiva ou instauragdo de Dissidio Coletivo de Trabalho e suas
revisdes,

f) a indicagdio de representantes em congressos de cunho sindical ¢ eleicgdes de delegado
sindical.

Art. 23 - Realizar-se-do Assembleias Gerais Extraordindrias por decisdio do Diretor Geral do
Sindicato, por decisdo por maioria absoluta da Diretoria, por decisdo do Conselho Fiscal, por
Decisdo da Comissdio em vigéneia, por decisio da maioria absoluta dos representantes
sindicais ou pelos associados, na forma deste Estatuto,

Art. 24 - Recebendo o documento de forma escrita e fundamentada, o Diretor Geral do
sindicato fica na obrigagdo de providenciar a convocagdio por motivo justificado dessa
medida. O ndo cumprindo com o devido ordenamento pelo Presidente, podera acarretar pena
de adverténcia ou suspensdo, a critério da assembleia obedecendo-se o estabelecido neste
Estatuto.

Art. 25 - Na falta da convocagiio pelo Diretor Geral do Sindicato, a Assembleia serd realizada
por aqueles que solicitarem, fazendo-se, neste caso, constar do instrumento de convocagio o
motivo justificado dessa medida, ficando o infrator da irregularidade sujeito a pena de
adverténcia ou suspensio, obedecendo-se o estabelecido neste Estatuto,

§ 1° - Deverdio comparecer, para validade das decisdes da Assembleia, sob pena de nulidade
desta, a maioria dos que a promoveram, salvo nos casos de alteragiio estatutdria, em que
devera haver quorum minimo por maioria simples. -

§ 2° - Exclui a aplicagdo da sangdio prevista do caput a apresentagdio escrita da respectiva
justificativa e sua aceitagdo.

Art. 26 - Para participar das Assembleias, o servidor provara a sua identidade, bem como sua
condigdo de associado em dia com suas contribuigdes sindicais e assinara a folha de presenga.

Art. 27 - As Assembleias instalar-se-do ¢ funcionardio, em primeira convocagio, com a
presenga da metade mais um dos associados e, em segunda chamada, trinta minutos apos a
primeira, com qualquer*hiimero de associados, salvo em casos especiais previstos neste
Estatuto.

Art. 28 - Quanto ao tempo ¢ nimero intervengdes na Assembleia e forma de votagiio, serdo
definidos pelo plenario.

Art. 29 - Encerrada a discussdio da matéria, o Diretor Geral a colocard em votagdo.

Art. 30 - Os processos de votagdo sdo os seguintes: REGISTRO DE PESSOA JURIDI
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a) por aclamagio;
b) por referendo;
¢) por escrutinio secreto,

Art. 31 - Na votagiio por escrutinio secreto, o Associado sera chamado pela ordem de
assinatura do livro ou folha de presenga da Assembleia e deverd assinar o livro ou folha de
votaghio ao dingir-se a cabine indevassavel,

Art. 32 - Na votagio por escrutinio secreto, antes da coleta de votos, compete ao Diretor
Geral da mesa abrir a urna ¢ exibi-la aos presentes antes de fecha-la e iniciar a coleta dos
VOLos.

Art. 33 - As deliberagdes das Assembleias serdo tomadas obrigatoriamente na forma de
votagio definida pelo plenario, quando o edital ndo fizer tal previsio.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 34 - Criadas as Comissdes, instancias intermediaria entre a Assembleia Geral ¢ a
Diretoria, podera ser constituida pela decisdo dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal, dos Representantes Sindicais filiados, junto com & Confederagio, delegados
sindicais e respectivos suplentes, filiados ¢/c letra b, art. 10 deste estatuto,

Art. 35 - Compete as comissoes:

a) deliberar sobre todos 0s assuntos para os quais for convocado, desde que os mesmos ndo
conflitem com as decisdes das Assembleias,

b) assessorar a Diretoria do Sindicato na elaboragdo do seu calendario anual de atividades;
¢) contribuir para a organizagiio e encaminhamento de todas as campanhas aprovadas pelas
instdncias da entidade;

d) decidir sobre a admissibilidade de recurso sobre aplicagdo de penalidades previstas neste
Estatuto, recorrendo ex-officio a Assembleia Geral,

¢) opinar sobre os pchdOS de reabilitagio,

f) requerer através da maioria absoluta de seus membros, ao Diretor Geral do Sindicato a
convocagdo de Assembleia,

g) apurar os fatos que forem objeto de dentincia ¢ tomar providéncia cabivel, inclusive na
oitiva do denunciado;

Art. 36 - O funcionamento das Comissdes obedecera ao seguinte regramento:

a) a Comissdio se reunird, ordinariamente, até o assunto for solucionado com prazo maximo
de 90 (noventa) dias, pofendo ser prorrogado por mais 30 dias;
b) Cada comissdo sera criada com no minimo de 05 membros,
¢) a Comissdo se reunira com a presenca da maioria absoluta de seus membros e deliberara
pela decisdo da maioria dos presentes;
d) a Comissdo escolhera entre seus mebros, um Secretario para conduzir suas reunides, cujos
trabalhos serfio registrados em atas e que poderd ser assistida, a qualquer hora, por um
membro da Diretoria Executiva;
e) A ata de tomada de decisdo pela comissdo devera ser eny) nhecimento da Diretoria
Executiva, para acompanhar a respectiva decisdo, exa Q’éﬂ&‘ modlﬁcacao ou pela
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supreg¢do total da proposta apresenta,

f) o membro da comissdio que faltar trés reunides consecutivas ou cinco alternadas, sem
motivo justificado que serd avaliado pelos membros presentes, devera ser destituido da
mesma,

Art. 37 - As comissdes realizardo suas reunioes, obrigatoriamente na sede do Sindicato,
exceto por motivo de forma maior em casos excepeionais, ficando este responsavel em
providenciar o suporte necessario para 0 bom andamento dos trabalhos;

Art. 38 - A comissdo tera os custos do translado subsidiado pelo Sindicato:

§ 1" - Quando o meio de transporte utilizado para translado néo for transporte pablico, devera
ser apresentado o recibo/comprovante com o valor gasto, junto ao setor fincanceiro para o
ressarcimento a cada reunido;

Art. 39 - A comissdo podera, caso entenda cabivel, solicitar verba para alimentagdo onde a
Diretoria Executiva ird analisar ¢ viabilizar o pleito levantado.

CAPITULO
VII DIRETORIA

Art. 40 - A Diretoria € o 6rgio executivo do sindicato e sera composta de 6 (seis) membros
titulares, eleitos por voto direto e secreto, conforme regimento eleitoral deste Estatuto,

Art. 41 - Sdio os seguintes cargos que compdem a Diretoria:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) 1° Secretério;

d) Tesoureiro-Geral;

¢) Diretor de Valorizagdo Profissional,
f) Diretor de Assuntos Institucionais.

Parsgrafo Unico - A Diretoria Executiva por decisdo da sua maioria, poderd criar ¢ nomear
o cargo de 2° Secretdrio quando julgar necesséario para a administragiio dos trabalhos. Esta
decisdo devera ser aprovada em Assembleia Geral Ordindrio ou Extraordindria.

Art. 42 - O mandato dos membros da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida a
reeleigdio para 0 mesmo cargo durante 3 mandatos consecutivos.

Pardgrafo Unico — No 3° mandato consecutivo, caso niio seja apresentada chapa concorrente
a Diretoria Executiva eleita no pleito anterior decidira referente sua permanecia por igual
periodo de mandato ou podera nomear uma Comissdo Interina para mandato tampdo até a
solugdo cabivel.

Art. 43 - No impedimento, temporario ou permanente, do exercicio do mandato sindical do
Presidente, assumirdo as suas fungdes, respectivamente, Vice-presidente, |1 Secretario e
Tesoureiro-Geral da Entidade.

Parigrafo Unico - Para os demais cargos de [ ti, assumirdio, em caso de vacincia,

caberd o Presidente em exercicio nomear o
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Art. 44 - Siio atribuigdes da Diretoria do Sindicato:

a) cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto;

b) administrar o Sindicato em conformidade com as disposigdes do presente Estatuto e Leis
vigentes, buscando promover o bem geral dos associados ¢ da categoria profissional,

¢) elaborar os regimentos das Assembleias, das Comissdes ¢ dos servigos assistenciais e
sociais, mantidos pelo sindicato;

d) elaborar o regimento das decisdes da Diretoria,

¢) cumprir suas resolugdes e as das Assembleias;

f) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes trimestrais ¢ balango anual.

g) claborar as Proposta Orgamentaria e o balango anual , com o parecer do Conselho Fiscal,

h) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e nos regimentos;

i) reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocagdio do Diretor Geral, ou pela maioria dos componentes,

1) promover execugdes de Proposta Orgamentéria ¢ providenciar, quando necessario, sua
suplementagio;

k) admitir ¢ demitir funciondrios, fixar-lhes remuneragdo, atribuir-lhes gratificagdes e
aplicar-lhes penalidades disciplinares;,

I) preparar o expediente sobre a perda do mandato de qualquer membro de Diretoria ¢ do
Conselho Fiscal, a ser ratificada pela Assembleia Geral,

m) deliberar sobre admissiio, readmissiio, eliminagdo e desligamento de associado, ouvida a
comissio, observando-se, caso necessario, o disposto no § finico , artigo 14 deste Estatuto;

n) julgar os pedidos de reconsideragio das penalidades de adverténcia e suspensiio, por ela
imposta, no prazo de 10 (dez) dias da data do recebimento do pedido, de acordo com o artigo
§ 3°, artigo 14;

0) decidir sobre a criagfio de comissdes e de orgdo auxiliares,

p) discutir ¢ deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindicato;

q) deliberar sobre pregos, condigdes ¢ conveniéncias de local parcial ou total de bens do
patrimonio sindical,

r) refazer, ao término do mandato, prestagdo de contas de sua gestdo, no exercicio financeiro
correspondente;

s) deliberar sobre contratos, convénios, credenciamentos, ajustes ¢ obrigagdes do Sindicato,
dentro das dotagdes orgamentarias,

t) propor a reforma ou alteragéio deste Estatuto;

u) garantir o pleno funcionamento do Departamento Juridico do Sindicato,

v) garantir o pleno funcionamento administrativo do Sindicato;

w) responsabilizar-se pelo encaminhamento ¢ acompanhamento das questdes juridicas
referentes 4 entidade sindical ¢ aos integrantes da categoria, no que diz respeito a suas
relagdes de trabalho é exercicio funcional.

§ 1" - As reunides da Diretoria serdo instaladas pelo Presidente, com a presenga de pelo
menos a maioria absoluta®os seus membros, sendo que suas deliberagdes serfio tomadas pela
maioria dos presentes.

§ 2° - Na auséncia ou impedimento do Presidente, a presidéncia sera nos moldes previstos
neste Estatuto pelo seu substituto estatutario.

Art. 45 - Compete ao Presidente, além de outras atribuigdes legais estatutarias:

a) representar o Sindicato perante a administragdo pablica, afiva ¢ passivamente, em juizo ou
fora dele ¢ onde se faga necessaria a sua presenga, pode ' Iy
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b)administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas as atividades
€ Servigos;

¢) fazer executar as deliberagdes da Assembleia Geral, da Diretoria e das Comissdes ;

d) presidir todas as reunides ordindrias e extraordinarias da Diretoria, das Assembleias ¢
outros eventos que venha a participar, ressalvadas as hipoteses previstas por este Estatuto;
¢) assinar os livros da Secretaria e Tesouraria, as atas de assembleias ¢ das reunides de
diretoria;

f) exarar despacho nos documentos submetidos & Diretoria, assinar a correspondéncia
sindical, os cartdes de identidade sindical e assinar, com o Secretario, as atas das reunides da
Diretoria, Comissdes, Assembleias Gerais e outras reunides,

) ordenar as despesas autorizadas e assinar com o Tesoureiro-Geral os balangos, balancetes
a proposta orgamentaria, suplementagiio de verba, os chegues, ordens de pagamento,
contratos, escrituras ¢ documentos de crédito ou débito do sindicato, bem como de sua
escrituragdo financeira;

h) atribuir encargos ou servigos 4 diretora, além dos que ja constam nas atribuigdes
especificas de cada um;

1) elaborar o relatorio anual da Diretoria, submetendo-o aos demais integrantes ¢ a
Assembleia Geral de Prestagiio de Contas , convocada para aprovagdo do orgamento, balango
financeiro e suplementagdo de verba, com o parecer do Conselho Fiscal, nos termos deste
Estatuto, constando no mesmo:

* resumo das principais ocorréncias sociais verificadas do decorrer do ano;

¢ numero de associados:

¢ namero de associados desligados no ano,

» demonstragiio da aplicagdio das rendas sindicais, balango patrimonial, constitui¢io da
Diretoria, da Comissdo, do Conselho Fiscal ¢ as atribuigdes nesses orgdos no decurso
do ano;

1) admitir, demitir, punir ¢ fixar remuneragfio dos funciondrios, apés a decisdo da Diretoria
do Sindicato;

k) zelar pelo patriménio do Sindicato, mantendo atualizado o cadastro respectivo.

1) criar ¢ nomear comissdes, conforme as necessidades, obedecendo os critérios deste
estatuto.

Art. 46 - Compete ao Vice-presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos ¢
auxilia-lo no exercicio de suas fungdes, nos termos deste Estatuto.

Art. 47 - Ao Secretario Geral compete,

a) adotar as medidas necessarias para o preparo das reunides da Diretoria ¢ dos demais Orgios
do Sindicato,

b) admunistrar as atividades da Secretaria;

¢) providenciar o preparo, a expedigio, o recebimento ¢ o encaminhamento da
correspondéncia do cxpc;iicnte do Sindicato;

d) ter sob sua responsabilidade os arquivos, os livros de ordem funcional da Diretoria e
demais documentos pertencentes ao funcionamento da secretaria,

¢) redigir, transcrever em livro proprio, ler, assinar ¢ coletar a assinatura dos demais
participantes nas atas de reunides da Diretoria;

f) participar das reunides da Diretoria, bem como de suas decisdes;

g) redigir, assinar ¢ fazer publicar todo e qualquer edital de convocaglio para reunides da
Diretoria ¢ Assembleia Geral sempre conjuntamente com o Diretor Geral.

Art. 48 - Compete ao Tesoureiro Geral: REGISTRO DE PESSOA JLRID
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a) manter o controle das finangas do Sindicato, providenciando o pagamento de despesas
autorizadas e supervisionando o recebimento da mensalidade sindical e demais receitas do
sindicato;

b) assinar, com o Diretor Geral, os balangos, balancetes, a proposta orgamentaria, os demais
cheques e ordens de pagamento, contratos, escrituras ¢ demais documentos de créditos ou
débitos do Sindicato,

¢) apresentar a Diretoria, quando solicitado, a execugiio orgamentiria,

d) fiscalizar os servigos da drea de suas atribuigdes.

¢) ter sob sua guarda ¢ responsabilidade os valores pecunidrios do sindicato, depositando-os
em cofre do sindicato ou contas bancérias, bem como os documentos contdbeis, livros de
escrituragdes, contratos e convénios atinentes a sua area de atuagiio, adotando as medidas
necessdrias para cvitar a corroso das finangas da entidade;

f) administrar as importincias pecunidrias mantidas em contas bancdrias, conforme decisio
de Diretona;

g) participar das reunides de Diretoria e das Comissdes, bem como de suas decisoes:

Art. 49 - Siio atribui¢des do Diretor de Valorizagdio Profissional:

a) responsabilizar-se pelo emcaminhamento e acompanhamento das questdes juridicas
referentes 4 entidade sindical e aos integrantes da categoria, no que diz respeito a suas
relagdes de trabalho e exercicio funcional,

b) conhecer a situagio da categoria em termos de direitos trabalhistas e promover medidas
para que 0s mesmos sejam cumpridos;

¢) acompanhar todas as negociagdes coletivas estabelecidas com vistas a realizagdo de
Acordos e/ou Convengdes Coletivas de Trabalho;

d) acompanhar o desdobramento de todas as agdes trabalhistas ou de outra natureza, de
interesse da entidade ou de seus associados,

¢) participar das reunides de Diretoria ¢ das Comissdes, bem como de suas decisdes;

f) acompanhar todas as atividades realizadas pelo sindicato que busquem a qualificagiio
profissional dos associados.

Art. 50 - Compete ao Diretor de Assuntos Institucionais:

a) coordenar a produgdio ¢ a circulagfio dos orglos de divulgagdo do Sindicato;
b) organizar as ferramentas de divulgagiio das agdes do sindicato;

¢) representar o sindicato em entidades congéneres, nacionais e internacionais;
d) dirigir atividades assistenciais prestadas pelo sindicato,

¢) a Assessoria de Comunicagdo (ASCOM) fica a cargo de sua administrago.

Art. 51 - A Diretoria Executiva terd direito, a titulo de verba de representaglio mensal por
exercer atividades neste sindicato, a saber:

| - Dois salarios minimo e meio para Presidente, com carga horaria minima obrigatoria de
120h mensal; um salario minimo e meio para Vice-presidente, com carga hordria minima
obrigatoria de 80 horas mensal, um salario minimo e meio para Secretario e Tesoureiro, com
carga hordria minima obrigatéria de 80 horas mensal, um salario minimo para Diretor de
Valorizagio Profissional e Diretor de Assuntos Institucionais com carga horaria minima
obrigatoria de 15h mensal.

Il - Deverd ser anotado a frequéncia no livro de ponto oficial do sindicato, com respectivo
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[11 - Em hipotese alguma esse valor podera ser fracionado, seguindo possivel fragdio de horas
trabalhadas sem alcangar o minimo conforme item I;

IV - Os custos de translado e de alimentagdo sera subsidiados pelo prorpio diretor;

V - Cada diretor poderd ter direito a usurfruir de assistencia meédica coparticipativa, conforme
contrato em vigencia;

VI - Serd permitido a Diretoria Executiva o trabalho do tipo HOMEOFFICE para céalculo de
horas semanais trabalhadas, desde que apresentado o relatério de tarefas com horas
utilizadas. O documento sera preenchido em formuldrio proprio para este fim, ¢ apresentado
para a Presidéncia vigente, que ficard encubida de atestar a somatoria das atividades
desenvolvidas,

VII - O pagamento de toda a Diretoria respeitara o limite de despesa fixado o teto de 80% da
receita praticada mensal,

VIII - Caso algum membro da diretoria executiva precise se afastar do seu cargo por motivo
pessoal, o pedido sera apreciado pela Diretoria Executiva, sendo certo, que nilo sera pago a
verba de representaglio em qualquer situago andloga durante a suspensgéio das atividades
nfio prestadas na instituigio.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 52 - O Conselho fiscal, constituido de 3(trés) membros ¢ igual nimero de suplentes,
eleitos pelo voto direto e secreto, conforme regimento eleitoral defimdo neste Estatuto, com
mandato de 4 (quatro) anos, terd como atribuigfio a fiscalizagiio da gestdo financeira do
Sindicato.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) reunir-se para examinar os livros, registros ¢ todos os documentos de escrituragio contabil
do Sindicato,

b) analisar ¢ aprovar, se for 0 caso, os balangos ¢ balancetes mensais apresentados pela
Diretoria;

¢) fiscalizar a aplicagfio das verbas do Sindicato, utilizadas pela Diretoria ,

d) emitir parecer ¢ sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira e contabil
da entidade;

¢) requerer a convocagldo de Assembleias, bem como a Diretoria da entidade, sempre que
forem constatadas irregularidades contabil e financeira;

f) avaliar o orgamento anual elaborado pela Diretoria ¢ emitir relatorio;

g) examinar os documentos de receita e despesa, conferir ¢ dar visto nos langamentos dos
livros fiscais ¢ contdbeis;

h) propor medidas que visem & melhoria da situagdo financeira do Sindicato.

Pardgrafo Unico - A ¢da inicio de mandato, o Conselho Fiscal com todos os seus
integrantes (inclusive os suplentes) poderiio aperfeigoar, retificar e aprovar, caso necessario,
em Assembléia Geral o Regimento Interno do Conselho Fiscal conforme prerrogativas deste
estatuto, no prazo maximo de 60 dias.

Art. 54 - O Conselho Fiscal serd presidido pelo Conselheiro eleito para este fim, pelos seus
proprios membros, que escolherd 0 membro incumbido da lavratura das atas das reunides
realizadas. A substituigdo do Presidente, por falta ou impedimento, nas Reunides do
Conselho, sera feita pelo Conselheiro, escolhido entre os présenies:
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Art. 55 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente;

Pardgrafo Unico — As reunides de que trata o capur deste artigo, constardio de ata, em livro
destinado a esse fim,

Art. 56- O Conselho Fiscal terd direito a um titulo de verba de representagiio mensal, paga
uma (nica vez respeitando o disposto no Art. 55, a saber:

| - 30% do valor correspondente ao salario minimo nacional para cada membro titular,

11 - SO recebera o valor se ocorrer @ reunidio com a maioria presente, nao fazendo jus aquele
que faltar, mesmo devidamente justificada,

I11 - Devera ser anotado a frequéncia no livro de ponto oficial do sindicato, com respectivo
carimbo e este devera ser controlado pela gerente administrativa do sindicato;

[V - Os custos de translado e de alimentagdo devera ser custeado pelos proprios conselheiros.

CAPITULO IX
DELEGADOS JUNTO A FEDERACAO

Art. 57 - Compde-se de 4 (quatro) membros, sendo dois titulares e 2 (dois) suplentes.

§ 1° - Compete ao Conselho de Representantes junto & Federagdio representar o Sindicato na
Federagio.

§ 2° - A nomeagiio dos membros se dara pela escolha da diretoria e da ratificagdo assembleia
geral conforme estatuto presente.

§ 3" - Nio ha qualquer obice em acumular-se fungdo de delegado junto a Federagéio e membro
da Diretoria ou Conselho Fiscal.

CAPITULO X
DELEGADOS SINDICAIS

Art. 58 - Os delegados sindicais serdio nomeados pela diretoria com a ratificagio da
assembleia geral, competindo-lhes:

a) defender os direitos da categoria;
b) organizar a categoria em seu local de trabalho;
¢) buscar juntamente com a Diretoria solugdes para questdes individuais ¢ coletivas
identificadas em seu local de trabalho;
d) cumprir as deliberagdes da Diretoria do Sindicato e¢ das Assembleias Gerais e
Extraordindrias da categoria;
e) representar a Diretoria do Sindicato, quando por ela designado.
-

Art. 59 - Os delegados sindicais serdo nomeados para mandato de 4 (quatro) anos, todos os
associados que preencham as seguintes condigdes;

a) contar com, no minimo, 01 ano de efetivo exercicio profissional,
b) contar com, no minimo 6 (seis) meses de filiagdo a entidade,
¢) estar em pleno gozo de suas prerrogativas como associado.
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DA PERDA DO MANDATO

Art. 60 - Os Diretores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federais perderdio seus mandatos,
na ocorréncia das seguintes hipoteses:

a) desenquadramento da categoria;

b) dentncia com mérito julgado conforme descrito neste estatuto, abandono ou morte,
abandono de cargo, assim considerada a auséncia injustificada a 3 (trés) reunides ordinarias
e sucessivas da Diretoria, das Comissdes ¢ do Conselho Fiscal ou, a auséncia alternada e
injustificada, no decurso do ano civil, a 5 (cinco) reunides da Diretoria, das Comissdes ou do
Conselho Fiscal,

¢) malversagdio ou dilapidagdo do patriménio do sindicato;

d) condenagdo penal em crime doloso com sentenga de transito julgado,

Art. 61 - Para que se efetive a perda do mandato ¢ necessario que se faga processo
administrativo disciplinar previsto neste estatuto.

Art, 62 - Membros da Diretoria e da comissiio podem declinar de participar do julgamento
em razdo de suspeigdo, de forma andloga ao Poder Judiciano,

CAPITULO X1
DO PROCESSO ELEITORAL

Seciio | - Do Edital de Convocaciio

Art. 63 - As eleigdes para renovagdo da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal, serdo
realizadas dentro do periodo compreendido entre 120 a 180 dias antes do término do pleito
vigente da diretoria executiva,

Art. 64 - O inicio do rito eleitoral sera publicada em jornal de grande circulaglio do territorio
compreendido pelo sindicato, com a inciativa do Diretor Geral em vigéncia, por Edital
especifico contendo as seguintes informagdes:

a) nome da entidade; :
b) data, hordrio ¢ local em que ocorrerd a Assembleia Geral Eleitoral, para elei¢dio da
Comissdo Eleitoral, que coordenara o processo eleitoral.

Pardgrafo dnico - A Assembleia Geral Eleitoral serd convocada conforme dispoto no art.
22, paragrafo 111 deste estatuto,

Seciio 11 = Da Comisséio Eleitoral

Art. 65 - O processo eitoral serd criado, coordenado ¢ conduzido por uma Comissio
Eleitoral composta de 3 (trés) membros associados, ndo concorrentes no pleito, escolhidos
em Assembleia Geral Eleitoral destinada para este fim conforme art 64.

§ 1° - A apresentagdo desses membros ocorrera de forma espontinea nesta assembleia, se
apresentando aos demais associados;

§ 2° - Se caso houver 3 (trés) ou menos candidatos a Comissdo Elgi estes serilo eleitos
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nenhum associado se coloque a disposigdo de membro de Comsissdo, a indicagio cabera a
Diretoria Executiva e registrada em Ata desta Assembléia.

§ 3° - No caso de empate entre dois ou mais candidatos da Comissdo Eleitoral, sera eleito o
associado mais antigo.

§ 4° - As decisoes da Comissiio Eleitoral serfio tomadas por maioria simples de votos, e
devera ser devidamente registrado todas elas em ata especifica,

§ 5" - A Comissio Eleitoral ira elaborar regimento eleitoral proprio para cada Pleito -
Diretoria Executia ¢ Conselho fiscal, com no maximo 15 dias;

§ 6" - O mandato da Comissdo Eleitoral extinguir-se-a 15 (quinze) dias apos a
publicagdio oficial do pleito eleitoral, salvo na hipétese de interposigio de recurso.

Segiio 111 - Do Regimento Eleitoral

Art. 66 - A Comissdo Eleitoral ira elaborar o Regimento Eleitoral em até quinze (15) dias
corridos, que dispora obrigatoriamente sobre:

a) voto secreto e inviolavel;

b) confec¢do das Células Eleitorais;

¢) data, local e horérios de votagdo;

d) documentagdo necessaria para habilitagdo ao sufragio;

¢) a nomeagdio dos mesarios habilitados a trabalhar no pleito;

f) as regras da campanha de propostas das chapas concorrentes,

g) a forma de apuragdo dos votos;

h) a proclamagiio do Resultado;

i) dos recursos, tanto de inscriglio de chapas como quanto ao resultado do pleito.

§1°- £ obrigatorio que o mesério seja associado com suas obrigagdes sindicais quitadas,
sendo designado um membro para cada urna — urma da Diretoria Executiva ¢ outra para
Conselho Fiscal.

Pardgro Gnico - Este regimento devera ser publicitado nos murais da sede, em lugar visivel
para que os interessados tenha vista de todo o teor, podendo ser diponibilizado inclusive
copia quando solicitado.

Seg¢iio IV — Das Inelegibilidades
Art. 67 - Sera inelegivel o sindicalizado:

a) que ndio tiver aprovadfs as suas contas por mais de um exercicio quando do desempenho
de cargo diretivo, em anos anteriores as eleigdes,

b) que tiver lesado o patrimdnio da entidade Sindical.

¢) que ndo pertencer a categoria, nos termos do art. 3° deste Estatuto, ressalva o periodo
probatorio de atividade dentro da base territorial do Sindicato;

d) que tiver condenado por crime doloso, ou suspenso pela Diretoria, em decisdes transitadas
em julgado, enquanto persistir a penalidade imposta;

¢) que nilo for sindicalizado ha pelo menos 18 (dezoito) meses ininterruptos antes da data da
publicagio do Edital;
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f) que fizer uso, comprovadamente, da maquina administrativa do Sindicato para fins
eleitores, proprio ou a terceiros,
g) os que se enquadram no pardgrafo 2°, do art. 8" deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - O Diretor, o Membro do Conselho Fiscal e os Delegados, que por punigio
perderem o cargo nos termos deste Estatuto, ficardo impedidos de concorrer a qualquer cargo
administrativo sindical ou de representagio por 4 (quatro) anos.

Se¢iio V — Do Registro das Chapas
Art, 68 - Apos a publicidade do regimento eleitoral, o prazo para registro de chapas sio de
10 (dez) dias. O mesmo prazo servindo para aqueles servidores que queiram concorrer a
Conselheiro Fiscal.

§ 1° - Os requerimentos de inscrigdo de chapa para Diretoria Executiva ¢ para Conselheiro
Fiscal deverdo ser instruidos com a seguinte documentagéo:

a) qualificagiio dos candidatos, com suas respectivas assinaturas, contendo tempo de
sindicalizagiio, numero da Matricula, Secretaria e da Carteira de Identidade;

b) autorizagdo, individual ou coletiva, com firma reconhecida, dos candidatos para inclusdo
de seus nomes nas chapas.

¢) Certiddo de nada consta criminal e civil;

d) Ultima declaragfio de Imposto de Renda e Bens;

¢) E para Diretor Geral e Tesoureiro geral certiddo de linha de crédito sem restrigiio (SPC ¢
SERASA).

§ 2° - Dentro deste prazo, a chapa concorrente deverd entregar na secretaria da institui¢lio os
documentos obrigatorios em envelope lacrado, com o protocolo de entrega de inscrigiio
colado sobre este,

§ 3" - Sera entregue pela secretaria da instituiglo ao solicitante, um comprovante de
recebimento deste envelope que serd encaminhado 4 Comissdio Eleitoral instituida para este
fim;

Art. 69 - A Comissdio Eleitroral, apés o prazo de entrega, deverd apresentar em 48h a
elegibilidade ou ndio das chapas e concorrentes em mural interno da isntitui¢iio:

§ 1° - Para aquelas chapas citadas e candidatos a conselheiro como ndo elegibilidade, os
integrantes da mesma deverdo retirar o envelope na secretaria da instituiciio onde constaré os
motivos exarados pela Comiss¢iio Eleitoral;

§ 2" - A chapa ¢ candiatos a conselheiros terio o prazo de 10 dias corridos para apresentar
novo envelope com as doumentos de acordo com o Artigo 68, § 1 para nova analise da
Comissdo Eleitoral, =

§ 3" - Apos término do prazo, a Comissido Eleiroral exard em mural interno da instituigio
contendo a decisagdio final de ELEGIBILIDADE OU IMPUGNAGAO,

§ 4" - Apos esta decisdio, a Comissdo Eleitoral providenciard a imediata lavratura da ata
correspondente, em ordem numérica de inscrigdio, todas as chapas e os nomes dos candidatos
efetivos e suplentes, ¢ entregard aos representantes das chapas inscritas no prazo de 24 (vinte
¢ quatro) horas, uma copia da ata do encerramento do registr,
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§ 5" - Nilo podera haver candidato inscrito em mais de uma chapa.

§ 6" - A qualquer momento os associados poderdo ter vista de todo o processo de registro de
chapas, dentro da sede da instituigio e obrigatoriamente acompanhado pelo menos 2/3 dos
membros da Comissio Eleitoral.

Sec¢iio VI = Das Impugnacgdes de chapa

Art. 70 - A impugnagdio da candidatura podera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias por
qualquer associado da categoria profissional com direito a votar ¢ ser votado, a contar da
publicagdio da decisdo final da relagio das chapas registradas ¢ clegiveis conforme precer da
Comissdo Eleitoral

Pardgrafo Unico - A impugnagio, expostos os fundamentos que a justifiquem, serd dirigida
a Comissiio Eleitoral ¢ entregue, contra recibo, na Secretaria da Entidade.

Art. 71 - A Comissdo Eleitoral terd o prazo de 48h para acolher ou ndo o justificado no
documento impugnatorio, apresentando suas jsutificativas por escrito, em contra recebido,
ao solicitante.

§ 1° - O documento impugnatério original e o parecer da comissdo a respeito do conteudo,
devera ser anexado em ata especifica;

§ 2 - Julgada precedente a impugnagdo, a chapa deveré ser cientificada em 48h, sendo
entrego a0 membro titular da respectiva chapa as razoes a serem apreciadas;

§ 3° - A chapa teré o prazo de 48h para apresentar as contrarrazdes daquilo que fora apontado,
em documento redigido e assinado por todos os membros das chapa que devera ser entregue
a Comsissio para decisdo final,

§ 4° - A Comissdio Eleitoral tera o prazo de 48h para realizar a apresentagéio da decisio final
do fato.

§ 5° - Deverd ser expedido pela Comissio Eleitoral, nova decisio final de chapa
IMPUGNADA para pleito eleitoral, sendo afixado em mural da isntituigio.

Segio VII - Do Eleitor

Art. 72 - E eleitor o associado regularmente inscrito no Sindicato que atender as seguintes
condigdes:

a) estiver em gozo dos dfteitos conferidos por este Estatuto;

b) tiver seis (6) meses ininterruptos ou mais de inscrigio no quadro social, a contar
retroativamente da data da publicagdo do aviso resumido do Edital;

¢) estiver quite com as mensalidades até 30 (trinta) dias antes do pleito.

Art. 73 - O direito do voto ¢ assegurado ao associado que estiver afastado do trabalho para
prestaglio de servigo militar obrigatorio ou em gozo de beneficio previdencidrio, devendo em
qualquer hipotese comprovar essas situagdes perante o Sindicato, até 15 (quinze) dias antes
da realizagdio do pleito. oWurs Gy
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Art. 74 - Para o exercicio do direito de voto, ndo se admite outorga de poderes, nem voto por
correspondéncia.

Art. 75 - O Sindicato elaborara e distribuira, para as chapas inscritas, da lista dos votantes
até 10 (dez) dias antes da data de realizagdio das eleigdes, devendo ser requisitado pela chapa
em requerimento direcionado a comissdo eleitoral.

Seciio VI - Dos Recursos

Art. 76 - Os recursos poderdio ser interpostos no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
proclamagdio dos eleitos, por qualquer associado em pleno gozo de seus direitos.

Art. 77 - Os recursos nio suspenderiio a posse dos eleitos, salvo se providos antes da posse.

Pardigrafo Unico - Este recurso refere-se aos atos do processo eleitoral, niio cabendo
discussdo de impugngdo de candidato ou chapa.

Seciio IX — Da Transiciio
Art. 78 - O periodo de transigiio sera de 30 dias iniciados apos o resultado final das eleigdes.

§ 1° - Durante esse perfodo, a Diretoria Executiva eleita tera pleno acesso ao sindicato a fim
de obter conhecimento da situagdo administrativa e financeira da Instituigdo;

§ 2° - Ao final deste periodo, serd realizada uma Assembleia de Prestagiio de Contas,
encerrando o exercicio financeiro do mandato anterior € inciando 0 novo exercicio, com a
posse da Diretoria Executiva eleita.

CAPITULO X111
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FIANCEIRA

Art. 79 - Constituem o patrimdnio do Sindicato:

a) os bens moveis, imoveis ¢ agdes;
b) as doagdes de qualquer natureza,
¢) as dotagdes ¢ os legados.

Art. 80 - Constituem as receitas do Sindicato:

a) as contribuigdes mensais dos associados:
b) a contribuigdo sindical prevista em lei;
¢) a contribuigio assiStencial, votada e aprovada na Assembleia Geral, convocada
especificamente para analisar e aprovar as propostas com vistas 4 realizagiio de acordos ou
Convengdes Coletivas de Trabalho, ou, ainda, as pautas de reivindicagdes a serem propostas
em processos de dissidios coletivos;

d) as rendas decorrentes da utilizagdo dos bens e valores do Sindicato;

¢) as multas em favor da entidade, decorrentes do ndo cumprimento, pelos empregadores,
clausulas de Acordos, Convengdes Coletivas de Trabalho ¢ decisdes nonnatlvas

d) os direitos patrimoniais decorrentes da celebragiio de contrato com ter CILOS,
¢) outras rendas de qualquer natureza,




Art. 81 - As receitas ¢ as despesas para cada exercicio financeiro constario do orgamento
elaborado pela Diretoria, que sera fiscalizado pelo Conselho Fiscal.

Art., 82 - Os bens imoveis ndo poderiio ser alienados sem prévia autorizagiio da Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada com a maiona absoluta de seus associados, tanto em
primeira como em segunda convocagio.

Art. 83 - A venda do bem imovel sera efetuada pela Diretoria, apos a decisio em Assembleia
Geral Extraordinaria, mediante apresentaglio de todas as clausulas contratuais e registro de
prego de mercado compativel para o praticado.

Art. 84 - No que se refere a prestadores de servigos, estes poderdo ser contratados a livre
demanda ¢ necessidade pela Diretoria Executiva, dispensando consulta prévia em
Assembléia.

§ 1° - Devera ser confeccionado o contrato entre as partes, sempre no nome do sindicato
como parte contratante;

§ 2°- A parte contrata devera disponibilizar a Nota Fiscal Eletronica, resguardando assim a
legislagdio contabel vigente;

§ 3°- Podera dispensar a necessidade de Nota Fiscal aquele servigo que for mais vantajoso

ao sindicato, principalmente quando o servigo for de miio de obra para servigo de pedreiro,
pintor entre outros com objetivos de reformas prediais. Salienta-se que quando o servigo for
em beneficio do prédio alugado, a Diretoria Executiva devera solicitar reembolso para a
locadora discriminando em relatorio o trabalho realizado.

§ 4° - A compra de qualquer bem, depois de esgotada todas as possibilidades de forma de
pagamento em boleto, em espécie ou débito bancario, podera ser realizada por cartdo préprio
do Diretor Geral em exercicio e solicitado reembolso em Comunicagdio Interna (CI) para o
tesoureiro. Cabe-se ressaltar a obrigatoriedade dessa compra ser aprovada por toda Diretoria
Executiva, ¢ ser lavrada ata para essa finalidade. Este inciso refer-se a compra de bens ou
locagdo de servigos de forma virtual, onde ¢ impossibilitado negocios fisicamente.

Art. 85 - Devera ser registrado no Sistema de Gestdo Sindspef, todo ¢ qualquer patrimoénio
fisico que for adquirido pela instituigdio, com a devida placa patrimonial numerada.

§ 1" - E dispensado a identificagio daqueles bens considerados de papelaria como
grampeadores, canetas, perfurados e etc,

§ 2° - Devera ser arquivado no sistema o documento de Nota Fiscal, foto do item e foto da
capa do manual do item; =

§ 3"~ A baixa do bem devera ser sinalizada no sistema com a devida justificativa para ciéncia
de todos, quando solicitada;

CAPITULO X1V
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 86 - E dever do Sindicato assegurar assistencia juridica aos

1o OFICIO - SAD GONCALD S
Averb. ao Reg. Nos 22579
Sob Moz 88 Livro: 166

Datas 11/07/2023




previsto no Art. 6 deste estatuto.

§ 1° - Entede-se como demanda sindical, aquela abrangente ao direito estatutario ou
funcional referente ao associado;

§ 2° - Exclui-se da competéncia do sindicato, aqueles temas que extrapolam sua relagiio de
trabalho com a adminsitragdio pablica municipal, sendo:

- penais ndo relacionados ao exercicio da fungdio enquanto agente publico municipal;
- familiares;

- comerciais,

- orfanologicos.

§ 3"~ Os servigos juridicos prestados pela entidade néio serlio cobrados aos seus associados,
exceto quanto se tratar de verbas pretéritas do objeto da agiio, cujo o valor a ser cobrado fica
consignado no patamar de 20% sobre o valor da causa total, sendo 15% destinado ao rateio
dos advogados ¢ 5% para pagamento dos gastos administrativos da instituigiio;

I - Este valor é pago na conta bancaria do advogado, no qual ficara responsavel o devido
repasse para isntituigdio no valor descriminado acima e o restante ao servidor mediante devida
prestagiio de conta para a institui¢do, ou conforme legislagdo ¢ normativas especificas dos
tribunais;

Il - Devera ser feita a procuragdo autorizando o advogado responder pelo associado em
determinado processo, contendo expressamente esta clausula de cobranga para devido
consentimento,

§ 4° - O processo juridico deixara de ser assitido pelos advogados da instituigdo quando
cessada a condiglio de associado junto a instituigdo, sendo devidamente expresso na ficha de
desfiliagdo a ciéncia pelo servidor deste fato, sendo responsabilidade do servidor a nomeagéo
de novo patrono.

Art. 87 - Fica autorizado a Dirctoria Executiva, a qualquer momento ¢ de acordo com a
demanda, admitir estagiario de acordo com a Lei 11.788/08

§ 1°- A institwigdio devera manter o Termo de Compromisso com qualquer institui¢do que
oferega candidatos ao cargo de estagiarios;

§ 2" - A remuneragdo do estagiario devera ser compativel com aquela paga na regidio, que
dispensara aprovagio de assembléia por se tratar de uma contratagéio temporaria,

§ 3"~ O estagiario ndo gozard de qualquer beneficio seletista ou aquele oferecido aos demais
empregados da instituigio®limitando-se ao que ¢é previsto na Lei 11.788/08;

§ 4" - ¢ de responsabilidade dos advogados a supervisdo dos seus trabalhos ¢ emissdo de
relatorio de atividades dos estagiarios quando solicitado pela instituigdo cedente.

CAPITULO XV
DOS SINDICATARIOS




com a instituigdo sindical,

§ 1"~ Cada trabalhador devera possuir um contrato de trabalho individual com o SINDSPEF-
SG discriminando sua remuneragio e seus possiveis beneficios;

§2°- Fica autorizado a Dirtoria Executiva a contratagdo ¢ demissio, a qualquer tempo de
trabalhores para compor o corpo técnico de sindicatarios do SINDSPEF-SG, dispensando a
obrigatoriedade de previa discussdo em Assembleia Geral Ordindria e Extraordinparia,

§ 3 - As contratagdes devem ser feitas para suprir a necessidade da demanda da instituigdo,
cabendo ao Conselho Fiscal a fiscalizagio dos atos da Diretoria Executiva quanto ao
equilibrio financeiro;

§ 4°- Fica vedado a Diretoria Executiva instituir qualquer verba do tipo gratificagdio sem
que tenha amparo legal ¢ que venha agregar ao salario do sindicatario, gerando assim
inseguranga juridica ¢ despesa na contratagio ou demissiio do funcionario;

§ 5° - Limita-se o nimero de funcionarios de acordo com a quantidade de associados, sendo
02 funciondrios para cada 1000 associados;

§6°- I obrigatorio a Diretoria Executiva manter um cargo de geréncia, que receberd a Titulo
de Gratificacio a remuneragdo estipulada para exercer esta fungldo. Fica-se vedado a
Dirtetoria Executiva contratar outro funciondrio para exercer essa fungo, sendo limitado o
aproveitamento do quadro de funciondrio ja contratado;

§ 7" - I assegurado o direito do sindicatério a livre associagdo a sindicato de sua competéncia,
o Sindspef-SG néio sendo obrigado o desconto em folha da relagdo sindical do sindicatdrio
com a instituigdo de sua escolha,

§ 8° - A Diretoria Executiva devera elaborar e implementar o Regimento Interno que dispora
das relagdios intitucionais entre instituigio ¢ sindicatarios.

CAPITULO XVI
DA FUNCAO SOCIAL

Art. 89 - Voltado para a questdo social, o Sindicato promoverd esclarecimentos dos direitos
¢ garantias dos trabalhadores através dos meios de comunicagio, palestras, cursos e debates.

Art. 90 - Podera o Sindicato adquirir ¢ manter estoques de mercadorias ¢ bens, bem como
adquirir bens patrimoniais.

Art. 91 - O Sindicato podera prestar os seguintes servigos: assisténcia juridica (a ser
contratada por profissionfl qualificado e capacitado, com registro na OAB para esta fungio),
médica, odontologica, utilizagdo da coldnia de férias, organizagdo de clube de lazer, cursos
especificos a categoria profissional, a critério da Diretoria ¢ aprovagdo da Assembleia Geral.

Art. 92 - O Sindicato podera explorar atividades econémicas com vistas a sua finalidade
social,
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Art. 93 - O Sindicato, quando julgar oportuno, instituird da base territorial, sub-sedes ou
delegacias.

Art. 94 - O Sindicato podera impor contribuigdes a todos os integrantes da categoria
profissional, desde que autorizado pela Assembleia Geral, por acordos, convengdes ou
dissidios coletivos.

Art. 95 - O valor da mensalidade social sera fixado pela Assembleia Geral Ordindria,

Art. 96 - A Dirctoria elaborara ¢ aprovard os regimentos internos disciplinares dos
departamentos dos seus servigos.

Art. 97 - O Sindicato niio poderd desenvolver atividades politico-partiddrias ¢ nem suas
instalagdes serem cedidas ou comprometer seus bens nessas atividades.

Art. 98 - As insignias do Sindicato constardio de sua bandeira ¢ de seu emblema.

Art. 99 - Serfio nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art, 100 - As Comissdes e a Assembleia Geral sdo os orgdos competentes do Sindicato para
impor medidas punitivas ndo previstas neste Estatuto, na conformidade da legislagdo vigente.

Art. 101 - A todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria,
Conselho Fiscal, Representantes Sindicais, Comissdo ou Assembleia Geral, podera qualquer
associado prejudicado recorrer a autoridade competente.

Art. 102 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdio contados excluindo-se o dia de
inicio ¢ incluindo-s¢ o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia atil se o
vencimento ocorrer em Sabado, Domingo ou em dia de feriado.

Art. 103 - Ao assumir o cargo, o eleito prestard o compromisso de respeitar no exercicio do
mandato, a Constituiglio Federal , Estadual ¢ Municipal, as leis vigentes ¢ este Estatuto,

Art. 104 - Anuladas as eleigdes por decisdio judicial, outras serdo realizadas no prazo de 90
(noventa) dias apés a publicaglio da decisdio anulatéria.

§ 1" - Nessa hipotese, a Diretoria permanecerd em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se
qualquer dos seus integrantes for responsabilizado pela anulagfio, devendo neste caso, ser
convocado o respectivo suplente, na forma deste Estatuto.

§ 2" - Compete & Diretoria diligenciar no sentido de que as eleigdes subsequentes sejam
realizadas o mais breve pdssivel.

Art. 105 - Os Diretores do Sindicato que no decorrer do mandato venham a exercer cargos
publicos decorrentes de eleigdes deverdo licenciar-se dos cargos sindicais para os quais foram
eleitos, enquanto desempenharem tal cargo:

§ 1" - Entende-se como cargo piblico para este dispositivo, apenas aqueles cargos referentes

a coligagdo politico partidaria em qualquer nivel de Junsdlcao (municipal, estadual e federal),

§ 2° - O afastamento se dara por oficio pela Diretoria E ,dcsdc do inicio da campanha
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até o fim, obtendo éxito, permanecera afastado, em caso de negativa, retornard seu assento
sendo obrigatorio deliberagiio da Diretoria Executiva para este fim.

Art. 106 - A dissolugdio do Sindicato somente se dara por deliberagiio de 2/3 (dois tergos)
dos associados em pleno gozo de seus diretos sindicais, competindo a esses decidir pelo
destino de seu patrimdnio remanescente.

Art. 107 - As lacunas e davidas surgidas na aplicagdo dos dispositivos deste Estatuto seriio
dirimidas pela Diretoria, admitindo recursos a Assembleia Geral Ordinaria pela parte
prejudicada,

Art, 108 - Poderdio usufruir de beneficios sociais e culturais aqueles que forem declarados
dependentes legais do associado do Sindicato.

§ 1" - O associado que ndo tenha dependente legal podera inscrever como seu dependente no
Sindicato, para fins de beneficio social, descendente, mie, pai, tios (as), ascendente, irmio
(8), sobrinho (a) ou agregados, que seja, total ou parcialmente, sob sua responsabilidade
econdmica.

§ 2" - O associado responderd concorrentemente com seus dependentes e¢/ou agregados no
que se refere aos danos causados ao Sindicato.

§ 3 - A qualquer momento, a Diretoria Executiva podra solicitar documentos pertinentes pra
comprovagdio de dependecia;

Art. 109 - Os aposentados estdo sujeitos as mesmas obrigagdes dos associados ativos,
inclusive no que se refere 4 mensalidade social,

Art, 110 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral Ordindria, respeitando
os dispositivos estatutdrios.

Art. 111 - O presente Estatuto, aprovado entrard em vigor conforme ata da Assembleia Geral,
realizada ao décimo quarto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, para devidos
fins de direito serd registrado na forma da Lei ¢ caberd a Diretoria eleita, promover o seu
registro, impressdo e divulgagdo.

Sdo Gongalo, 14 de abril de 2023.

1o CFICIO - SAD GONCALD
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