#N  Presidéncia da Republica
s Casa Civil
(e Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989.

Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define
Conversao da Medida Provisoria n° 59, de as atividades essenciais, regula o atendimento das
1989 necessidades inadiaveis da comunidade, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido na forma estabelecida nesta Lei.
Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacao pessoal de servicos a

empregador.

Art. 3° Frustrada a negociacao ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é
facultada a cessacao coletiva do trabalho.

Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da
paralisacéo.

Art. 4° Caberd a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto,
assembléia geral que definira as reivindicacdes da categoria e deliberara sobre a paralisacao
coletiva da prestacdo de servigos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocagéo e o
guorum para a deliberacéo, tanto da deflagracdo quanto da cessacéo da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores interessados
deliberara para os fins previstos no "caput”, constituindo comissdo de negociagéo.

Art. 5° A entidade sindical ou comisséo especialmente eleita representara os interesses
dos trabalhadores nas negociac¢des ou na Justica do Trabalho.

Art. 6° Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os trabalhadores a
aderirem a greve;

Il - a arrecadacéo de fundos e a livre divulgagdo do movimento.

§ 1° Em nenhuma hipétese, os meios adotados por empregados e empregadores poderdo
violar ou constranger os direitos e garantias fundamentais de outrem.
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§ 2° E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgagdo do movimento.

§ 3° As manifestacdes e atos de persuaséao utilizados pelos grevistas ndo poderéo impedir
0 acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a propriedade ou pessoa.

Art. 7° Observadas as condi¢des previstas nesta Lei, a participacdo em greve suspende o
contrato de trabalho, devendo as relag6es obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo
acordo, convengéo, laudo arbitral ou decisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como
a contratacao de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipoteses previstas nos
arts. 9% e 14.

Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Publico
do Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total ou parcial, ou improcedéncia das
reivindicag6es, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o competente acordéo.

Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negocia¢do, mediante acordo com a
entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes de
empregados com o propdsito de assegurar 0s servicos cuja paralisacao resultem em prejuizo
irreparavel, pela deterioracao irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a
manutencao daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa quando da cessacao
do movimento.

Paragrafo unico. Ndo havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a
greve, o direito de contratar diretamente 0s servicos necessarios a que se refere este artigo.

Art. 10 Sdo considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producao e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;
IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captagéo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicacdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servi¢os essenciais;
X - controle de trafego aéreo;

Xl compensacéo bancéria.



Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacéo dos
servigos indispenséaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sao necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que, ndo
atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salde ou a seguranca da
populacéo.

Art. 12. No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico
assegurara a prestacao dos servicos indispensaveis.

Art. 13 Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou 0s
trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdo aos empregadores e aos
usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacao.

Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na
presente Lei, bem como a manutencao da paralisacéo apés a celebragéo de acordo,
convencéo ou decisdo da Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou sentenga normativa ndo constitui
abuso do exercicio do direito de greve a paralisagdo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou condigéo;

Il - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou acontecimento imprevisto que
modifique substancialmente a relag&o de trabalho.

Art. 15 A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou crimes cometidos, no curso da
greve, sera apurada, conforme o caso, segundo a legislacao trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo Unico. Devera o Ministério Publico, de oficio, requisitar a abertura do
competente inquérito e oferecer denlncia quando houver indicio da prética de delito.

Art. 16. Para os fins previstos no art. 37, inciso VII, da Constituicdo, lei complementar
definira os termos e os limites em que o direito de greve podera ser exercido.

Art. 17. Fica vedada a paralisacéo das atividades, por iniciativa do empregador, com o
objetivo de frustrar negociacdo ou dificultar o atendimento de reivindicagdes dos respectivos
empregados (lockout).

Paragrafo Unico. A pratica referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a
percepcao dos salarios durante o periodo de paralisacao.

Art. 18. Ficam revogados a Lei n° 4.330, de 1° de junho de 1964, o Decreto-Lei n°® 1.632,
de 4 de agosto de 1978, e demais disposi¢cdes em contrario.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 28 de junho de 1989; 168° da Independéncia e 101° da Republica.

JOSE SARNEY
Oscar Dias Corréa
Dorothea Werneck

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.6.1989
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